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Versammlungs-

rundschau

Delegiertenversammlung von
AGILE vom 25. April 2009

Die diesjdhrige Delegiertenversammlung
von AGILE-Behinderten-Selbsthilfe Schweiz
findet am 25. April 2009 im Hotel Bern in
Bern statt. Piinktlich eroffnet Roger
Cosandey, Co-Prdsident von AGILE, den
sozialpolitischen Teil am Vormittag und
heisst die sehr zahlreich erschienen Teil-
nehmerinnen ganz herzlich willkommen.

Roger Cosandey nimmt in seiner Begriis-
sungsansprache Bezug auf das heutige
Tagungsthema der Forderung nach ,,Per-
sonlicher Assistenz“. Die Anliegen der
Betroffenen fiir ein selbstbestimmtes
Leben sind klar definiert und mit 10 Forde-
rungen umschrieben. Roger Cosandey
betont, dass es aufgrund der aktuellen
politischen und finanziellen Realitat
enorme Anstrengungen brauche, um den
berechtigten Forderungen nach der ,,Per-
sonlichen Assistenz“ und der damit verbun-
denen Finanzierung Nachachtung zu ver-
schaffen. Dies vor allem deshalb, da der
gegenwartige Tenor landauf und landab
vom Schlagwort ,sparen, sparen und
nochmals sparen“ gepragt werde. Roger
Cosandey ruft zu Solidaritat und gemein-
samem Vorgehen aller Behindertenorgani-
sationen auf, um eine weitere und anhal-
tende Diskriminierung verhindern zu
konnen.

»Personliche Assistenz*

Simone Leuenberger, wissenschaftliche
Mitarbeiterin von AGILE und Teilnehmerin
am ,,Pilotprojekt Assistenzbudget®, halt in
ihrer Einfiihrung fest: ,,Wir, die Betroffenen,
wollen selber bestimmen. Aber selber zu
bestimmen, ist im Alltag nicht immer ein-
fach. Denn Assistenz kann sehr schnell zur
reinen Hilfe mutieren. Namlich zur fremd-
bestimmten Hilfe.“ Simone Leuenberger
betont aber: ,,Wir wollen fiir die notwen-
dige Hilfe zahlen. Denn wer bezahlt, der
befiehlt auch. Entweder entscheiden wir
Betroffenen selber oder aber wir lassen uns
weiterhin fremd bestimmen. Richtig ware,
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wenn wir die Chefs sind und wir selber
bestimmen konnen und nicht die Ange-
stellten.“

Roger Cosandey, Co-Prasident von AGILE, eréffnet die
Delegiertenversammlung 2009.

Anhand von Video-Filmausschnitten wird
den Versammlungsteilnehmenden ein-
driicklich demonstriert, wie in Schweden
die Idee der ,,Personlichen Assistenz* prak-
tiziert wird. Aus den Filmsequenzen geht
klar hervor, dass die Betroffenen selber
bestimmen, was, wann und wie sie es
wollen. Und vor allem anerkennen die Assi-
stentlnnen die Betroffenen als Arbeitgeber
und niemals als Freunde.

wir bestimmen selbst:

Simone Leuenberger stellt den Versammlungsteilnehmenden
den Geist der ,,Persénlichen Assistenz* vor.

Der Geist von ,,Personliche Assistenz*

Simone  Leuenberger fordert ein
Umdenken. Die Betroffenen miissen die
Gelegenheit erhalten, die Assistentinnen
selber anzustellen. ,,Wir die Betroffenen
miissen Chefinnen und Chefs werden, nur
so konnen wir effektiv selber bestimmen.*

10 Pluspunkte fiir ,,Person-
liche Assistenz“

Barbara Marti, Zentralsekretarin von AGILE,
und Cyril Mizrahi, Secrétaire romand und
Dossierverantwortlicher Assistenz bei
AGILE sowie Simone Leuenberger stellen
die wichtigsten Anliegen mit konkreten Bei-
spielen vor. Sie stellen kritische Fragen und
formulieren mogliche Positionen aus Sicht
von AGILE zur ,,Personlichen Assistenz“.

Barbara Marti und Cyril Mizrahi informieren zusammen mit
Simone Leuenberger anhand konkreter Beispiele von Betrof-
fenen iiber die 10 Pluspunkte fiir ,,Persénliche Assistenz“.



1. PlusPunkt - Selbstbestimmung

Assistenz ist fiir Menschen mit Behinde-
rung ein wichtiger Schliissel fiir ein selbst-
bestimmtes Leben! Mit Assistenz kdnnen
Menschen mit einer Behinderung selber
bestimmen, wer ihnen wann, was, wo, wie
und wie lange hilft. Dies ist wichtig, um am
Gesellschaftsleben teilhalben zu kdnnen.

BR* braucht Hilfe in allen alltaglichen
Lebensverrichtungen. Sie hat Multiple
Sklerose. Dank dem Pilotversuch Assi-
stenzbudget kann sie nun selber
bestimmen, wer ihr beim Aufstehen und
zu Bett gehen hilft, wer mit ihr einkaufen
geht, wer kocht, wer putzt. ,Ich fiihle
mich heute als total vollwertiger Mensch.
Vorher waren es stets andere, die fiir
mich entschieden haben.“ Auch ihre Part-
nerschaft wird dadurch entlastet. Ihr
Mann muss nun nicht auch noch Pfleger
sein, sondern kann einfach Partner sein.

Auch fiir MF* ist es wichtig, dass er die
Leute, die bei ihm arbeiten selber aus-
widhlen kann. Schliesslich verbringt er
einen grossen Teil seines Lebens mit
ihnen. ,,Ich bin immer noch sehr stark
behindert. Doch wenigstens kann ich nun
selbst bestimmen, was, wann, wie und
von wem gemacht wird. Dadurch ist es fiir
mich angenehmer.“

Die Hilfestellungen bedeuten oft einen
Eingriff in die intimste Privatsphare. Des-
halb will BM* ihre Assistenten und Assi-
stentinnen selber auswahlen kdnnen:
»Auch das ist eine Art von Freiheit, nicht
nur die eigene Wohnung.“

Konnen Sie sich vorstellen, dass lhnen
diese  Selbstbestimmung verweigert
wiirde?

2. PlusPunkt - Selbstandigkeit

Assistenz erhoht die Lebensqualitat. Das
hat der Pilotversuch Assistenzbudget des
Bundesamtes fiir Sozialversicherungen
ergeben. Fiir 90% der Teilnehmenden
haben sich der finanzielle Handlungs-
spielrau, die Selbstandigkeit und die Inte-
gration verbessert.

AR* wohnt in seiner eigenen Wohnung.
Das ist noch nicht selbstverstandlich,
denn AR ist Autist. Er braucht eine 24-
Stunden-Assistenz und spricht nur sehr
selten. Vor dem Pilotversuch Assistenz-
budget hat er jahrelang in einer Institu-
tion gelebt. Nun hat er Nachbarn, nimmt
an Ausfliigen teil, empfangt Besuch,

arbeitet in einer Gartnerei, putzt seine
Wohnung, geht einkaufen, geniesst die
Freizeit. Er hat sogar einen eigenen Brief-
kasten, ein Telefon und eine E-Mail-
Adresse. AR nimmt am gesellschaftlichen
Leben teil. Uber sein neues Leben sagt er:
»Mir geht es gut. Ich bin ein freier
Mensch.*

Diirfen wir in der freien Schweiz die Selb-
standigkeit von Menschen mit einer Behin-
derung wirklich noch in Frage stellen?

3. PlusPunkt - Wahlfreiheit

Assistenz muss fiir alle Menschen mit
Behinderung zuganglich sein. Fiir Men-
schen mit einer Sinnesbehinderung, einer
psychischen Behinderung, einer Kérperbe-
hinderung oder einer geistigen Behinde-
rung. Alle sollen wéhlen kénnen zwischen
einem Leben im Heim und einem Leben
zuhause, alleine oder mit Familie/
Freunden.

Die neunjahrige NW* wohnt nun wieder
zuhause bei ihren Eltern, ihren Geschwi-
stern, ihrem Hund und ihrer Katze, wie
das fiir andere Kinder in ihrem Alter
selbstverstandlich ist. ,,Wir spiiren, dass
es NW hier bei uns gut geht, dass sie sich
geborgen fiihlt. Und wir wiirden sie ja
auch vermissen, wenn sie nicht mehr bei
uns leben kdnnte; sie gehort doch ein-
fach zu uns.“ Wegen ihrer schweren
Mehrfachbehinderung musste sie kurze
Zeit ins Heim. lhre Eltern waren nach der
jahrelangen Rund-um-die-Uhr-Betreuung
am Ende ihrer Krafte. Dann kam der Pilot-
versuch Assistenzbudget. Nun kann NW
zuhause auch von externen Assisten-
tinnen und Assistenten betreut werden.
Die Eltern werden entlastet.

Warum sollte NW nicht in ihrer Familie auf-
wachsen diirfen? Warum sollte die Familie
die Wahlfreiheit fiir ihr Kind nicht haben?

4. PlusPunkt - Integration

Assistenz muss fiir alle Altersgruppen
zuganglich sein. Wenn Kinder dank Assi-
stenz bei ihren Familien leben kdnnen, ist
ihre Chance grosser, in unserer Gesellschaft
integriert aufzuwachsen.

SL* wachst mit ihrem Bruder bei ihren
Eltern auf, wie sich das fiir Kinder so
gehort. Wegen ihrer Behinderung ist sie
aber auf den Elektrorollstuhl und auf
umfangreiche Assistenz angewiesen. SL
besucht Kindergarten, Primar- und

Sekundarschule im Dorf und ist gut inte-
griert. Wahrend der Ausbildung am Gym-
nasium und an der Universitat iiber-
nehmen vermehrt Kolleginnen die Assi-
stenz bei Schul- und Studienreisen oder
gemeinsamen Freizeitaktivitaten. Schluss-
endlich zieht SL in eine eigene Wohnung.
Wohngemeinschafts-Kolleginnen {iber-
nehmen einen grossen Teil der Assistenz
und kdnnen sich damit ihr Studium finan-
zieren. ,Eine typische Win-Win-Situa-
tion,“ stellt SL fest. ,,Ware ich im Heim
aufgewachsen, ware eine Integration viel
schwieriger gewesen. Der ganze Freun-
deskreis unter Nichtbehinderten, eine
wichtige Stiitze nicht nur wahrend der
Ausbildung, hatte mir gefehlt.“ Nun
arbeitet SL als Lehrerin an einem kanto-
nalen Gymnasium. Sie verdient sich ihren
Lebensunterhalt selber und ist Arbeitge-
berin ihrer Assistentinnen. In diese
Arbeitgeberinnenrolle konnte sie schon
in ihrer Jugendzeit hineinwachsen. ,,Ein
nicht integriertes Kind hat es viel
schwerer, ein integrierter Erwachsener zu
werden.*

Will man die Integration von Menschen mit
einer Behinderung wirklich erschweren
oder gar verunmoglichen, indem Assistenz
nur im Erwachsenenalter gewahrt wird?

5. PlusPunkt - Lebensqualitat

Assistenz muss fiir alle alltaglichen Lebens-
verrichtungen, die lebenspraktische Beglei-
tung, die Haushaltsfiihrung, die Pflege, die
berufliche Tatigkeit, die Bildung, die Frei-
zeit und fiir alle Aktivitaten im Bereich der
Kommunikation und des Informations- und
Erfahrungsaustausches verfiigbar sein.
Menschen mit einer Behinderung brauchen
Assistenz fiir all das, was sie wegen ihrer
Behinderung nicht selber tun kénnen, aber
dennoch tun wollen oder miissen.

BM* kann nicht selber essen. Die Gefahr
sich durch unkontrollierte Bewegungen
zu verletzen, ist zu gross. Dafiir hangt sie
die gewaschene Wasche selber auf und
fahrt mit ihrem Elektrorollstuhl zum Ein-
kaufen. Die Fische in ihrem Aquarium fiit-
tern ihre Assistenten und Assistentinnen.
Auch fiir die Biiroarbeit nimmt BM Unter-
stiitzung in Anspruch. Aufstehen und zu
Bett gehen, kann sie selber. Damit sie
niemanden braucht, der ihr die Schuhe
zubindet, hat sie sich fiir solche ohne
Schniirsenkel entschieden. ,Dank dem
Assistenzbudget kann ich mir diejenige
Hilfe einkaufen, die ich brauche.“



Lebensqualitat heisst: genau soviel
Betreuung wie nétig - nicht zu viel, nicht zu
wenig.

6. PlusPunkt - Gleichbehandlung

Assistenz muss fiir alle Menschen mit
Behinderung moglich sein. Und zwar unab-
hangig davon, ob sie eine Arbeitsstelle
haben oder nicht und unabhéngig von den
finanziellen Verhaltnissen. Erwerbstdtige
Menschen mit Behinderung verlieren jeden
Anreiz, zu arbeiten, wenn sie einen grossen
Teil ihres Einkommens fiir ihre Assistenz
ausgeben miissen.

AZ* ist 100% erwerbstatig. Weil sie mit
einer Behinderung zur Welt kam, ist sie
fast allen Lebensbereichen auf Assistenz
angewiesen. Bevor sie im Pilotprojekt
Assistenzbudget mitmachen konnte,
musste sie einen grossen Teil ihrer Assi-
stenz aus ihrem Erwerbseinkommen
finanzieren. Sobald ihr Einkommen und
Vermogen wegen diesen Auslagen unter
das Existenzminimum sank, {ibernahmen
die Erganzungsleistungen die restlichen
Assistenzkosten. So kam AZ trotz akade-
mischer Ausbildung nie tber das Exi-
stenzminimum heraus. Jeder Franken,
den sie mehr verdiente, wurde automa-
tisch fiir die Assistenzkosten verwendet.

Ist das Gleichbehandlung von Menschen
mit und ohne Assistenzbedarf?

7. PlusPunkt - Chancengleichheit

Assistenz brauchen Menschen mit Behin-
derung auch bei Aufenthalten im Ausland.
Sei dies fiir Dienstreisen, Weiterbildung
und Studienaufenthalte, Besuche bei Ver-
wandten und fiir Ferien. Assistenz ermog-
licht Chancengleichheit.

GB* studiert Geschichte an der Univer-
sitat Ziirich. Wie viele seiner Mitstudie-
renden macht er ein Austauschjahr im
Ausland. Mit dieser Horizonterweiterung
erhofft er sich bessere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. Wegen seiner Behinderung
ist der Wechsel an eine andere Univer-
sitat sowieso mit grossem Zusatzauf-
wand verbunden. GB muss eine rollstuhl-
gangige Unterkunft suchen, abklaren, ob
die Uni barrierefrei ist, ob er den 6ffentli-
chen Verkehr auch mit dem Rollstuhl
benutzen kann, usw. Daneben muss er
sich seine Assistenten und Assisten-
tinnen organisieren. Wie schon, wenn er
sich nicht auch noch um die Finanzen
kiimmern misste! ,Was in der Schweiz

bezahlt wird, sollte auch im Ausland
bezahlt werden®, meint GB. ,,Schliesslich
brauche ich hier und dort dieselbe Assi-
stenz.“

Konnte man da noch von Chancengleich-
heit sprechen, wenn Assistenz nur im
Inland bezahlt wiirde?

8. PlusPunkt - Arbeitspladtze

Assistenz soll von Arbeitnehmenden im
Anstellungsverhaltnis, von Auftrag neh-
menden Selbstandigerwerbenden oder von
Organisationen geleistet werden kdnnen.
Damit erdffnet Assistenz vielen Arbeits-
kraften ein neues Tatigkeitsfeld und den
Assitenznehmenden dank Angebotsvielfalt
die Wahlfreiheit.

KK* schatzt die vielen verschiedenen
Moglichkeiten, sich die Assistenz zu
organisieren. Als blinde Person braucht
sie v.a. im Bereich Mobilitat und Freizeit
stundenweise  Unterstiitzung. Um
unkompliziert an einen unbekannten Ort
zu gelangen, nimmt sie gerne ein Taxi.
»Es kann kurzfristig organisiert werden
und die Fahrer/-innen mischen sich nicht
in unsere Privatangelegenheiten ein“,
urteilt KK. Die Wasche bringt sie in eine
Wischerei. Das Essen lasst sie sich ab
und zu im Restaurant zubereiten, anstatt
eine Assistentin oder einen Assistenten
zu beschaftigen. Um die Wohnung in
Ordnung zu halten, hat KK eine Putzfrau
angestellt. ,,Je langer ich mit dem Assi-
stenzbudget arbeite, desto mehr schiatze
ich die mir dadurch gebotenen Maglich-
keiten“, sagt KK.

Assistenz schafft Arbeitsplatze. Warum
sollte die Angebotsvielfalt durch eine
Beschrankung auf das Arbeitgebermodell
eingeschrankt werden und Menschen mit
einer Behinderung einen betrachtlichen
Teil ihrer Wahlfreiheit einbiissen?

9. PlusPunkt - Fairness

Assistenz ist, wie die Betreuung in Heimen,
nicht gratis zu haben. Menschen mit einer
Behinderung wollen anstandige Stunden-
lohne bezahlen kénnen. Assistenzleistende
solle keine staatlich begiinstigte Schwarz-
arbeit leisten miissen. Diese soll ebenfalls
angemessen entschadigt werden.
VL* bezieht einen grossen Teil ihrer Assi-
stenz von ihrem Ehemann. ,,Es ist doch
unsinnig, jemanden anzustellen, der mir
aufs WC hilft, wenn mein Mann sowieso
daneben steht“, begriindet VL ihre Wahl.

Sie sieht nicht ein, warum ihr Mann fiir
die von ihm geleistete Assistenz nicht
bezahlt werden soll: ,Ist diese etwa
weniger wert, als die einer Assistentin,
die extra dafiir anreist?“

CN* ist wie viele Menschen mit einer
Behinderung in hohem Mass auf ihre
Assistentinnen angewiesen. Sie braucht
zuverlassige Leute. Flexibilitat ist ebenso
gefragt wie eine schnelle Auffassungs-
gabe. Deshalb will sie ihren Assisten-
tinnen auch angemessene Stundenléhne
bezahlen. ,Leute, die gratis oder fiir ein
Taschengeld arbeiten, wollen oft nicht
begreifen, dass ich hier Chefin bin und
selbstbestimmt leben will“, sagt CN aus
Erfahrung.

Wo bleibt die Fairness, wenn die Leistung
einer Person bezahlt wird, die gleiche Lei-
stung einer anderen Person aber nicht? Wo
bleibt die Fairness, wenn Menschen mit
einer Behinderung nur dank (billiger)
Schwarzarbeit zuhause leben konnen?

10. PlusPunkt - Nachhaltigkeit

Assistenz ist eine nachhaltige Investition in

die Integration von Menschen mit einer
Behinderung. Sie muss von der Invaliden-

versicherung finanziert werden. Nur so

kann diese ihren Leitsatz ,,Eingliederung

vor Rente“ verwirklichen.

BM* arbeitet im Service eines Restau-
rants. Es ist ihr Traumberuf. Vorher hat
sie in einer Werkstétte fiir Behinderte
gearbeitet. Dank dem Pilotprojekt Assi-
stenzbudget kann die junge Frau mit
Down Syndrom nun in der freien Wirt-
schaft arbeiten.

Kann die Invalidenversicherung ohne Assi-
stenzentschadigung Menschen mit Assi-
stenzbedarf wirklich nachhaltig einglie-
dern?

Podiumsdiskussion - ,,Auf
dem Weg zu einer gemein-
samen Strategie*

Vertreterinnen und Vertreter verschie-

dener Behinderungsgruppen und AGILE-
Mitgliederoganisationen diskutieren die
Chancen und die Gefahren des voraus-

sichtlichen Vorschlags des Bundesrates

fiir einen ,,Assistenzbeitrag® und versu-
chen eine mégliche gemeinsame Strategie

zu erarbeiten.



Auf dem Weg zu einer Strategie

Als Dachverband der Selbsthilfeorganisa-
tionen hat AGILE eine entscheidende und
heikle Aufgabe. Es geht natiirlich darum,
die Bedeutung der personlichen Assistenz
fiir die verschiedenen Behinderungs-
gruppen und die gemeinsamen Forde-
rungen zu bekraftigen. Aber es muss auch
definiert werden, zu welchen Konzessionen
die Behinderungsgruppen hinsichtlich der
definitiven Einfiihrung der Finanzierung der
personlichen Assistenz bereit sind. Wel-
chen Stellenwert hat in dieser Hinsicht der
Grundsatz der Solidaritat zwischen den ver-
schiedenen Gruppen von Menschen mit
Behinderung? Diese Fragen stehen im Zen-
trum der Podiumsdiskussion. In der
gemeinsamen Diskussion gilt es eine
gemeinsame Losung zu finden.

Ursula Schaffner, Bereichsleiterin Interes-
senvertretung und Sozialpolitik von AGILE,
eréffnet die Podiumsdiskussion und
begriisst ihre Gaste, Stéphane Faustinelli,
Lausanne, Geschiftsfiihrer Schweizeri-
scher Gehorlosenbund, Joél Favre, Genf;
Bereichsleiter Interessenvertretung beim
Schweizerischen Blinden- und Sehbehin-
dertenverband, Stéphanie Fidanza, Frei-
burg, Vorstandsmitglied der Association de
la Suisse Romande et italienne contre les
Myopathies, Beat Hiirlimann, Riimlang ZH,
Vorstandsmitglied Vereinigung Cerebral
Ziirich und Helmut Schlatter, Schiipbach
BE, Vorstandsmitglied der Angst- und
Panikhilfe Schweiz, ganz herzlich.

Ursula Schaffner meint einleitend: ,,Die
Invalidenversicherung hat ein riesiges
Defizit. Und es wird nicht ganz einfach
werden unsere Forderungen bei der Invali-
denversicherung durchzubringen. Deshalb
ist es wichtig, dass fiir AGILE klar wird, wo
sich der Dachverband besonders ein-
bringen und einsetzen soll. Mit den 10 Plus-
Punkten fiir ,,Personliche Assistenz® sind
eigentlich die Maximalforderungen klar
definiert. Aber was ist politisch machbar?
Wo kdnnen und/oder miissen allenfalls
Kompromisse eingegangen werden? Diese
Podiumsdiskussion soll dazu beitragen,
eine gemeinsame Strategie zu definieren.

Ursula Schaffner stellt klar, dass unter dem
Begriff ,,Assistenz-Budget“ der aktuelle
Pilotversuch gemeint sei, welcher noch
eine gewisse Zeit weitergefiihrt werde. Neu
soll mit einer Anderung des Bundesge-
setzes der Invalidenversicherung die Finan-
zierung der ,,Personliche Assistenz“ ver-

bindlich geregelt werden. Eine
Voraussetzung fiir den Lei-
stungsbezug von ,,Personliche
Assistenz* ware, die Anspruchs-
berechtigten miissen Anspruch
auf Hilflosen-Entschadigungen
haben und sie miissten voll
handlungsfdhig sein sowie in
der Lage sein, das Leben selb-
standig zu organisieren. Der
Bundesrat mochte nicht, dass in
Zukunft die Angehdrigen Uber
die ,Personliche Assistenz“
angestellt bzw. entschadigt
werden konnen. Und die ,,Per-
sonliche Assistenz“-Leistungen
werden wohl nicht aus einer
einzelnen Kasse finanziert.
Zudem soll die Einfiihrung der
»Personlichen Assistenz“ kos-
tenneutral ausfallen.

Wie steht es um die Soli-
daritdt?

Joél Favre: ,Selbstverstandlich
kann ich nicht fiir alle Blinden
und Sehbehinderten sprechen.
Aber grundsatzlich finde ich es
gut, wenn die Anliegen als Maxi-
malforderung eingereicht
werden. Da mich der Entwurf
des Bundesamtes fiir Sozialver-
sicherung nicht zufrieden stellt,
gilt es zu bedenken, ob es nicht
kliiger ware mit einem ,klei-
neren Projekt“ zu starten, um
nicht das ganze Projekt zu
gefahrden.“

Stéphane Faustinelli: ,,Fiir mich
stellt sich primar die Frage, gibt
es einen Nutzen mit der ,,Per-
sonlichen Assistenz* fiir die
Gehorlosen? Fiir die Gehdorlosen
ist es zentral, dass sie weiterhin
auf die Unterstiitzung der
Gebdrdensprachdolmet-
schenden zahlen und bauen
konnen. In der Gehorlosenge-
meinschaft wird sehr wenig
liber die Hilflosenentschadi-
gung geredet. Und, wenn die
Anliegen zu hoch formuliert
sind, riskiert man, unter
Umstanden alles zu verlieren.
Klar ist, dass wir bei den Dol-
metschdienstleistungen keine
Abstriche in Kauf nehmen
wollen.“

Ursula Schaffner moderiert gekonnt und mit grosser Ubersicht
die Podiumsveranstaltung.

Joél Favre

Stéphane Faustinelli



Beat Hiirlimann

Helmut Schlatter

Stéphanie Fidanza

Beat Hiirlimann: ,Unsere Gruppe von
Behinderten ist mit grosser Wahrschein-
lichkeit unter die Hauptanspruchsberech-
tigten der ,,Personlichen Assistenz“ zu
zdhlen. Und es stellt sich wie immer die

Frage, wie steht es mit der Solidaritat
zu den anderen Anspruchsberech-
tigten und wie wird bzw. wie soll der
»Kuchen“ schlussendlich unterein-
ander verteilt werden.“

Helmut Schlatter: ,Die psychisch
Behinderten werden wieder einmal
mehr in die Ecke gestellt. Dabei ware
ihre Unterstiitzung eminent wichtig.
Wiinschenswert wire eine Betreuung
zu Hause, anstelle eines stationaren
Aufenthaltes in einer Klinik. Und in
diesem Punkt geht der bundesratliche
Vorschlag einfach zu wenig weit.“

Stéphanie Fidanza: ,,Positiv ist, dass
mit der ,Persdnliche Assistenz* wir
selber bestimmen kénnen, wen wir
anstellen wollen. Negativ ist, dass
gemass bundesratlichem Vorschlag
minderjahrige Behinderte keine Fami-
lienangehorigen anstellen konnen.
Konkret bedeutet dies, sie miissen fiir
sie fremde Menschen anstellen und
sich von ihnen betreuen und unter-
stiitzen lassen.”

Ursula Schaffner: ,,Diese ersten Sta-
tements verdeutlichen, dass nur eine
kleine Gruppe von Behinderten, nam-
lich die korperlich behinderten,
schlussendlich Anspruch auf ,,Person-
liche Assistenz“ haben werden. Und
nun stellt sich effektiv die Frage, sind
wir dennoch bereit, uns gemeinsam
fiir die ,,Personliche Assistenz stark
zu machen und dafiir zu kampfen?“

Joél Favre: ,,Die grosse Mehrheit der
Blinden kriegt zwar eine Hilflosen-Ent-
schadigung, aber nur wenige wiirden
einen Beitrag einfordern. Trotzdem
hoffen wir aber im Sinne der Solida-
ritat, dass das Projekt definitiv in Kraft
gesetzt werden kann, auch wenn wir
aktuell davon profitieren werden
kénnen. Unser grosstes Problem ist,
jetzt Arbeit zu bekommen.“

Beat Hiirlimann: ,,Ich frage mich, wie
kénnte eine Solidaritat unserseits
aussehen. Schliesslich gibt es noch
viele Organisationen, die von der
»Personliche Assistenz* nicht profi-
tieren werden kdnnen.“

Helmut Schlatter: ,,Auch wenn fiir die
spezifischen Bediirfnisse der psy-
chisch Erkrankten keine Mdoglich-
keiten geschaffen werden konnen,
werden wir den Assistenzbeitrag

trotzdem unterstiitzen. Wir erwarten
aber Solidaritat fiir unsere Anliegen.“
Stéphane Faustinelli: ,, Tatsache ist, dass
gehorlose und hor-sehgeschadigte Men-
schen auch in Heimen wohnen und
leben. Auch ich finde es problematisch,
dass gemass bundesrétlichem Vorschlag
die Familienangehdrigen nicht anstandig
entschadigt werden kénnen. Zudem gilt
es genau aufzupassen, welche Auswir-
kungen eine allféllige Kiirzung der Hilf-
losen-Entschadigung bei einem Heimauf-
enthalt mit sich bringt. Immerhin will das
Bundesamt fiir Sozialversicherung die
»Personliche Assistenz*“ kostenneutral
einfiihren.“

Stéphanie Fidanza: ,,Wir miissen das
Vertrauen behalten und die Hoffnung
aufrechterhalten fiir all diejenigen, die
jetzt noch nicht von der ,,Persénlichen
Assistenz* profitieren kdnnen. Ich wiin-
sche mir, alle Gruppen miissen solida-
risch bleiben.*

Beat Hiirlimann: ,,Bis jetzt ist noch nichts
definitiv beschlossen worden. Ich gehe
aber davon aus, dass um jedes Detail
gekampft werden muss. Und in der Ver-
nehmlassung sollte der Hinweis ange-
bracht werden, dass es auch noch andere
Gruppen gibt, die in den Genuss einer
»Personlichen Assistenz“ kommen
sollten.

Ursula Schaffner 6ffnete das Podium und
ladt die Versammlungsteilnehmenden
zur Diskussion ein.

Joe Manser: ,,Wir miissen aufpassen,
dass wir nicht zu frith den ,,Schwanz“
einziehen. Die formulierten 10 Plus-
Punkte sind nicht die Maximalforde-
rungen, sondern vielmehr die Minimal-
forderungen. Und meiner Meinung nach
sollten sich die von der ,,Persdnlichen
Assistenz* ausgeschlossenen Gruppie-
rungen eigentlich nicht solidarisch ver-
halten.

Georges Pestalozzi: ,,Ja, zur ,,Personli-
chen Assistenz“, aber bitte nicht so. Es
ist unverstandlich, dass minderjahrige
und nicht voll handlungsfahige Men-
schen keinen Anspruch haben sollen.
Zudem bin ich der Meinung, dass bei den
kommenden Verhandlungen nicht zu frith
Kompromisse eingegangen werden.*

Robert Jossen: ,,Die zukiinftige Finanzie-
rung der ,Personlichen Assistenz* ist
beunruhigend und zwar deshalb, weil es



vermutlich zu Nachteilen von anderen
bestehenden Leistungen kommen wird.“

Andreas Pfister von ,Hilfe hirnverletzter
Kinder“: ,Es ist jetzt ein Anfang, aber er
darf in der vorliegenden Form nicht fiir die
kommenden 30 Jahre tolerierbar sein. Ein
ganz grosses Problem ist aber, dass Min-
derjahrige von der ,,Persénlichen Assi-
stenz“ ausgeschlossen werden sollen.“

Schlussrunde und Fazit der
Podiumsdiskussion

Ursula Schaffner méchte von ihren Gasten
wissen, was AGILE konkret machen soll.

Helmut Schlatter: ,,AGILE muss sich fiir die
psychisch erkrankten Menschen ein-
setzen.”

Stéphane Faustinelli: ,AGILE muss
kampfen. ,,Personliche Assistenz“ ist ein
Grundrecht fiir alle Betroffenen. Ich mache
mir aber grosse Sorgen dariiber, wo die
Gelder, die es dafiir braucht, eingespart
werden kdnnen. Denn eines ist klar, beste-
hende Leistungen diirfen auf keinen Fall
gestrichen und/oder abgebaut werden.*

Stéphanie Fidanza: ,,AGILE muss sich fiir die
Minderjahrigen und nicht voll handlungs-
fahigen Menschen einsetzen.“

Beat Hiirlimann: ,,AGILE muss mit einer
positiven und kompromissfahigen Grundhal-
tung das Gesprach mit dem BSV suchen.“

Joél Favre: ,,Wichtig ist, dass das Projekt rea-
lisiert werden kann und das ist grundsitzlich
sehr positiv.“

Ursula Schaffner bedankt sich zum Schluss
der Podiumsdiskussion bei lhren Gasten
fir die engagierten und interessanten
Voten. AGILE wird sich bei den kommenden
Verhandlungen fiir eine umfassende und
fir alle zugangliche ,Personliche Assi-
stenz“-Losung einsetzen und stark
machen. Und dies im Wissen, dass der Assi-
stenz-Beitrag nicht die Losung fiir alle vor-
handen Problemen sein wird, wie zum Bei-
spiel der wichtige Zugang in die Berufs-
welt.

Ursula Schaffner appelliert: ,,Uneinge-
schréankte Solidaritat brauchen wir bei der
kommenden eidgendssischen Abstimmung
tiber die Sanierung der Invalidenversiche-
rung. Denn ohne mehr Geld, wird es wohl
keine zusatzlichen Leistungen geben.“

[rr]

Delegiertenversammlung des SVEHK

vom 25. April 2009

Die diesjdhrige Delegiertenversammlung
des SVEHK findet am 25. April 2009 in
Delémont statt. Bei strahlend blauem
Himmel und fast schon friihsommerlichen
Temperaturen kann Tobias Schélly, Préasi-
dent SVEHK, eine stattliche Anzahl von
Delegierten und Gdsten im Vereinslokal
der Blasmusik der Gemeinde Delsberg
begriissen.

Als erster erhalt André Parrat, Vertreter des
Gemeinderats von Delémont, Gelegenheit
die Teilnehmenden der Delegiertenver-
sammlung willkommen zu heissen. In
seiner kurzen Ansprache nimmt er Bezug
auf die Lebensumstande von Menschen mit

einer Horschadigung und die derzeitige
schwierige Wirtschaftssituation.

Insgesamt sind 19 stimmberechtigte Dele-
gierte anwesend sowie mehrere Gaste.

Nachdem Jean-Pierre Marquis ein paar
Bemerkungen zur Organisation der dies-
jahrigen Delegiertenversammlung durch
die Regionalgruppe des SVEHK Jura im Jura
gemacht hat, fiihrt Tobias Scholly kompe-
tent durch die statutarischen Geschifte.
Jahresbericht, Jahresrechnung und auch
das Budget 2009 werden einstimmig ange-
nommen.

SVEHK-Vorstand

Danach nimmt Tobias Scholly darauf
Bezug, dass Maire-Claire Stebler, die sich
seit rund 20 Jahren im SVEHK engagiert,
aus dem Vorstand, dem sie seit 2002
angehort, zuriicktritt. Die Mitwirkung von
Marie-Claire Stebler wird mit grossem
Applaus und einem mit verschiedenen
Leckerbissen gefiillten Korb verdankt. Zur
Neuwahl in den Vorstand wird Monia
Bachler vorgeschlagen. Sie hat zwei
Tochter, von denen die jiingere seit zwei-
einhalb Jahren ein CI hat. Um auch wieder
eine Vertretung aus der Romandie im
SVEHK-Vorstand zu haben, stellt sich Jean-
Pierre Marquis zur Wahl zur Verfiigung. Er
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hat zwei Kinder. Sein jetzt 16-jahriger Sohn
ist schwerhorig. Beide neu Vorgeschla-
genen werden einstimmig gewahlt.

Nach einer kurzen Tour d’horizon iiber die
Aktivitaten im vergangenen Geschaftsjahr
sowie der Festlegung der Hohe des Jahres-
beitrages teilt Tobias Scholly mit, dass die
nachste Delegiertenversammlung am 17.
April 2010 auf dem Landenhof stattfinde. Er
weist darauf hin, dass Beat Na&f, der

Direktor des Landenhofs, welcher der heu-’

tigen Delegiertenversammlung auch bei-
wohnt, hierzu eingeladen habe.

Weiter wird auf folgende
Anldsse im laufenden Jahr
hingewiesen

e Informationsveranstaltung zum Thema
Horgerdteversorgung am 22. August
2009 in Fribourg

e Elterntagung 2009 am 24./25. Oktober
2009 in Magliaso

Um die Mittagszeit ist der offizielle Teil der
Versammlung zu Ende, und man begibt sich
zu Fuss durch das malerische Stadtchen
Delémont, wo ein Apéro auf der Stadt-
mauer mit herrlichem Rundblick in die
stimmungsvolle jurassische Landschaft
stattfindet. Hernach sind alle Anwesenden
zum Mittagessen eingeladen. Und ganz
zum Schluss besucht man die grosste pri-
vate Tier-Ausstellung in Europa des Tier-
praparators Christian Schneiter in Vicques
auf seinem als Werkstatte und Museum
eingerichteten Bauernhof ,,La Filature®.

[tk]

André Parrat begriisst
die Delegierten und stellt
Delémont sowie die
Region des Kantons Jura
vor.

Tabias Schally,
Prasident der SVEHK.

Jean-Pierre Marquis von
der Regionalgruppe Jura,
der zum Organisations-
komitee

der Delegiertenversamm-
lung in

Delémont gehort,

wird neu in den

Vorstand des SVEHK
gewahlt.
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Jahresversammlung
ALLAH KARIEM

Am Sonntag, 3. Mai 2009 durfte ich bei
schonstem Friihsommerwetter an der Jah-
restagung des Vereins ALLAH KARIEM teil-
nehmen. Durchfiihrungsort war der Kirch-
gemeindesaal der evangelischen Kirche
Grossacker in St. Gallen. Ein Gottesdienst,
ein gemeinsames Mittagessen und die
Mitgliederversammlung waren die Haupt-
ereignisse im Tagungsablauf.

Die meisten Leser werden sich als erstes
fragen, was dieser Verein bezweckt und
welche Bedeutung der geheimnisvolle
Name ,,ALLAH KARIEM“ wohl hat.

»ALLAH KARIEM“ ist arabisch und bedeutet
nichts anderes als ,,Gott sorgt fiir uns®.
Damit ist der Vereinszweck mindestens
schon angedeutet. Der Verein hat einen
gemeinniitzigen Charakter und unterstiitzt
konkret das ,,Learning Center for the Deaf*
in Beirut im Libanon.

Diese Institution wird von Hussein M.
Ismail geleitet. Sie bietet eine Friiherzie-
hung fiir gehorlose Kinder an. Aktuell
werden 30 Familien und deren Kinder im
ganzen Land betreut. Das zweite Angebot
ist eine Highschool fiir dltere Schiiler und
Schiilerinnen.

Sie finden im Artikel von Herrn Rainer
Nobs, Prasident des Fordervereins ,,ALLAH
KARIEM - Hilfe fiir die Gehorlosenschule in
Beirut“ interessante Informationen

B. Schlegel, Prasident sonos

Detailbericht zur Jahresver-
sammlung Allah Kariem
Schweiz

Text: Rainer Nobs

»Allah Kariem* bedeutet ,,Gott sorgt“. Der
Verein Allah Kariem Schweiz unterstiitzt
seit fast 4o Jahren christlich gefiihrte
Gehorlosenschulen im Vorderen Orient vor
allem finanziell, manchmal auch materiell
(z.B. noch funktionierende alte Handys
oder Horgerate). Erste Prasidentin war
Ruth Kasper aus St. Gallen, spater folgten
die beiden Gehdorlosenpfarrer Walter
Spengler aus Stettfurt und danach Achim
Menges aus St. Gallen, 2003 hat Rainer

Nobs das Prasidium {ibernommen. Bis im
Jahr 2000 wurden das HLID (Holy Land
Institute for the Deaf) in Salt / Jordanien
und das FAID (Father Andeweg Institute for
the Deaf) in Beirut / Libanon unterstiitzt.
Beide Gehdorlosenschulen wurden vom
hollandischen Pfarrer Andeweg in den
Fiinfziger-/ Sechzigerjahren des vorigen
Jahrhunderts ins Leben gerufen, das FAID
wurde schliesslich bis 2000 auch vom
Griinder geleitet. Im Jahr 2000 mussten die
Zahlungen an Beirut auf Grund finanzieller
Ungereimtheiten und einer unklaren Nach-
folgeregelung leider eingestellt werden.

Im Jahr 2002 griindete Dr. Hussein Ismail -
er ist selber gehorlos und hat in den USA
(Gallaudet) einen Doktortitel erworben -
zusammen mit seiner Frau Nadine das LCD
(Learning Center for the Deaf = Lernzen-
trum fiir Gehorlose) in Beirut. Hussein
Ismail ist der Adoptivsohn von Pfarrer
Andeweg. Das LCD ist keine Konkurrenz zu
den bestehenden Gehdrlosenschulen im
Libanon. Diese unterrichten nur Kinder im
Primarschulalter. Die fehlenden Stufen,
namlich die Fritherziehung und die Ober-
stufe (High School), bietet nun seit 2002
das LCD an. Spater kamen verschiedene
Beratungsangebote fiir gehorlose Erwach-
sene und Familien mit gehdrlosen Kindern
sowie Gebardensprachkurse dazu. Als neu-
stes Angebot werden seit zwei Jahren 3
Audiopadagoginnen auch in entlegene
Gebiete des Libanon entsandt, um gehor-
lose Kinder ,,aufzuspiiren“, sie mit Hor-
geraten zu versorgen und deren Eltern auf
die bestehenden Angebote aufmerksam zu
machen. Es werden Kinder aller Religionen
aufgenommen und unterrichtet, also auch
muslimische Schiilerinnen und Schiiler.

Von 2002 bis 2007 wurden somit die Spen-
dengelder nach Salt und Beirut iiber-
wiesen. Nach einer von verschiedenen
Seiten gewiinschten Aufteilung nahm sich
ab 2008 ein neuer Verein im Raum Bern der
Schule in Salt / Jordanien an. So konzen-
triert sich Allah Kariem Schweiz also seit
bald 1 1/2 Jahren voll und ganz auf die
Unterstiitzung des LCD in Beirut, was dem
Vorstand, vor allem aber dem Kassier die
Arbeit doch wesentlich erleichtert. Nebst
einer hollandischen Organisation ist Allah
Kariem Schweiz der grosste Geldgeber des
Lernzentrums fiir Gehorlose in Beirut.

Rainer Nobs, Prasident des Férdervereins ALLAH KARIEM
leitete souveran durch die Jahresversammlung.

Die Jahresversammlung vom 3. Mai 2009
Uhr verlief in gewohntem Rahmen. Beson-
ders zu erwdhnen sind die Wahlen: wieder
gewahlt fiir den Zeitraum von 2009 bis
2012 wurden die zum Teil langjahrigen Vor-
standsmitglieder Rainer Nobs aus Romans-
horn (Prasident), Peter Germann aus Gais
(Kassier), Monika Oberholzer aus Hefenh-
ofen (Aktuarin), Walter Niederer aus Mollis,
Maria Lasry aus Riehen und Fritz Wunderli
aus Speicher. Neu in den Vorstand gewahlt
wurde Ruth Stohr aus Ziirich, sie ist vielen
Gehorlosen als Prasidentin des Vereins
»Berghaus Tristel“ bekannt.

Die Jahresrechnung 2008 fiel auf Grund
zweier grosser Zuwendungen der evangeli-
schen Landeskirchen der beiden Kantone
St. Gallen und Thurgau erfreulich aus wie
nie zuvor. Dank dieser grossziigigen
Beitrage, vor allem aber dank den treuen
fast 300 alljahrlichen Spenderinnen und
Spendern gelang es Hussein im Sommer
2008 endlich, eine Wohnung fiir das
Internat der Knaben zu kaufen. Dass diese
bis anhin im gleichen Haus wie die
Madchen schliefen, gab immer mehr Pro-
bleme und war auch fiir die Eltern kaum
mehr akzeptabel (kulturelle und religiose
Griinde).



Besonders zu erwahnen ist, dass 100% der
Spenden nach Beirut weitergeleitet werden
konnten, weil weiterhin alle Vorstandsmit-
glieder ganz und gar ehrenamtlich arbeiten.
Die wenigen anfallenden Spesen (Versand
des Jahresberichts an alle 300 Mitglieder
und Spender) werden durch Mitglieder-
beitrage gedeckt. Nebst der finanziellen Ent-
wicklung bereitet dem Vorstand auch die
stetige Zunahme der Mitglieder Freude. Mitt-
lerweile tragen iiber 5o Interessierte die
Arbeit des Vereins als Mitglieder weit iiber
die Ostschweiz hinaus (Jahresbeitrag Fr. 50.-)
mit.

Erfreulicherweise wurde Allah Kariem auch
schon von Gehorlosenschulen aus der
Schweiz unterstiitzt, so sammelten zum Bei-
spiel vor einigen Jahren Schiilerinnen und
Schiiler der Gehdrlosenschule Hohenrain
unter der Leitung von Pater Christian Lorenz
wahrend der Fastenzeit mit verschiedenen
Arbeiten fast Fr. 2'000.-- (!), welche vollum-
fanglich nach Beirut iiberwiesen werden
konnten. Mit diesem Beitrag konnten zwei
Schaukeln, ein Sandkasten und viele langst
benotigte Biicher und Lernspiele ange-
schafft werden.

Nach den gewohnten Jahresgeschaften
berichtete Dr. Hussein Ismail im zweiten Teil
der Versammlung mit einer Diashow und
einem 11mindtigen Film vom schulischen
Alltag des LCD. Beide ausgezeichnet gestal-
teten sowie unterhaltsamen und lehrreichen
Beitrage waren mit deutschen Untertiteln
versehen und bereiteten den rund 50 anwe-
senden Mitgliedern und Gasten grosse
Freude. Im Weiteren beantwortete Hussein
geduldig und kompetent verschiedene
Fragen aus dem Kreis der Anwesenden. So
wurde zum Beispiel eine einwdchige Reise in
den Libanon gewiinscht, um die Schule und
auch das Land naher kennen zu lernen
(siehe Adresse unten).

Um 16.30 Uhr schloss Prasident Rainer Nobs
die  Versammlung, die angeregten
Gesprache dauerten aber noch bis weit nach
17.00 Uhr. Alle freuen sich bereits auf die
nachste Zusammenkunft mit dem enga-
gierten und sympathischen Direktor der
Gehorlosenschule LCD aus Beirut a Sonntag
2. Mai 2010, voraussichtlich wiederum in der
evangelischen Kirche Grossacker in
St. Gallen.

Interessierte Personen oder auch Institu-
tionen melden sich bei:

Rainer Nobs

Steinhaldenweg 12

8590 Romanshorn

rainer.nobs@bluewin.ch

Fax 071 461 13 11

Bilder von der
ALLAH KARIEM
Jahrestagung

Hussein M. Ismail,
Inge Scheiber und
Richard Biihrer
gestalteten einen ein-
driicklichen
Gottesdienst.

In der

evangelischen Kirche
Grossacker in St. Gallen
fand am

3. Mai 2009 die
Jahrestagung von
ALLAH KRIEM statt.

Unter den Teilnehmern
war auch Pfarrer
Beglinger, der sich
wihrend des Mittages-
sens angeregt mit

den {ibrigen Gasten
unterhielt.

Hussein M. Ismail,
selber horbehindert,
ist Direktor des
Learning Center

for the deaf in Beirut,
Libanon.




30-Jahre Genossenschaft Horgeschadigten-
elektronik - Jubilaumsfeier vom 9. Mai 2009

in Wald

Bei friihsommerlichem Wetter findet am
Vormittag des 9. Mai 2009 in Wald die 30.
Generalversammlung der Genossenschaft
Horgeschddigten-Elektronik statt.

Rund 40 Genossenschafterlnnen und zahl-
reiche Gaste kann Alex Grauwiler, Prasident
der GHE CES, im Festsaal des Restaurants
Schwert willkommen heissen. Kompetent
fiihrt er durch die traktandierten Geschifte.
Die diesjahrige Generalversammlung steht
ganz im Zeichen der Statutenrevision. Die
Genossenschaft mit ihrer bisherigen Auf-
gabe wird nicht mehr so weitergefiihrt. Neu
soll ihr Zweck darin bestehen, Raume fiir
die Organisationen des Gehorlosenwesens
bereitzustellen. Die technischen Hilfsmittel
werden weiterhin von der GHE CES AG ver-
trieben und auch Procom bleibt selbstver-
standlich weiterhin bestehen. Die Statuten-
revision wird - was ja bereits vor Jahresfrist
aufgegleist worden ist - gutgeheissen. Alle
Genossenschafter werden nun einen Brief
erhalten und haben die Moglichkeit wei-
terhin Mitglied der GHE CES zu bleiben
oder den Anteilschein zuriickzugeben.

Nachdem dieses wichtige Geschift abge-
schlossen ist, erhalt Urs Linder Gelegenheit
Ausfiihrungen zur Stiftung Procom zu
machen. Die Eckpfeiler von Procom 20
Jahre nach der Griindung bilden:

o Telefon- und SMS-Vermittlung 24 h/
7 Tage

e Dolmetschdienst

e Teletextdienst

e 125 Mitarbeitende werden bei Procom
beschaftigt

Seit 1988 kamen iiber Procom mehr als 1,5
Millionen Telefonvermittlungen zu Stande
(etwa die Halfte der Vermittlungen heute
findet iiber das Internet statt). Aktuell ver-
zeichnet Procom ca. 4'ooo Telefonvermitt-
lungen monatlich und 1200 SMS-Vermitt-
lungen. Urs Linder kommt auch noch kurz
auf das Screenphone bzw. das VCO (Voice
carry over) zu sprechen.

Die Abkiirzung VCO steht fiir die englische
Bezeichnung  Voice-Carry-Over, eine
Technik, die dem Horgeschadigten erlaubt
selbst zum Gespréchspartner zu sprechen.
Dazu wird die Leitung des Schreibtelefons

dem Horgeschadigten als normale Telefon-
leitung zugeteit. Um dies zu ermdglichen,
muss das Schreibtelefon wdhrend der
Sprechdauer abgeschaltet werden. Erst
nach einem Signalsatz des Hoérgescha-
digten, mit dem er signalisiert, dass er zu
Ende gesprochen hat, wird das Schreibte-
lefon wieder eingeschaltet. Dies VCO-
Technik ermdglicht dem Horgeschadigten
sich personlich an den Adressaten des
Gesprachs zu wenden, ihn personlich anzu-
sprechen.
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Anschiessend nimmt Urs Linder Bezug auf
den Dolmteschdienst. Aktuell sind 84 Dol-
metscherinnen bei Procom tatig (50 in der
deutsch-, 26 in der franzésisch- und 9 in
der italienischsprachigen Schweiz). Im Jahr
2008 sind 8386 Einsatze in der Deutsch-
schweiz, 6020 Einsatze im Welschland und
735 Einsatze in der italienischsprachigen
Schweiz erfolgt. Urs Linder gibt zu
bedenken, dass in der Westschweiz etwa 12
Prozent der Anfragen abgesagt werden
miissten, in der Deutschschweiz 2 Prozent.

Abschliessend stellt Urs Linder noch das
Projekt Video-Vermittlung vor, das nach
dem Zeitplan im Jahr 2018 als neue Dienst-
leistung als Grunddienstangebot des
BAKOM aufgenommen werden soll. Urs
Linder fiihrt aus, dass bis zu diesem Zeit-
punkt jeder Gehorlose wie alle Hérenden in
seiner Muttersprache, der Gebédrden-
sprache, solle telefonieren kdnnen. Derzeit
sei man seitens Procom daran, einen geeig-
neten Telefonanbieter fiir dieses Projekt zu
evaluieren.

Nach dem offiziellen Teil der Generalver-
sammlung nehmen rund 125 Personen an

der anschliessenden Jubilaumsfeier teil,
die mit einem Apéro und Mittagessen
beginnt und sich nachfolgend bis in den
spaten Nachmittag erstreckt. Grossen
Applaus kann die Rockband ,Little@ley“
verzeichnen, die in drei Tranchen je drei
Stiicke spielt, die alle von den Gebarden-
sprachdolmetscherinnen Lily Kahler und
Susanne Gadola iibersetzt werden. Das
musikalische Ereignis wird so fiir alle
Gehorlosen zu einem grossen visuellen
Genuss gestaltet. Es wird fiir alle im Fest-
saal spiirbar, dass - wie Lily Kahler erklart:
»Musik gibt Stimmung®.

Alexander Graham Bell hat 1880 das Telefon erfunden

Doris Hermann fiihrt sympathisch und
herzlich durch das Nachmittagsprogramm,
in welchem der gehorlose Thomas Zimmer-
mann in seiner Festansprache Bezug nimmt
auf verschiedene fiir die Geschichte der
Gehorlosen wichtige Meilensteine wie etwa
die Erfindung des Telefons im Jahre 1880
durch Alexander Graham Bell. Er fiihrt aus:
,Von der Erfindung des Telefons waren die
Gehorlosen total ausgeschlossen
geblieben.“ Auch den Mailanderkongress
erwahnt Thomas Zimmermann, an dem die
Gebiardensprache verboten wurde. Er gibt
zu bedenken: ,,Danach folgten 100 Jahre, in
denen die Gehorlosen stark unterdriickt
wurden. Eine Besserung ergab sich in den
7oer Jahren durch die Erfindung des
Schreibtelefons durch Urs Linder. Eine
wesentliche Besserung zeichnet sich 1984
ab, als in der Gehorlosenschule Wollish-
ofen durch den damaligen Direktor Gott-
fried Ringli die Gebarden wieder im Unter-
richt zugelassen wurden. Patty Shores und
Brigitte Largo waren seinerzeit die ersten



Lehrerinnen, die in Gebardensprache unter-
richtet haben. Dank der Vermittlungs-
dienstleistungen von Procom haben die
Gehorlosen dann wieder Vieles selbstandig
machen konnen.“

Danach richtet Roland Hermann, Prasident
SGB-FSS, eine Grussbotschaft an die Anwe-
senden. Er dankt der Genossenschaft Hor-
geschadigten Elektronik wie auch Procom
fiir ihre Errungenschaften der letzten 30
bzw. 20 Jahre. Er weist darauf hin, dass die
Technik sich vor allem an die hdrende Welt
richte und sich der SGB-FSS deshalb stark
fiir die Gleichstellung Geharloser einsetze.
Im Bereich Gleichberechtigung Gehorloser
mit Horenden sei auch heute noch Einiges
zu tun. Wichtig sei, dass alle Organisa-
tionen im Gehorlosenwesen am gleichen
Strick ziehen.

Auch sonos-Prasident, Bruno Schlegel,
erhalt Gelegenheit, das Wort an die Festge-
meinde zu richten. Er dankt den beiden
Jubilarinnen des heutigen Tages ganz herz-
lich fiir die wertvollen Leistungen im
Bereich Technik und Dienstleistungen, die
sie den letzten 3 bzw. 2 Jahrzehnten
erreicht haben und wiinscht den beiden
Organisationen fiir ihre Zukunft alles Gute.
Er nimmt Bezug auf verschiedene weltpoli-
tische Gegebenheiten, die sich vor 30
Jahren zugetragen haben und erwahnt,
dass in der Vergangenheit im Gehdorlosen-
bereich auch Missverstandnisse vorge-
kommen seien. Wichtig sei, dass man
bestrebt sei, solche Gegebenheiten zu
iberbriicken und im Dialog miteinander zu
bleiben.

Am Schluss der Jubilaumsfeier werden Beat
Kleeb und Urs Linder fiir ihr verdienstvolles
Wirken im Bereich Entwicklung von techni-
schen Hilfsmitteln fiir Gehorlose und
Dienstleistungen sowie auch fiir ihre steten
Bestrebungen bzw. das auch hart
gefiihrten Ringen um deren IV-Anerken-
nung geehrt. Die Geehrten erhalten Cham-
pagner und eine Einladung an die Van
Gogh-Ausstellung in Basel. Der heutige
Prasident von Procom, Stefan L&ubli,
ernennt Beat Kleeb zum Ehrenprasidenten
von Procom. Mit grossem Applaus ver-
danken alle Anwesenden die Verdienste
von Beat Kleeb und Urs Linder. Die schon
gestaltete Jubilaumsfeier klingt bei einem
feinen Dessertbuffet aus. Der gehérlose
Zeichner Nicolas Mégias hat von verschie-
denen heute anwesenden Personen ein
Cartoon erstellt. So auch von sonos-Prasi-
dent, Bruno Schlegel, und SGB-FSS-Prisi-
dent Roland Hermann.

[k]

Stimmungs-
bilder von den
Feierlichkeiten

Alex Grauwiler, Prasident der
Genossenschaft
Hérgeschadigten-Elektronik.

Urs Linder macht
Ausfiihrungen zur
Stiftung Procom

Thomas Zimmermann
erwdhnt wichtige Meilensteine
in der Geschichte der Geharlosen.

Roland Hermann,
Prasident SGB-FSS,
bei seiner Grussbotschaft.
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Die Rockband , Little@ley* und die Gebardendolmetscherin Lilly Kahler

Stefan Laubli, Procom-Prasident Bruno Schlegel, sonos-Prasident, wahrend des Apéros mit Toni
Rihs und Doris Hermannment in der GHE CES geehrt.

Cartoons von Nicolas Megias




15. Generalversamm-

lung des LKH

21 Teilnehmerinnen darf Philipp Keller am
Samstagvormittag des 16. Mai 2009 im
Gewerblich-industriellen Bildungszen-
trum in Zug zur Generalversammlung will-
kommen heissen.

13 Aktivmitglieder des LKH bestreiten die
Jahresversammlung, die von Philipp Keller
kompetent und ziigig geleitet wird. Philipp
Keller und alle tibrigen Vorstandsmitglieder
(Maja Brumm, Lukas Arnold, Marianne
Gegeckas, Matthias Gratwohl und Andrea
Zihlmann) werden fiir ein weiteres Jahr
bestatigt. Neu als Revisor wird Franz Vogel
gewahlt. Er ist Vater des 1984 geborenen
gehorlosen Pirmin Vogel, der fiir das Layout
der LKH-News verantwortlich ist. Mit 144
Mitgliedern hat der LKH gegeniiber dem
Vorjahr einen Riickgang 6 Mitgliedern zu
verzeichnen. Philipp Keller erwahnt die Ver-
tretung des LKH in der CIIG durch Maja
Brumm und ihm selbst. Martin Graeter
nehme die Interessen des LKH in der Tele-
textkommission wahr. In der Kommission
Bauen fiir Horbehinderte habe Patrik
RO06sli Einsitz. Weiter nimmt Keller darauf

Bezug, dass der LKH gemeinsam
mit ,horenschweiz“ und pro
audito schweiz daran sei, lang-
fristige Losungen fiir eine gute
Horgerateversorgung zu erar-
beiten und ein gemeinsames
Modell von Betroffenen und
Branche entwickelt werde. Bis
Ende 2010 will der LKH eine
Informationsbroschiire heraus-
geben iiber die auditiv-verbale
Erziehung. Mit dieser Broschiire
soll vor allem Eltern von horge-
schadigten Kindern Mut gemacht
werden, diesen Weg zu gehen.
Schliesslich weist Philipp Keller
noch darauf hin, dass die LKH-
News neu einmal jahrlich -
jeweils gegen Ende Jahr -
erscheinen. Der LKH wolle einen
elektronischen Newsletter ein-
fithren, der quartalsweise tiber
die Arbeit im Vorstand orien-
tieren soll.

[tk]

,Konflikte am Arbeits-
platz® - Tagung des LKH

Im Anschluss an die Generalversammlung
findet am 16. Mai 2009 im Gewerblich-
industriellen Bildungszentrum in Zug die
zweite Tagung des LKH statt. Rund 50 Per-
sonen nehmen teil und verfolgen die ein-
fiihrenden Bemerkungen von Marianne
Gegeckas gespannt.

Tipps und Ratschlédge fiir ein
moglichst konfliktfreies Arbeiten

Das erste Referat zum Thema ,,Tipps und
Ratschlage fiir ein moglichst konfliktfreies
Arbeiten* hidlt Reto Kron, Leiter Rekrutie-
rung und Betreuung im Migros-Genossen-
schaft-Bund. Er arbeite - wie er eingangs
erklart - bereits seit 6 Jahren bei Migros,
seit 8 Monaten iibe er seine derzeitige
Funktion im Bereich Rekrutierung und
Betreuung aus. Bereits als Kind habe er
intensive Kontakte zu Sehbehinderten und
Blinden gehabt. Sein dlterer Bruder sei auf

einem Ohr gehorlos. Seit
knapp einem Jahr arbeite er mit
einer horbehinderten Frau, die
in seiner Abteilung tatig sei.
Bis jetzt habe er keine Erfah-
rung hinsichtlich Rekrutierung
von Menschen mit einer Horbe-
hinderung machen kénnen.
Aus seiner Praxis gelte es zwei
organisatorische Einschran-
kungen zu beachten, wenn
man es im Arbeitsumfeld mit
héorgeschadigten Personen zu
tun habe. Einerseits miisse
man hochdeutsch sprechen
und anderseits kénnten horge-
schadigte Personen in der
Regel nicht telefonieren. Je
grosser ein Team sei, desto
besser kénne man auf die
Behinderung eines Mitarbei-
tenden eingehen.
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Philipp Keller, Préasident des LKH Schweiz

Marianne Gegeckas moderiert die ganze Tagung kompetent.

Bl o N

Reto Kron, Leiter Rekrutierung und Betreuung beim Migros-
Genossenschafts-Bund.
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Als Kollege einer Horbehin-
derten habe er folgende
Erfahrungen machen kénnen:

e Augenkontakt suchen vor Kommunikati-

onsbeginn

Augenkontakt halten wahrend Kommuni-

kation

Genau zuhdren bei Antworten - ist die

Botschaft richtig angekommen?

e Nonverbale Kommunikation wird starker
aufgenommen

e Langere Gesprache mit Pausen unterbre-
chen

Seine Erfahrungen als Vorge-
setzter einer horgeschadigten
Mitarbeiterin beschreibt er
wie folgt:

e Problematik von Diskussionen mit gros-
serer Teilnehmerschaft

e Unter Druck schwindet die Toleranz unter
den Arbeitskolleglnnen

e Griossere Verletzbarkeit auf Seite der
behinderten Mitarbeitenden

e Subjektives Gefiihl der Ausgrenzung auf-
grund fehlender Information

Voraussetzung dafiir, dass Menschen mit
einer Behinderung oder einer anderen
arbeitsmarktlichen Benachteiligung in
einem Unternehmen mitarbeiten konnten,
bilde ein gewisser Spielraum des Arbeitge-
bers, unterstreicht Kron. Die Migros halte
fiir Menschen mit arbeitsmarktlicher
Benachteiligung Intgegrationsmass-
nahmen bereit.

Was ist bei der Stellensuche
wichtig?
Kron spricht sich klar dafiir aus, dass die

Behinderung in der Bewerbung offen ange-
geben werden soll. Das Bewerbungsdos-

ert folgen die Teilnehmenden den spannenden Ausfiihrungen.

sier sollte sich aber im Ubrigen nicht von
einem Standarddossier unterscheiden. Fiir
eine Anstellung bilde immer der fachliche
Nutzen fiir die Unternehmung sowie die
personliche Eignung Voraussetzung. Bei
der Rekrutierung gehe es um die Sicher-
stellung der optimalen Besetzung einer
Stelle. Ganz wichtig hinsichtlich Stellen-
suche sei die Netzwerkpflege. Im Zentrum
des Vorstellungsgespraches solle die Per-
sonlichkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerberin stehen.

Welches sind die Erfolgsfak-
toren fiir eine konfliktfreie
Zusammenarbeit?

1. Sich selbst sein (Selbstbewusstsein,
Selbstverstindnis)

2.Gegenseitiges Verstandnis (Offenheit,
Ehrlichkeit, Kommunikationsfahigkeit)

3.Toleranz (auf Verstandigungsprobleme
zuriickzufiihrende Fehler akzeptieren
und Falschverhalten der nicht behin-
derten Kollegen nicht personlich
nehmen)

Im Anschluss an diese spannenden Aus-
fiihrungen besteht Gelegenheit dem Refe-
renten Fragen zu stellen. Carlo Picenoni
mochte wissen, welche Art von Horbehin-
derung die Mitarbeiterin von Reto Kron
hat. Sie trage ein Horgerat und lese von
den Lippen ab, erwahnt Kron. Er hat den
Eindruck, dass die Mitarbeiterin von den
Teamsitzungen eigentlich alles mitbe-
komme.

Marianne Gegeckas fragt, inwieweit Tele-
fonieren verlangt werde bzw. ob das
Unvermogen zu telefonieren die Bewer-
bung einer horbehinderten Person aus-
sichtslos werden lassen konnte. Reto Kron
gibt zu bedenken, wenn als Kernaufgabe
in der Stellenausschreibung Telefonieren

Carlo Picenoni von der Gehdrlosenfachstelle Luzern stellt Fragen

erwahnt sei, bringe eine Bewerbung wohl
wenig. Wenn Telefonieren etwas unter
Vielem bilde, kénne die Bewerbung einer
horgeschadigten Person indes durchaus
sinnvoll sein. Oftmals gebe es in einem
Team mehrere Leute, welche die gleichen
Aufgaben wahrnehmen wiirden. Hier sei es
organisatorisch durchaus vorstellbar, dass
auch eine horgeschadigte Person mitar-
beiten konnte.

Hilfsmittel fiir den beruflichen
Einsatz

Nachher richtet sich Benjamin Heldner von
Phonak mit seinem Vortrag ,Hilfsmittel fiir
den beruflichen Einsatz“ an die Anwe-
senden. Er erlautert die Funktionsweise
von FM-Systemen.

Was ist eine FM-Anlage?

Auch eine optimale Horgerateversorgung
ermoglicht nicht in allen Situationen gutes
Sprachverstehen. Dies ist vor allem dann
der Fall, wenn stérende Umgebungsgerau-
sche gleich laut oder sogar noch lauter
sind, als die eigentliche Stimme, die man
verstehen mochte. Die drahtlose Signal-
ibertragungsanlage (FM-Anlage) nimmt
direkt die Stimme des Sprechers durch ein
nahe am Mund des Sprechers getragenes
Mikrofon auf. Stérgerausche werden
maximal reduziert und Nachhall ausge-
blendet. Die drahtlose Ankopplung des
Sprachsignals mit dem Hérgerat iiber-
briickt die Distanz von Sprecher und
Zuhorer auf ideale Weise, bei gleichzeitig
uneingeschrankter Mobilitat der Kommuni-
kationsteilnehmer. So werden die nega-
tiven Einflisse der Raumakustik weitestge-
hend reduziert.



Wer ist Benjamin Heldner?

Benjamin Heldner ist selbst seit seinem 5.
Lebensjahr mit Horgeraten versorgt. Er hat
immer die Regelschule besuchen kénnen.
Auch dank FM-Geraten, wie er unter-
streicht, die damals noch sehr gross
gewesen seien. In der Lehre habe er dem
Unterricht dann ohne FM-Anlage beige-
wohnt. Er habe sich immer in die vorderste
Reihe gesetzt, damit er den Lehrer gut habe
verstehen kénnen. Erst seit dem Jahr 2002
benutze er selbst wieder eine FM-Anlage.
Er konne damit telefonieren und im Aus-
gang auch flirten, erwdhnt er augenzwin-
kernd. Dies habe seine Lebensqualitat ganz
massgeblich verbessert. Im Jahre 2005 sei
er als Entwicklungsingenieur bei Phonak
eingestellt worden. Seit Januar 2009 habe
er auf dem linken Ohr ein Cl. Es gehe ihm
sehr gut, und er kénne bestens telefo-
nieren. Auf dem rechten Ohr trage er ein
Horgerat. Er benutze die FM-Anlage
»Smartlink® mit Richtungsmikrophonen. Er
habe damit nur gute Erfahrungen gemacht.
Nachdriicklich betont Heldner, dass auch
wenn man eine FM-Anlage habe, dies nicht
bedeute, dass man nicht mehr von den
Lippen ablesen miisse. Als sehr niitzlich
bezeichnet er die Moglichkeit {iber Internet
zu telefonieren beispielsweise iiber die

Wihrend der Mittagspause wird angeregt diskutiert.
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Benjamin
Heldner von der
Phonak AG.

Tobias Scholly,
Président
SVEHK, stellt
eine Frage.

Gratisdienstleistungen von Skype. Bei Vor-
tragen, in der Schule etc. sei es sinnvoll
vorne zu sitzen und immer mit dem Riicken
gegen das bzw. die Fenster.

In der anschliessenden Fragerunde méchte
Tobias Scholly wissen, ob eine Ringleitung
oder eine FM-Anlage besser sei. Die FM-
Anlage sei besser, erwahnt Heldner, da sie
mobil sei.

Im Nu ist die Zeit vorbeigegangen und die
Teilnehmenden nutzen die Mittagspause,
die aufgegriffenen Themen miteinander zu
vertiefen.

Podiumsdiskussion

Nach der Pause interviewt Marianne
Gegeckas die hochgradig schwerhorige
Gabriela Frei, welche als medizinische Mas-
seurin arbeitet sowie den beriihmten Spit-
zenkoch und Restaurantinhaber Robert
Haupt, der binaural mit einem Cl versorgt
ist.

Gabriela Frei legt dar, dass ihre Horbehin-
derung aufgrund einer Rotelinfektion ent-
standen sei. Sie habe urspriinglich den

Beruf der Elektrozeichnerin gelernt und
sich spater als medizinische Masseurin
ausbilden lassen. Bei dieser Ausbildung
habe sie eine FM-Anlage benutzt. Es sei fiir
den Dozenten iiberhaupt nicht mit einem
Problem verbunden gewesen, die FM-
Anlage zu tragen. Einmal habe er sogar ver-
gessen, die FM-Anlage nach der Lektion an
Gabriela Frei zuriickzugeben. Sie habe
dann gehort, wie er sich in der Pause mit
einem Kollegen unterhalten habe. Als er ihr
kurze Zeit spater die FM-Anlage dann etwas
verlegen zuriickgebracht habe, habe sie
dann erklart, sie habe von der Pausenun-
terhaltung nichts mitbekommen, weil sie
das Gerat abgeschaltet habe. Bei ihrer
Berufstatigkeit sei es von vorneherein klar
gewesen, dass sie nicht telefonieren kénne
und dies auch nie habe tun wollen. Sie sei
bei ihrer Arbeit auf Sichtkontakt ange-
wiesen. Die Arbeit im medizinischen
Bereich sage ihr mehr zu als eine Tatigkeit
im Biirobereich. Denn bei Letzterem
bestehe immer eine Gerduschkulisse. In
einem Grossraumbiiro bestehe ein Cock-
tailpartyeffekt durch all die unterschiedli-
chen Gerausche, welche die verschiedenen
Mitarbeitenden gleichzeitig verursachen
wiirden. Frei kann sich deshalb nicht vor-
stellen, in einem Grossraumbiiro zu
arbeiten. Die Hintergrundgerausche stéren

Christine Fryberg im Gesprach mit Martin Graeter.




sie sehr. Sie kdnne sich besser konzen-
trieren, wenn sie die Horgerate nicht trage.
Gabriela Frei gibt zu bedenken, in der
Arbeitswelt gebe es nur wenig Leute, die
wiissten, was es bedeuten kdnne, wenn
man eine Horbehinderung habe. Es sei des-
halb enorm wichtig, dass Chefs und Perso-
nalleiter mehr Kenntnisse dariiber
erlangten, dass hérbehinderte Menschen
auf soziale Integration angewiesen seien.
Kaderleute, die iiber solches Wissen ver-
fiigten, seien heute Mangelware, erwahnt
Frei.

Robert Haupt schildert, er sei innert sehr
kurzer Zeit schwerhorig geworden. Seit
zweieinhalb Jahren sei er mit Cls versorgt.
Klar sei es auch in der Kiiche seines mit 16
Gault Millau-Punkten ausgezeichneten
Restaurants gelegentlich zu Missverstand-
nissen gekommen. Dies habe aber fiir ihn
nicht ein so riesiges Problem dargestellt.
Vielleicht deswegen, weil er der Chef
gewesen sei, schiebt er schmunzelnd nach.
Auch wahrend der Anpassungsphase der
Cls habe er eigentlich keine Einschran-
kungen erlebt, teilt Haupt auf Anfrage mit.
Er habe nach der Implantation von Anfang
an, jedes Wort verstanden. Dies moge auch
damit zusammengehangen haben, dass die
Zeit, in der er gar nichts gehdort habe, ledig-
lich ganz kurz gewesen sei. Neben den Cls
bendtige er keine technischen Hilfsmittel.
Die Versorgung mit dem Cl auf dem zweiten
Ohr sei ganz wichtig gewesen. Als er immer
weniger bzw. am Schluss gar nichts mehr
gehort habe, habe er sich immer starker
zuriickgezogen. Nach der Cl-Implantation
habe sich sein soziales Umfeld dann sehr
positiv verandert. Er gehore einer Ziircher
Zunft an, legt Robert Haupt engagiert dar.
Vor der Operation sei er nicht mehr zu
Zunftanlassen gegangen. Denn er habe gar
nichts mehr verstanden. Er habe iiberhaupt
kein Problem damit, zu seinem Cl zu
stehen. Es habe ihm enorm geholfen.

Was wichtig sei, mochte Marianne
Gegeckas am Schluss der spannenden
Interviewrunde von ihren beiden Gésten in
Erfahrung bringen.

Robert Haupt: ,Es ist ganz wichtig, dass
man sich - auch wenn man eine Horschadi-
gung hat -, nicht zuriickzieht. Man muss
aktiv etwas unternehmen und sich nicht in
Mitleid ergehen oder zu stark auf das Ver-
standnis anderer hoffen.*

Gabriela Frei: ,,Man muss jeden Tag etwas
finden, woriiber man sich freuen kann. Das
ist wichtig.“

Marianne Gegeckas mit ihren Podiumsgasten Gabriela Frei und Robert Haupt.

Carlo Picenoni richtet
zum Schluss die Bitte
an Robert Haupt, in
seinem  Bekannten-
kreis dariiber zu infor-
mieren, was eine Hor-
behinderung bedeutet.
Da der illustre Spitzen-
koch und Ziircher
Ziinfter bestimmt {iber
ein  entsprechendes
Beziehungsnetz ver-
fige, bittet Picenoni
ihn,  Betriebe zu
ermuntern, Hérgescha-
digte anzustellen.

Marianne Gegeckas
hat die Tagung mit Bra-
vour, Fingerspitzenge-
fiihl und viel Herzlich-
keit moderiert. Sie
stellt zum Schluss als
Fazit fest: ,Es geht
nichts iiber Kommuni-
kation. Das zu verdeut-
lichen, war das Ziel des
heutigen Anlasses.
Sie appelliert an die
Anwesenden, das
Thema anzusprechen,
ganz egal, wem man
gegeniiberstehe. Es sei
ganz wichtig, frithzeitig
zu agieren und sich
Unterstiitzung zZu
holen.
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Robert Haupt ist beidseitig mit einem Cl versorgt. Er war Spitzen-
koch im mit 16 Gault Millau-Punkten ausgezeichneten Restaurant
Flithgass in Ziirich.



SGB-FSS Delegiertenver-
sammlung live im Internet

Eine eigentliche Weltpremiere. Die Dele-
giertenversammlung des SGB-FSS vom
Samstag 16. Mai 2009 wird live im welt-
umspannenden Internet iibertragen. Diese
einmalige Live-Produktion wird im Auftrag
des SGB-FSS und in Zusammenarbeit mit
FOCUSFIVE realisiert. Der Konferenzraum
im Swissétel in Ziirich-Oerlikon gleicht
schon fast einem Fernsehstudio.

Der Prasident des SGB-FSS, Roland Her-
mann, erdffnet piinktlich die Delegierten-
versammlung und heisst die 57 anwe-
senden Delegierten sowie die zahlreich
erschienen Gaste ganz herzlich will-
kommen. Im Wissen, dass er in diesem
Augenblick dank der Live-Ubertragung im
Internet global zu sehen ist, bedankt sich
Roland Hermann bei allen Mitwirkenden fiir
die perfekte Organisation der Delegierten-
versammlung sowie bei den Verantwortli-
chen von FOCUSFIVE fiir die bis anhin ein-
malige Internet-Produktion. Roland Her-
mann weist darauf hin, dass die heutige
Veranstaltung in den Gebardensprachen
SSGS / LSF / LIS mit Einblendungen der
Dolmetscherinnen sowie mit Toniibertra-
gungen in Deutsch, Italienisch und Franzo-
sisch simultan tbersetzt wird.

Grussbotschaft von National-
ratin Katharina Prelicz-Huber

Katharina Prelicz-Huber: ,,Ich bin zum 1.
Mal an einer so grossen Veranstaltung im
Gehorlosenwesen. Ich bin fasziniert und
tief beeindruckt. Deshalb mdchte ich mich
ganz speziell fiir die heutige Einladung zur
Delegiertenversammlung bedanken. Ich
bin sehr gerne zu lhnen gekommen. Mir ist
bewusst, dass der SGB-FSS eine enorm
wichtige Organisation im Behinderten-
wesen ist. Fiir die Politikerinnen und Poli-
tiker ist es wichtig, dass sie Hinweise und
Informationen von und iiber die Behinder-
tenorganisation bekommen, damit wir fiir
die Betroffenen handeln und tragfdhige
Losungen suchen kénnen.“

In ihrer Grussbotschaft thematisiert Katha-
rina Prelicz-Huber die angespannte finanzi-
elle Situation der Invalidenversicherung.
,Die IV ist mit 13 Milliarden Franken ver-
schuldet und jahrlich kommen 1,5 Milli-

arden Franken dazu. Das revi-
dierte Invalidenversicherungs-
gesetz ist seit anfangs Jahr 2008
in Kraft, aber die im Jahr 2007
gemachten Sanierungsverspre-
chungen wurden bis heute nicht
umgesetzt. Es braucht dringend
die Abkoppelung der Invaliden-
versicherung von der AHV. Damit
die Invalidenversicherung nach-
haltig saniert werden kann,
braucht es die bis ins Jahr 2016
befristete Zusatzfinanzierung
durch die moderate Mehrwert-
steuer-Erhéhung. Bei einer
Ablehnung der Vorlage ist der
Sanierungsplan nicht umsetzbar
und mit grosser Wahrscheinlich-
keit wird es zu einem Leistungs-
abbau kommen. Deshalb ist es
extrem wichtig, dass die Vor-
lage, tiber welche wir im Sep-
tember 2009  abstimmen
kénnen, angenommen wird. Zur
langfristigen Sicherung der Inva-
lidenversicherung braucht es
den eigenen IV-Fond.“

Katharina Prelicz-Huber
schliesst ihre Rede mit einem
eindringlichen Appell: ,,Wir
brauchen auch in Zukunft eine
starke und solidarische Versi-
cherung fiir Menschen mit
Behinderung, deshalb miissen
wir gemeinsam dafiir besorgt
sein, dass die Abstimmungsvor-
lage im September ange-
nommen wird. Wir miissen dafiir
besorgt sein, dass die Befiir-
worter der Abstimmungsvorlage
ihre JA-Stimmen tatsachlich in
die Urne legen.“

Roland Hermann bedankt sich
bei Katharina Prelicz-Huber fiir
ihr flammendes Votum zur IV-
Vorlage: ,,Unbestritten ist, dass
gleiche Rechte fiir alle und
Chancengleichheit etwas kostet.
Deshalb brauchen wir dringend
ein JA bei der eidgendssischen
Abstimmung lber die IV-Sanie-
rungsvorlage.“

SGB-FSS

Schweizerischer Gehorlosenbund
Fédération Suisse des Sourds
Federazione Svizzera dei Sordi
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Roland Hermann begriisst die Delegierten und die vielen Gaste, die
zur Delegiertenversammlung nach Ziirich-Oerlikon gekommen sind.

Nationalratin Katharina Prelicz-Huber von der griinen Partei.



Statutarischer Teil der Dele-
giertenversammlung

Kompetent und mit der notwendigen Uber-
sicht leitet und fiihrt Roland Hermann
durch die statutarischen Geschidfte der
Delegiertenversammlung. Nach der Wahl
der vorgeschlagenen Stimmenzahler verab-
schieden die Delegierten einstimmig, mit
zwei kleinen Anderungen, das Protokoll der
letztjahrigen Delegiertenversammlung. Als
Neumitglieder beim SGB-FSS werden die
beiden Stiftungen EFFATA und Jeanne
Kunkler sowie der Gehdrlosen Sportclub
Aarau, die 1G gehorlose Hundefreunde
sowie die Sekundarschule fiir Gehorlose
sek3 einstimmig und mit einem herzlichen
Applaus aufgenommen. Der Bericht des
Prasidenten wird ebenfalls einstimmig ver-
abschiedet. Durch Ronny Baurle, Bereichs-
leiter Finanzen beim SGB-FSS, werden die
wichtigsten Finanzkennzahlen der Jahres-
rechnung 2008 vorgestellt. Die Auswir-
kungen der unverhofft hereingebrochenen
globalen Finanzkrise spiirt auch der SGB-
FSS. In der Jahresrechnung wird beim Total
des Finanzergebnisses wegen Wertberich-
tigungen bei den Finanzanlagen ein Verlust
ausgewiesen. Dieser Verlust konnte trotz
Mehreinnahmen bei den Ertragen aus den
Geldsammelaktionen nicht mehr wettge-
macht werden, so dass ein Defizit im Jahre-
sergebnis 2 ausgewiesen werden muss.
Durch die Delegiertenversammlung werden
sowohl die Jahresrechnung wie auch der
Revisionsbericht einstimmig angenommen
und dem Vorstand wird Decharge erteilt.

Roland Hermann bedankt sich im Namen
des Gesamtvorstandes bei den Delegierten
fiir das soeben erhaltene Vertrauensvotum
und fiir die darin enthaltende Wertschat-
zung hinsichtlich der geleisteten Arbeit.

Statutendnderungen

Die beantragten Statutenanderungen -
unter anderem Verlegung des Geschafts-
sitzes von Lausanne nach Ziirich - werden
durch die Delegiertenversammlung ein-
stimmig angenommen.

Wahlen

Um eine formal korrekten Wahl-Ablauf zu
garantieren, wird fiir dieses heikle Geschaft
Toni Koller als Wahlprasident eingesetzt.

Auf Anfrage von Toni Koller bestétigt
Roland Hermann gegeniiber den Dele-
gierten, dass er bereit sei, sich fiir die
Belange des SGB-FSS in der Funktion als

Prasident fiir weitere drei Jahre zur Verfii-
gung zu stellen.

Die beiden Vorstandsmitglieder jutta
Gstrein und Jvana Galfetti-Massucco
haben ihre Demission eingereicht. Mit
kurzen Statements geben Jutta Gstrein
und Jvana Galfetti-Massucco Einblick
tiber ihre damaligen Beweggriinde, sich
fiir den SGB-FSS zu engagieren. Auch
lassen sie einige Hohepunkte ihrer
langjahrigen Vorstandstatigkeit Revue
passieren.

Die beiden designierten neuen Vor-
standsmitglieder Donald Shelton und
Orazio Luciani stellen sich den Dele-
gierten vor.

Einstimmig und mit grossem Applaus wird
Roland Hermann von den Delegierten fiir
weitere drei Jahre als Préasident gewahlt.
Ebenfalls einstimmig werden Donald
Shelton und Orazio Luciani neu in den SGB-
FSS-Vorstand gewahlt.

Roland Hermann, Prasident, und die bishe-
rigen Vorstandsmitglieder Dragana Velj-
kovic-Ristic, Pascal Lambiel und Lobsang
Pangri sowie die beiden neu gewahlten
Vorstandsmitglieder, Orazio Lucioni und
Donald Shelton vertreten nun in der Amts-
zeit 2009 bis 2012 den SGB-FSS. Die Dele-
gierten nehmen davon Kenntnis, dass noch
ein weiteres Vorstandsmandat bestellt
werden konnte.

Die Delegierten bestdtigen zudem ein-
stimmig, dass die OBT AG weiterhin das
Mandat der Revisionsstelle ausiiben soll.

Info der Geschiftsleitung

Stéphane Faustinelli orientiert die Anwe-
senden iiber das Erreichte bei den Unterti-
telungen in den drei Sprachregionen. Bis
ins Jahr 2011 miissen 30% aller Fernseh-
sendungen untertitelt werden. Faustinelli
betont: ,,Wir wollen aber, dass es noch wei-
tere Steigerungen bei den Untertitelungen
gibt. Zudem wollen wir, dass auch die
regionalen Fernsehstationen untertitelte
Sendungen ausstrahlen. Damit diese fiir
uns wichtige Ziele erreicht werden kdnnen,
miissen wir unsere Forderungen bei den
Verantwortlichen der TV-Stationen proaktiv
einbringen.*

Stéphane Faustinelli thematisiert unter
anderem noch die vom Bundesamt fiir Sozi-
alversicherung angekiindigten Anderungen
im Krankenversicherungsgesetz. Aus Sicht

der Gehorlosengemeinschaft sei die Idee
der einem Arztbesuch vorgelagerten ,,Tele-
fonberatung* absolut inakzeptabel. Bereits
sei beim BSV eine entsprechende Stellung-
nahme eingereicht worden.

Sound of Silence on Tour

Tiziana Rimoldi informiert Uber die
geplanten Kampagnen zur landesweit ver-
besserten Wahrnehmung der Gebarden-
sprache. Wéhrend drei Wochen wird ein
Info-Mobil quer durch die Schweiz fahren
und in acht Stadten halt machen. Am
Samstag, 10. Oktober 2009, findet in
Luzern, der letzten Station der Tour-de-
Suisse, der krénende Abschluss statt. Mit
dieser Aktion soll die Gebardensprache
vielen Menschen in der Schweiz naher
gebracht werden.

Fundraising

Tiziana Rimoldi erklart den Delegierten,
dass die Mittelbeschaffung ein ganz wich-
tiger Geschaftsbereich fiir den SGB-FSS ist.
Vor allem Dank Alain Huber hatten in den
letzten sechs Jahren grosse Fortschritte
erzielt werden kénnen. Rimoldi: ,,Unser
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Auftrag lautet; Erh6hung des Bekanntheits-
grades, Netzwerkbildung und kniipfen
neuer nachhaltiger Kontakte. Unser neues
T-Shirt ,,idee* wird uns dabei unterstiitzen
und helfen, die Zielvorgaben zu erreichen.*

Andreas Janner - Geschéfts-
leiter SGB-FSS Ziirich

Andreas Janner: ,,Seit dem 1. Mai 2009 bin
ich Geschiftsleiter des SGB-FSS Ziirich.
Uber meine Wahl habe ich mich riesig
gefreut, und ich bin natiirlich sehr gliicklich
und auch dankbar fiir das mir entgegenge-
brachte Vertrauen.“

Andreas Janner ist der neue Geschiftsleiter beim

SGB-FSS Ziirich.

Andreas Janner informiert noch kurz aus
und iiber das Sonderpadagogikkonkordat.
Die Stossrichtung ist, schulische Integra-
tion - unter Mithilfe von sonderpadagogi-
schen Massnahmen - egal welche Behinde-
rungen die Kinder haben. Janner: ,Vor
diesem Hintergrund ist es eigentlich unver-

standlich und nicht akzeptierbar, dass die
schulische Integration ohne Einbezug der
Gebardensprache durchgefiihrt werden
soll. Dieses Verdikt zeigt einmal mehr auf,
das wir weiterhin am Ball bleiben miissen.
Die Gebardensprache muss gesetzlich ver-
ankert werden.

Ehrungen und Verschiedenes

Roland Hermann wiirdigt Beat Kleeb fiir
seine langjahrigen wertvollen Dienste und
seiner Experten-Tatigkeit beim WFD / FMS.
Beat Kleeb hat sich dazu entschlossen, sich
aus der World Federation of Deaf zuriickzu-
ziehen.

Der Biindner Hilfsverein fiir Gehorlose
feiert in diesem Jahr sein 150-jahriges
Bestehen. Roland Hermann freut sich den
vor drei Wochen neue gewdhlten Vereins-
prasidenten, Felix Urech, begriissen zu
diirfen. Als Zeichen der Anerkennung fiir
die 150 Jahre geleistete Arbeit fiir die biind-
nerische Gehdrlosengemeinschaft darf
Felix Urech das Geschenk in Form von 1‘500
Franken entgegen nehmen.

Thierry Richéme von der Association des
Sourds Vaudois informiert, dass am
Samstag, 26. September 2009, in Lausanne
der Internationale Tag der Gebérden-
sprache mit verschiedenen Aktivitaten
gefeiert wird.

Ruedi Graf, Geschaftsfiihrer von der Stif-
tung sichtbar Gehorlose Ziirich informiert
Uiber die neue Gebardensprach-Theaterpro-
duktion ,,Neuland“. Die Premiere findet am
Donnerstag, 4. Juni 2009, in der Rote Fabrik
in Ziirich-Wollishofen statt. Das Theater-
stiick ,,Neuland“ geht in diesem Jahr auf
Tournee und wird auch in Bern, St. Gallen
und Basel aufgefiihrt werden.

Programmgemadss schliesst Roland Her-
mann den statutarischen Teil der Delegier-
tenversammlung mit einem grossen Danke-
schon an alle Mitwirkenden fiir das gute
Gelingen des Anlasses und an alle Dele-
gierten fiir ihr Erscheinen.

Festakt - ,,in Bewegung
2009“

Stanko Pavlica moderiert den unter dem
Motto ,,in Bewegung 2009“ stehenden
Festakt in Anerkennung und zu Ehren zahl-
reicher Ziircher Gehorlosenorganisationen,
die im Jahr 2009 ihre beeindruckenden
Jubilden feiern diirfen. Die Delegiertenver-
sammlung bietet den optimalen Rahmen,
um die Jubilaren vorstellen zu kénnen und
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Stanko Pavlica moderiert den Festakt ,,in Bewegung 2009

den Startschuss auf die kommenden Festi-
vitaten zu geben.

Stanko Pavlica freut sich und weist darauf
hin, dass der Gebardensprachkiinstler Rolf
Lanicca mit seinen ausdrucksstarken Auf-
tritten durch das Festprogramm begleiten
werde.

Regierungsratliche Grussbot-
schaft

Urs Meier, von der Bildungsdirektion, Leiter
der Abteilung Sonderpadagogik, Uber-
bringt im Namen des Regierungsprasi-
dentin und Bildungsdirektorin des Kantons
Ziirich, Regine Aeppli, die Gliickwiinsche an
alle Jubilare.

3
3. , L L

Urs Meier von der Bildungsdirektion des Kantons Ziirich.

Urs Meier: ,,Viele Menschen haben sich seit
Jahren und Jahrzehnten fiir die Bildung und
Erziehung gehorloser Kinder eingesetzt. Im
Kanton Ziirich ist dies Tradition. Und mit
der breitgefacherten Palette von verschie-
densten Angeboten ist viel in Bewegung
gekommen; padagogisch, gesellschaftlich
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und sozial. Den Gehdorlosen steht im
Kanton Ziirich ein grosses und bestfunktio-
nierendes Netzwerk zur Verfiigung. Aus
Sicht der Bildungsdirektion ist es ein zen-
trales Anliegen, dass alle Jugendlichen
einen Berufsabschluss erlangen kdnnen.
Damit dieses Ziel erreicht werden kann,
braucht es eine umfassende und nachhal-
tige Forderung.“

Urs Meier geht in seiner Rede darauf ein,
dass die Kommunikations-Kompetenzen in
Zukunft noch bedeutungsvoller sein
werden. Damit meint er die geschriebene,
die gesprochene und auch die gebardete
Kommunikations-Kompetenz. »Diese
anspruchsvollen Ziele kdnnen nur erreicht
werden, wenn wir stetig in Bewegung
bleiben*, macht er geltend.

Urs Meier: ,,Das Engagement aller Institu-
tionen, Organisationen und Vereine haben
Signalwirkung weit iiber die Grenzen des
Kantons Ziirich hinaus. lhnen allen gebiihrt
grosser Dank, Respekt, Anerkennung und
viel Freude an der Gestaltung und Losung
der zukiinftigen Aufgaben.

Stadtrétliche Grussbotschaft

Die Stadtprasidentin der Stadt Ziirich,
Corine Mauch, weist in ihrer Grussbot-
schaft daraufhin, dass der Stadtrat sich in
Behinderten-Fragen departementiibergrei-
fend vernetze. Mit dieser organisatorischen
Massnahme sei Gewahr geboten, dass ein
koordiniertes Vorgehen moglich sein werde
und Doppelspurigkeiten vermieden werden
konnen.

L
Corine Mauch, Stadtprasidentin der Stadt Ziirich.

Corine Mauch: ,Die gesellschaftliche
Gleichstellung fiir die unterschiedlichen
Menschen ist leider noch nicht tiberall rea-
lisiert. Im Bereich der Mobilitatsbehinde-
rungen konnte schon sehr viele Anliegen
und Wiinschen entsprochen werden. Mit
dem visuellen Fahrgast-System in den stad-
tischen Verkehrsbetrieben wird es fiir
gehorlose und horbehinderte Menschen
eine nachhaltige Verbesserung geben.*

Corine Mauch betont, dass die Gemeinden
stets subsidiar zu den tibergeordneten kan-
tonalen Stellen und den Bundesstellen
agieren. So habe die Stadt Ziirich in den
letzten 7 Jahren schon weit mehr als
100'000 Franken fiir verschiedene Projekte
aus dem Gehorlosenwesen zur Verfiigung
gestellt.

Corine Mauch: ,,Ich danke den Verantwort-
lichen sowie allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Beratungsstelle fiir Gehor-
lose Ziirich fiir die geleistete Arbeit in den
letzten 70 Jahren. Herzlichen Dank fiir die
wertvolle Arbeit.“

Als kleines Dankeschon erhalten Corine
Mauch und Urs Meier ein T-Shirt mit dem
Aufdruck des SignWritings zum Wort
»ldee“,

Die Jubilare

Mit kurzen Prasentationen stellen die Ver-
treterinnen und Vertreter ihre Institution,
Organisation und Verein vor:

Zentrum fiir Gehor und
Sprache Ziirich
Jan Keller

200 Jahre

Reformiertes Gehorlosen-
pfarramt
Erica Heather Schmidli

100 Jahre

Genossenschaft Gehorlo-
senhilfe Ziirich
Heinz Tschudin

75 Jahre

Beratungsstelle fiir Gehor-
lose Ziirich
Doris Weber

Sekundarschule fiir Gehor-
lose Ziirich sek3
Thomas Miiller

DIMA-Sprachschule, Verein
fiir Sprache und Integration
Christa Notter

5 Jahre Behinde

Anlédsslich des vor 5 Jjahren in Kraft
gesetzten Behindertengleichstellungsge-
setzes (BehiG) hat das Eidgendssische
Biiro fiir die Bleichstellung von Menschen
mit Behinderungen (EBGB) am 11. Mai
2009 eine Arbeitstagung mit Vertrete-
rinnen von Behindertenverbdanden durch-
gefiihrt. Ende Mdrz 2009 hat das EBGB
allen Behindertenverbdnden einen Frage-
bogen zugestellt. Es ging darum herauszu-
finden, ob seit der Inkraftsetzung des
BehiG eine Verbesserung fiir die Betrof-
fenen erzielt worden ist und wo aktuell der
wichtigste Handlungsbedarf liegt. sonos
hat diesen Fragebogen allen seinen Mit-
gliedern zukommen lassen mit der Bitte
ihn auszufiillen und an das EGBG zu
retournieren.

An der Tagung vom 11. Mai 2009 erhalten
Andreas Rieder und Simone Stirnimann
vom EBGB, Gelegenheit, die Resultate vor-
zustellen.

Von den 45 verschickten Fragebogen seien
27 ausgefiillt bzw. dem EBGB zuriickge-
schickt worden, erklart Rieder, als er
zusammen mit Simone Stirnimann die
Resultate der Bestandesaufnahme vor-
stellt. Er weist darauf hin, dass das Behin-
dertengleichstellungsrecht dem BehiG
iibergeordnet und nicht gleichbedeutend
sei. Zum Behindertengleichstellungsrecht
gehdrten auch verfassungsrechtliche
Bestimmungen sowie kantonales Recht. Er
erwihnt, dass das BehiG vor allem auch die
Entwicklung widerspiegle im Zusammen-
hang mit der Zuganglichkeit fiir Menschen
mit einer Behinderung weg vom fiirsorgeri-
schen hin zum menschenrechtlichen
Aspekt.

Andreas Rieder



Die Bestandesaufnahme hat ergeben, dass
in Bezug auf die Dienstleistungen der
Gemeinwesen Fortschritte erzielt worden
sind, indes hinsichtlich Privaten noch viel
zu tun ist. Bei der Gruppe der Menschen
mit einer geistigen und psychischen Behin-
derung besteht der Eindruck, dass hier das
BehiG wenig bis gar nichts gebracht hat.

Als allgemeine Einschdtzung
hat die Bestandesaufnahme
Folgendes aufgezeigt:

e Umsetzung als Herausforderung

e Durchsetzung auf Rechtsweg ist
umstandlich

e Wenig Kenntnisse bei breiter Bevaolke-
rung

e Stellenwert der Gleichstellung wird auch
bei Behorden nicht immer gewiirdigt.

Innerhalb der Organisationen kommt der
Behindertengleichstellung meist ein hoher
Stellenwert zu und zwar primar durch die
direkte Betroffenheit der Mitglieder und
auch im Rahmen der (sozial-) politischen
Diskussion. Die Behindertengleichstellung
wird eher als eine allgemeine Zielsetzung
wahrgenommen. Als konkrete Vorgabe wird
sie primar im Zusammenhang mit spezifi-
schen Anliegen ins Zentrum geriickt.

Dem BehiG kommt bei den Organisationen
vor allem als Argumentarium in der politi-
schen und der Offentlichkeitsarbeit
Gewicht zu. Fiir die Fachstellen bildet es
primar ein rechtliches Instrumentarium. In
ganz zentralen Bereichen - wie Arbeit und
Schule - ist das BehiG nicht anwendbar.

In Bezug auf die Zuganglichkeit zu Bauten
und Anlagen hat das BehiG teilweise Ver-

tengleichstellungsgesetz

besserungen gebracht. Schwierigkeiten
stellen sich bei der Umsetzung ein im
Bereich Renovationen, Rechtskontrolle
durch Bewilligungsbehorden und bei syste-
matischen Kontrollen durch Bauberatung.
Fir bereits bestehende Bauten fehlen
Regelungen im BehiG.

Im Bereich offentlicher Verkehr ist im
Zusammenhang mit der Bestandesauf-
nahme mehrheitlich positiv festgestellt
worden, dass sich das Material, die
Anlagen und Informationen verbessert
haben. Als unbefriedigend wird der Stadt-
verkehr, der Flugverkehr und die langen Fri-
sten beurteilt.

Auch bei den Dienstleistungen wurden ins-
gesamt Verbesserungen erzielt. Primar bei
Dienstleistungen der Gemeinwesen. Das
BehiG hat wenig Auswirkungen bei privaten
Dienstleistungen. Als problematisch wird
die Beschrankung auf das Diskriminie-
rungsverbot qualifiziert.

Bei der Aus- und Weiterbildung sind mit
dem BehiG teilweise Verbesserungen
erzielt worden, vor allem in rechtlicher Hin-
sicht. Schwierigkeiten werden hier bei bau-
lichen Situationen geortet und dass Dozie-
rende haufig zu wenig Ressourcen haben
um Studierende mit Behinderung zu unter-
stiitzen. Beispielsweise fehlen Kenntnisse
im Lehrkorper iiber Horanlagen in Hor-
sdlen. In der Grundschule wirkt der NFA als
Katalysator.

Eine grosse Mehrheit ist der Ansicht, dass
es noch Handlungsbedarf im Bereich BehiG
gibt und zwar eher in der Umsetzung als in
der Gesetzgebung. Speziell erwahnt
werden folgende Bereiche:

e Information / Sensibilisierung

e Schnittstellen zu Bereichen in kantonaler
Zustandigkeit; Sozialversicherungen (IV)

e Erwerbstatigkeit: Arbeitgeber in die
Pflicht nehmen; ausdriickliches Verbot
von Diskriminierungen

e Schule

Die Instrumentarien der Rechtsdurchset-
zung bzw., dass man Klage und
Beschwerde erheben kann, werden als
positiv bewertet. Die Schwierigkeiten
bestehen hier indes im grossen Aufwand
fir den Einzelnen, der den Rechtsweg
beschreitet. Hinsichtlich der Dienstlei-
stungen Privater wurde ein grosses Defizit

angemeldet. Um Rechtsnachteile hier zu
eliminieren sollte die Moglichkeit
bestehen, dass Entschadigungen ausge-
richtet werden, wenn gegen das Diskrimi-
nierungsverbot verstossen worden ist.

Nach der Prdsentation dieser aufschlus-
sreichen Resultate der Umfrage nimmt Bet-
tina Kurz die weitere Moderation wahr. Im
Rahmen eines sog. World Cafés entwickeln
die rund 30 Teilnehmenden nachfolgend
Ideen fiir die weitere Entwicklung und
Umsetzung des BehiG.

Bettina Kurz

Mit dieser zielgerichteten und partizipa-
tiven Methode ein Thema anzugehen und
mogliche Losungsoptionen anzudisku-
tieren, werden im Podium schliesslich fol-
gende Punkte als wichtig fiir die weitere
Entwicklung herausgestrichen:

e Steigerung der Motivation fiir die Betrof-
fenen, sich fiir ihre Rechte einzusetzen

e Moglichkeit bei Benachteiligungen eine
Schlichtungsstelle anzurufen, bevor
Betroffene den zeitaufwandigen Weg der
Beschreitung des Rechtswegs auf sich
nehmen. Der Rechtsweg wiirde dadurch
vereinfacht und die Betroffenen kénnten
direkt und unmittelbar einen Gewinn
erzielen. Eine solche Schlichtungsstelle
konnte bei der Fachstelle Egalité Han-
dicap angegliedert werden oder es
konnte allenfalls auch eine staatliche
Ombudsstelle geschaffen werden.

e Sensibilisierungskampagnen bei Betrof-
fenen, Behorden und Arbeitgebern

e Verstarkung des Diskriminierungsver-
bots

e Konkretisierung der Rechte besonders im
Erwerbsbereich
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In seiner Zusammenfassung weist der
Leiter des EBGB, Andreas Rieder, darauf
hin, dass die Zusammenarbeit der Orga-
nisationen untereinander als auch mit
den Behorden von Bund und Kantonen
gefordert werden miisse. Auch gelte es
eine breite Offentlichkeit iiber die
Anliegen der Betroffenen zu sensibili-
sieren. Wichtig sei zudem, dass die finan-
ziellen Hilfen des EBGB mehr genutzt
wiirden.

In der Schlussdiskussion macht Peter
Wehrli vom Zentrum selbstbestimmtes
Leben geltend, dass in den Kantonen die
Wahrnehmung fehle, dass das Gleich-
stellungsrecht iibergeordnet sei. Die
Kantone gingen davon aus, der Behinder-
tengleichstellung Geniige getan zu
haben mit den Behindertenkonzepten,
die immer im Sozialwesen angesiedelt
seien. Im Weiteren taucht die Frage auf,
wie es um die Gleichstellung zwischen
Behinderten stehe. Dies werde gerade im
Zusammenhang mit dem Assistenz-
budget deutlich. Die einen Menschen mit
Behinderung wiirden etwas bekommen,
die anderen gingen leer aus. Deshalb sei
gerade vor dem Hintergrund der Gleich-
stellung unter Behinderten die Vernet-
zung verschiedener Behindertenorgani-
sationen sehr wichtig. Stéphane Fausti-
nelli vom SGB-FSS unterstreicht die
Wichtigkeit der vernetzten Zusammenar-
beit und eine diesem Kontext gerecht
werdende Informationspolitik der Ver-
bande.

Zu den aus der Bestandesaufnahme
gewonnenen Resultaten wird das EBGB
einen Bericht verfassen, der am 3.
Dezember 2009 an einer Pressekonfe-
renz vorgestellt werden soll.

[tk]

LERNEN - INTEGRATION - WOHI

Der altehrwiirdige Eingang des Schulhaus Hans Asper an der Kilchbergstrasse 28 in Ziirich-Wollishofen. Das Schulhaus

der sek3s, seit nunmehr 50 Jahren.

Die Sekundarschule fiir Gehorlose Ziirich hat
genau auf ihr 5o0-Jahrjubildum hin einen neuen
Namen und einen neuen Auftritt. An der Ver-
nissage vom Freitag, 8. Mai 2009, konnte zum
ersten Mal die Sekundarschule fiir Gehorlose
Ziirich neu entdeckt und kennen gelernt
werden.

Die Sekundarschule fiir Gehorlose Ziirich
konnte vor 50 Jahren vor allem auch dank des
Pioniergeistes und des Engagements von Gott-
fried Ringli, dem 1. Lehrer der damaligen Ober-
schule fiir begabte Gehdrlose und spaterem
Direktor der Kt. Gehorlosenschule, tiberhaupt
realisiert werden. Wahrend den vergangen 50
Jahren hat sich viel verandert, und in den
letzten 10 Jahren war die Entwicklung der Insti-
tution besonders ausgepragt. Die Sekundar-
schule fiir Gehorlose ist zu einem wichtigen
Nischenprodukt geworden. Fortwdhrend wurde
das Schulangebot angepasst und erweitert.
Deshalb der folgerichtige Schritt im Jubilaums-
jahr: Neuer Name und neues Erscheinungsbild!

sek3

Mit einem Ei in der Hand begriisst Thomas
Miiller, Leiter der sek3, die Vernissagebesuche-
rinnen und -besucher ganz herzlich. Einen ganz
speziellen Willkommensgruss richtet Thomas
Miiller an die Prasidentin der Institutionskom-
mission, Pia Estermann, und an Gottfried Ringli

; l

Der Leiter der sek3, Thomas Miiller, ist sichtlich stolz auf das
neue Erscheinungsbild der Sekundarschule fiir Gehorlose
Ziirich.

sowie an die anwesenden Eltern und die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Institution.

Thomas Miiller: ,Ilch habe das Ei mitge-
nommen, weil es als Symbol rund um unseren
neuen Namen und unserem neuen Auftritt fiir
ganz Vieles steht. Ja, das Ei steckt sogar in
unserem neuen Namen drin. Aber wieso
gerade das Ei als Metapher fiir diese
Ansprache? Es stellt sich die Frage, haben wir
vielleicht mit unserem neuen Auftritt das Ei
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