Zeitschrift: Sonos / Schweizerischer Verband fur Gehorlosen- und
Horgeschadigten-Organisationen

Herausgeber: Sonos Schweizerischer Verband fir Gehorlosen- und Hérgeschadigten-
Organisationen

Band: 102 (2008)

Heft: 9

Rubrik: Versammlungs-Rundschau

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

grative Beschulung mag ja gut und recht
sein. Aber eines muss man sich immer klar
vor Augen fiihren. Bei der integrativen
Beschulung ist die Behinderte immer die
Einzige unter vielen und dies fiihrt zwangs-
laufig oder oftmals in die Isolation. Fiir uns
ist es einfach super, dass es die BSFH gibt.
Eine wirklich starke Schule, die den spezi-
ellen Bediirfnissen von horgeschadigten
Schiilerinnen und Schiiler total gerecht
wird.

T O i
Bettina in der Pfadi

Bettina, welches Verhdltnis haben Sie zur
Gebdrdensprache?

In der Pfadi hatte ich Kontakt zu gebarden-
sprachlich orientierten Kindern und
Jugendlichen. An diesen Zusammenkiinften
lernte ich einige Gebarden. Aber mehr auch
nicht. Auch wéhrend meiner Schulzeit an
der BSFH hatte ich praktisch keinen Kon-
takt zu den Gehorlosen und gebdrden-
sprachlich orientierten Mitschiilerinnen
und Mitschiilern. Die Gehérlosen blieben
eigentlich immer unter sich und kommuni-
zierten an und fiir sich immer in der Gebar-
densprache, die ich nicht verstand. Meine
schwerhdrigen Freundinnen und Freunde
sind alle lautsprachlich orientiert.

Silvia Tschudi: Wir als Eltern wollten bei der
Erziehung von Bettina ein Ziel erreichen.
Sie sollte sich in der Welt der Horenden
zurecht finden. Dies war auch der Grund
dafiir, dass wir uns an der Lautsprache ori-
entierten. Die uneingeschrankte Kommuni-
kation ist in der Berufswelt, aber auch im
privaten Umfeld von ganz zentraler Bedeu-
tung und ungemein wichtig.

Bettina was machen Sie in lhrer Freizeit,
welche Hobbys haben Sie?

Wahrend meiner Lehrzeit hatte ich {iber-
haupt keine Zeit fiir irgendeine Freizeitbe-
schaftigung oder gar ein Hobby. Ich musste
mich voll und ganz fiir meine Ausbildung
engagieren. Fiir etwas anderes hatte ich
einfach keine Zeit. Friither war ich in der
Pfadi, und ich hatte auch das Gliick, dass
ich viel reiten konnte.

Bettina und zum Schluss, welchen Traum
oder Wunsch haben Sie?

Mein grosster Wunsch ware fiir mich, wenn
ich alles horen konnte. Es gibt einfach
Situationen, wo ich einfach an meine
Grenzen stosse. Schon ware es, wenn ich
die Vielfalt der Musik voll und ganz erleben
und uneingeschrankt horen und geniessen
kdnnte.

Mit den allerbesten Wiinschen fiir die
berufliche und private Zukunft von Bettina
bedankt sich Roger Ruggli fiir das interes-
sante Gesprach und die spannenden Infor-
mationen.

[rr]

Dies ist nun bereits das dritte Mal, dass in
der Septemberausgabe unserer Verbands-
zeitschrift ~ ein  Schwerpunktartikel
erscheint, der auf Werdegang und
Geschichte junger horbehinderter Per-
sonen, die an der BSFH die Berufsschulaus-
bildung absolviert haben, Bezug nimmt.
Mit diesen Reportagen mochten wir uns
neben den Fachleuten, die sonos als Mit-
gliederorganisationen angehdren, bewusst
auch an ein jiingeres Zielpublikum wenden.
Wir freuen uns deshalb auch sehr iiber alle
Zuschriften, Riickmeldungen, Fragen etc.
(bitte per E-Mail an: lk@sonos-info.ch).

57. Delegierter
von Integratior

Bei herrlichstem Sommerwetter findet am
Dienstag, 24. Juni 2008 die 57. Delegier-
tenversammlung von Integration Handicap
im bernischen Zollikofen statt. Martin L.
Ryser, CEO der Stiftung fiir berufliche Inte-
gration GEWA, und Gastgeber der Dele-
giertenversammlung, empfdngt die

ankommenden Gdste aus nah und fern
personlich und mit grosser Herzlichkeit
auf dem grossen Firmengeldnde, um ihnen
den Weg zum Konferenzbereich zu zeigen.

Souveran und kompetent fithrt Marc F. Suter durch die
Delegiertenversammlung

Zu Beginn der Versammlung bedankt sich
Marc F. Suter, Prasident von Integration
Handicap, bei Martin L. Ryser fiir die gross-
ziigig gewahrte Gastfreundschaft. Die Inno-
vationskraft der Stiftung fiir Integration
GEWA ist heute mit Sicherheit iiber die
Kantonsgrenzen von Bern hinaus landes-
weit bekannt.

Marc. F. Suter: ,Ich freue mich sehr, im
zweiten Teil der Delegiertenversammlung
von Martin L. Ryser zu horen, welche Erfah-
rungen seine Stiftung bei der Eingliederung
von psychisch Beeintrachtigten gemacht
hat.“

Marc. F. Suter begriisst alle anwesenden
Delegierten ganz herzlich und eréffnet den
statutarischen Teil der Versammlung.

Die statutarischen Geschifte
Das Protokoll der letztjahrigen Delegierten-

" versammlung wird von den anwesenden

Delegierten stillschweigend genehmigt.
Einstimmig werden auch die Jahresrech-
nung sowie der Revisorenbericht von den
Delegierten angenommen bzw. verab-
schiedet.
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Marc. F. Suter geht unter anderem in
seinem Riickblick nochmals auf die 5. Revi-
sion des Invalidenversicherungsgesetzes
(IVG), welche von Volk und Stinden recht
deutlich angenommen und in der Zwi-
schenzeit in Kraft gesetzt wurde, ein. ,,Das
medial gross angekiindigte Ziel, dass nun
die Integration von Behinderten und Leis-
tungsbeeintrachtigten in den beruflichen
Arbeitsprozess optimiert und nachhaltig
gesteigert werden soll, konnte auf jeden
Fall bis heute noch nicht erreicht und
umgesetzt werden. Vor der in Aussicht
gestellten Prognose im Zusammenhang mit
der vor allem von Otto Ineichen ins Ram-
penlicht geriickten sog. Jobpasserelle, dass
bis zu 5’000 Arbeitsplétzen fiir Behinderte
erhalten und/oder neu geschaffen werden
sollen, muss die Zahl von effektiv 13 Per-
sonen, die bisher vermittelt werden
konnten, als ausserst bescheide Leistung
angesehen werden. Die Bereitschaft bei
den privaten wie 6ffentlichen Arbeitgebern,
Mitarbeitenden trotz ihrer Beeintrachti-
gung eine Chance zu geben, ist noch nicht
sehr ausgepragt. Es braucht zweifellos
noch sehr viel positive Uberzeugungsarbeit
und vor allem viele gute Beispiele, die
Schule machen.“ Marc Fr. Suter ist aber
nach wie vor {iberzeugt, dass man rund um
die Problematik der Integration optimi-
stisch sein solle und auch sein diirfe.
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Georges Pestalozzi, Leiter des Rechtsdienstes von
Integration

Georges Pestalozzi, Leiter des Rechtsdien-
stes von Integration Handicap, erklart
gegeniiber den Versammlungsteilnehme-
rinnen, dass ganz aktuell ein weiteres wich-
tiges Sozialversicherungsproblem behan-
delt werde. Konkret gehe es um die Revi-
sion der Pflegefinanzierung. Als Vertreter
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von Integration Handicap werde er sich
dafiir einsetzen, dass eine Verschlechte-
rung der Leistungen fiir die Versicherten
verhindert werden konne. Es zeichne sich
aber jetzt schon ab, dass es bei externen
ambulanten Leistungen (z.B. Spitex) eine
Verschlechterung fiir die Versicherten
geben werde. In Zukunft miisste mit
grosser Wahrscheinlichkeit ein Anteil an
den pflegerischen Aufwendungen von den
Versicherten selber iibernommen werden.

Weiter informiert Georges Pestalozzi iiber
den aktuellen Stand zum Pilot-Projekt Assi-
stenz-Budget. ,,Sobald die Schlussauswer-
tung der Pilotphase vorliegt, wird aufgrund
der vorliegenden Resultate ein Entscheid
tiber die Weiterfiihrung oder iiber die Ein-
stellung gefllt. Integration Handicap hofft,
dass das Projekt Assistenz-Budget definitiv
weitergefiihrt werden kann.“

Thomas Bickel, Zentralsekretar von Integration Han-

dicap.

Thomas Bickel, Zentralsekretar von Inte-
gration Handicap, orientiert, dass vor 14
Tagen die Kantonalen Sozialdirektorinnen
und Sozialdirektoren entschieden hatten,
dass ein Entwurf fiir ein Bundessozialhilfe-
gesetz ausgearbeitet werden solle. ,,Die
Mehrzahl der Kantone wehrt sich aber mit
Handen und Fiissen gegen eine Bundeslo-
sung, vor allem auch deshalb, weil der
wichtige Bereich Qualitatsstandards in der
Diskussion total ausgeklammert wird,“
macht er geltend.

Unter anderem weist Thomas Bickel noch
daraufhin, dass nach 15-jahrigen ,Lei-
densweg“ der NFA am 1. Januar 2008 nun in
Kraft gesetzt worden sei. ,,Es wird sich

Versammlungs-
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zeigen, ob die abgegebenen Verspre-
chungen der Kantone nun auch eingehalten
und erfiillt werden. Werden die beste-
henden Leistungen nach dem ,Garantie-
Ablauf* auch tatsachlich weiter erbracht?
Speziell die Situation der Finanzierung von
Sonderschulmassnahmen muss ganz auf-
merksam verfolgt werden.“

Erganzungswahl in den Zen-
tralvorstand

Marc F. Suter fiihrt aus, dass Dr. iur. Victor
G. Schulthess, Vize-Prasident von Integra-
tion Handicap, seinen Riicktritt eingereicht
habe. Marc. F. Suter wiirdigt den seit dem
1993 im Vorstand engagierten Victor G.
Schulthess als eine kompetente und sach-
kundige Personlichkeit. Er erwahnt: ,,Victor
G. Schulthess hat sich in all den Jahren
immer voll und ganz hinter die ,,Integra-
tions-ldee“ gestellt.“ Als Zeichen der Wert-
schatzung fiir die unzdhligen geleisteten
Stunden, in denen sich Victor G. Schulthess
fiir die Betroffenen eingesetzt hat, iiber-
reicht ihm Marc F. Suter ein ,,gehaltvolles*
Abschiedsgeschenk. Die Versammlungs-
teilnehmenden danken und verabschieden
Victor G. Schulthess mit einem grossen
herzlichen Applaus.

Victor G. Schulthess tritt nach 19 Jahren Engagement
aus dem Zentralvorstand von Integration Handicap
zuriick.

Neu in den Zentralvorstand werden Frank
Buchter, Pfarrer und Co-Prasident des
Schweizerischen Blindenbundes SBb
sowie Peter Spreiter, Sozialarbeiter, Vize-
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prasident der Schweizerischen Vereinigung
der Geldhmten/Association Suisse des Par-
alysés ASPr, durch die anwesenden Dele-
gierten einstimmig gewahlt.

Zur neuen Vize-Prasidentin von Integration
Handicap wird Dr. iur. Klara Reber, Mitglied
der Geschiftsleitung von Integration Han-
dicap, einstimmig und mit grossem
Applaus gewahlt.

Abstimmungskampagne iiber
die IV-Zusatzfinanzierung

Der Zentralvorstand hat entschieden, dass
sich Integration Handicap aktiv an der Kam-
pagne der Behindertenorganisationen und
zwar auch finanziell beteiligen soll. Die
Geschiftsleitung (Ausschluss des Zentral-
vorstands) stellt zuhanden der Delegier-
tenversammlung den Antrag, dass ihr die
Ermachtigung erteilt wird, den zur Verfii-
gung stehenden Beitrag an die Abstim-
mungskampagne auf insgesamt CHF
50’000.— zu erh6hen bzw. zu maximieren.

Marc. F. Suter informiert: ,,Die politische
Ausgangslage ist aus meiner Sicht klar.
Sollte es nicht gelingen, dass die IV-
Finanzen nicht gesunden kénnen, wird der
Ruf nach Abbau von Leistungen uniiber-
horbar werden. Dies hiatte zwangslaufig zur
Folge, dass die Behinderten noch mehr die
Leidtragenden waren. Ohne Geld wird am
Inhalt der IV weiter geschraubt. Verlieren
wir die Abstimmung, bin ich davon {iber-
zeugt, dass der nachste Hammer mit
Bestimmtheit kommen wird. Unser Engage-
ment und unser Beschluss iiber die Finan-
zierung der Abstimmungskampagne soll
eine Signalwirkung haben.“

Der Antrag des Zentralvorstandes wird ein-
stimmig bei zwei Enthaltungen ange-
nommen. Dies obwohl von einigen Dele-
gierten klar zum Ausdruck gebracht wurde,
dass es eigentlich unverstandlich sei, dass
die Behinderten und die Betroffenen
wieder einmal mehr einen Abstimmungs-
kampf fiihren sollen.

Mit dem besten Dank an alle Mitarbei-
tenden von Integration Handicap fiir die
stets sehr kompetent und motiviert
erbrachten Dienstleistungen sowie den
Delegierten fiir das ihm und dem Zentral-
vorstand entgegengebrachte Vertrauen
schliesst Marc F. Suter den statutarischen
Teil der 57. Delegiertenversammlung.

Erste Erfahrungen mit der
Umsetzung der 5. IV-Revision
am Beispiel der Integrations-
massnahmen

Martin L. Ryser stellt zusammen mit seinem Team
die vielfaltigen Geschéftsfelder der erfolgreichen
Stiftung vor.

Martin L. Ryser, Vorsitzender der
Geschiftsleitung, stellt zusammen mit
seinem Team die 10 Geschéftsfelder in 16
verschiedenen Abteilung der Stiftung fiir
berufliche Integration GEWA vor. Aktuell
werden insgesamt 350 Menschen mit Lei-
stungsbeeintrachtigungen, davon 100 Mit-
arbeiterlnnen in Beruflichen Massnahmen
und weitere 25 Mitarbeiterinnen in einer
Ausbildung beschaftigt. Zudem sind in der
GEWA 100 Fachleute im Fiihrungsteam und
18 Mitarbeiterinnen im Unternehmens-
kader angestellt. Die Gesamtleitung der
GEWA obliegt dem Stiftungsrat mit 5 Mit-
gliedern sowie 4 Geschaftsleitungsmitglie-
dern.

Die GEWA ist der grosste Arbeitgeber fiir
Menschen mit psychisch bedingten Leis-
tungseinschrankungen und betreibt die
zweitgrosste Werkstatt fiir leistungseinge-
schrankte Menschen im Kanton Bern.
Martin L. Ryser betont, dass bis zum heu-
tigen Zeitpunkt keine finanziellen Beitrage
des Standortkantons entrichtet wurden.
Das Unternehmensziel der Stiftung sei, die
berufliche Integration von Menschen mit
vorwiegend psychisch bedingten Leis-
tungseinschrankungen.

Martin L. Ryser erklart: ,,Die Zusammenar-
beit mit der IV-Stelle Bern bei der berufli-

chen Integration ist vertraglich geregelt.
Bevor aber der Auftrag an die GEWA durch
die IV-Stelle erteilt wurde, mussten wir
unsere zu erbringenden Dienstleistungen
vorgangig offerieren. Bereits sind die
ersten Menschen zur Abklarung in unsere
Institution eingetreten. Die Zuweisung der
wieder Einzugliedernden erfolgt bei der
GEWA in den normalen Betriebsstrukturen.
Die Versicherten arbeiten zusammen mit
anderen Mitarbeitenden in den verschie-
denen Teams innerhalb der GEWA. Erste
gemachte Erfahrungen zeigen aber, dass
dies sehr schwierig ist. Vor dem Eintritt
erkundigt sich in der Regel die IV-Stelle, ob
es einen freien Platz fiir ein Belastbarkeits-
training hat. Zudem wird festgelegt, welche
Ziele erreicht bzw. verfolgt werden sollen
und ein Mal pro Woche findet ein Gesprach
statt, in welchem die Zielvorgaben iiber-

priift werden.“
IVE

Erfahrungen der IV-

Stelle Bern AI
Michael Schnyder, Abteilungschef Beruf-
liche Eingliederung der IV-Stelle Bern,
informiert in seinem Referat {iber die Mas-
snahmen zur beruflichen Integration. Dabei
unterscheidet die IV zwei Stossrichtungen
bei den Integrationsmassnahmen. Auf der
einen Seite gibt es Massnahmen zur sozial-
beruflichen Rehabilitation und auf der

anderen Seite gibt es die Beschaftigungs-
massnahmen.

e Massnahmen zur sozialberuflichen
Rehabilitation

Aufbau der Eingliederungsfahigkeit
durch: Gewdhnung an den Arbeitspro-
zess, Aufbau der Arbeitsmotivation, Sta-
bilisierung der Personlichkeit, Einiiben

sozialer Grundelemente

¢ Beschéftigungsmassnahmen
zur Aufrechterhaltung einer Tages-
struktur wo dies notwendig ist, um
dadurch die verbliebene Restarbeits-
fahigkeit aktiv aufrecht zu halten

Michael Schnyder erklart ausfiihrlich, wie
die Integrationsmassnahmen in der freien
Wirtschaft nun umgesetzt werden sollten.
Grundsatzlich habe die IV dafiir einen maxi-
malen zeitlichen Rahmen von einem Jahr
vorgesehen. Wichtig sei aber, dass die
Arbeitskraft bei der IV-Stelle angemeldet
sei und sie die Voraussetzung fiir eine Inte-
grationsmassnahme erfiille. Im Betrieb
miisse zu Beginn der Integrationsmass-
nahme die Arbeitskraft ein Belastbarkeit-
straining absolvieren und anschliessend
erfolge ein zielgerichtetes Aufbautraining.



Praktische
Arbeiten

Belastbarkeits-
training

Aufbautraining

massnahmen verursachten aus
seiner Sicht vertretbar und zu
rechtfertigen. Gelinge es namlich,
nur eine Rente zu verhindern,
seien soviel Rentenleistungen
gespart worden, wie die Perso-
nalkosten fiir ein ganzes Jahr aus-

WISA: Wirtschaftliche Integration mit Support am
Arbeitsplatz

Jahre| machen wiirden.

Abschliessend an seine Darle-
gungen weist Michael Schnyder

Die Idee sei, dass jeder Versicherter
Anspruch auf Integrationsmassnahmen von
einem Jahr habe. Schnyder weist darauf
hin, dass in anderen Kantonen auch unter-
schiedliche Modelle zur Anwendung
gebracht wiirden.

Michael Schnyder betont, dass die Invali-
denversicherung nur mit diesen Mass-
nahmen alleine nicht gerettet werden
konne. Dafiir brauche es wesentlich mehr.
Er als Abteilungschef der IV-Stelle Bern
habe aber einen klaren Auftrag zur best-
moglichen Umsetzung der Integrations-
massnahmen erhalten. Aus betriebswirt-
schaftlichen Uberlegungen seien die
zusatzlichen Kosten, die die Integrations-

noch auf einen ganz wichtigen
Aspekt hin: ,Es muss rasch reagiert
werden. Es darf einfach nicht mehr zuge-
wartet werden, bis eine Person definitiv
arbeitsunfahig geworden ist.“

Deshalb gilt:

e Wann melden bei der IV-Stelle?
Nach 4 Wochen gesundheitsbedingter
Abwesenheit mit Risiko auf Chronifizie-
rung

e Wer meldet?
Versicherte Person bzw. gesetzlicher Ver-
treter, im gemeinsamen Haushalt
lebende Familienangehdrige, Sozial-
dienste, Arzte, KTG-UV-Versicherungen,
Arbeitgeber, Einrichtung der beruflichen

Vorsorge, Arbeitslosenversicherung,
Militarversicherung

Marc F. Suter bedankt sich bei den beiden
Referenten Martin L. Ryser und Michael
Schnyder fiir die aufschlussreichen Aus-
fithrungen, wie die 5. IV-Revision nun kon-
kret in der Praxis umgesetzt wird. Ob dies
der richtige Weg ist, wird sich aber erst
spater zeigen. Auf Einladung des Gastge-
bers der Stiftung fiir berufliche Integration
haben die Versammlungsteilnehmer beim
offerierten Apéro noch intensiv Gelegen-
heit iiber die neuen Umsetzungsideen der
Integrationsmassnahmen ausgiebig unter-
einander zu diskutieren.

Beim anschliessenden Rundgang durch
verschiedene Raumlichkeiten bringt die
sonos-Redaktion in Erfahrung, dass bei der
GEWA auch hérbehinderte Menschen Pro-
gramme absolvieren. Der von der GEWA
eingeschlagene Weg wirkt insgesamt aus-
sichtsreich. Es bleibt zu hoffen, dass die
betroffenen Menschen mit dem so erwor-
benen Riistzeug ihren Platz in der Arbeits-
welt behalten bzw. finden kénnen.

[rr]

Generalversammlung Ziircher Fiirsorge-
verein flir Gehorlose vom 30. Juni 2008

Wie im vergangenen Jahr findet die dies-
jahrige Generalversammlung des Ziircher
Fiirsorgevereins fiir Gehdrlose in der
Hochschule fiir Heilpadagogik HfH statt.
Vor Beginn der statutarischen Geschifte
wird den zahlreichen Versammlungsteil-
nehmenden bei herrlichem Sommerwetter
auf der Terrasse der HfH ein erfrischender
Apéro serviert. Die Generalversammlungs-
besucherinnen und -besucher geniessen
das fast mediterrane Ambiente und die
ungezwungene Atomsphdre zu ausgie-
bigen Gesprachen und um sich gegen-
seitig kennen zu lernen.

Trotz der hochsommerlichen Temperaturen
in der Aula der HfH er6ffnet Doris Weber,
Prasidentin des Ziircher Fiirsorgevereins
fir Gehorlose, piinktlich die Jahresver-
sammlung mit den statutarischen
Geschaften. Zu Beginn nimmt Doris Weber
Bezug auf die soeben erschienene Chronik
»Gehorlos in Ziirich* - 25 Jahre Stiftung
Treffpunkt der Gehérlosen TdG 1980 - 2005.
Dieses Buch ist von Gehdrlosen fiir Gehor-
lose (und Horende) geschrieben und
ermoglicht eine Zeitreise in die Vergangen-
heit und zeigt eindriicklich auf, was die
Gemeinschaft in den letzten 25 Jahren alles
erreicht hat. Unter anderem geht Doris

Weber speziell auf das Vor- und Schluss-
wort von Benno Caramore bzw. auf seine
»Emanzipationsgeschichte“ ein, in welcher
er das Problem - wie kann man sich aus der
Umklammerung der Fachhilfe lsen - auf-
nimmt.

Mit Charme und grosser Souveranitat leitet Doris
Weber, die Prasidentin des Ziircher Fiirsorgevereins
fiir Gehorlose, die Jahresversammlung.

Doris Weber heisst die Versammlungsteil-
nehmenden ganz herzlich willkommen. Mit
sichtlich grosser Freude und Stolz begriisst
Doris Weber die hdchste Ziircherin, die
Kantonsratsprasidentin Frau Regula Thal-
mann, und heisst sie ebenfalls ganz herz-

lich willkommen. Auch die beiden anwe-
senden Gebéardensprachdolmeterinnen,
Karin Alpweg und Barbara Sporri, werden
herzlich willkommen geheissen sowie den
Gastreferent, der gehorlos geborene
Waadtlander Politiker Pierrot Auger-Micou.

Grusswort der Kantonsrats-
prdsidentin Regula Thalmann-
Meyer

Regula Thalmann gibt in ihrer Grussbot-
schaft zu bedenken: ,,Sehen bedeutet noch
nicht, auch wirklich wahrzunehmen. Héren
bedeutet noch nicht, auch wirklich
zuzuhdren. Nicht horen konnen, ist das
Handicap etlicher Mitglieder des Ziircher
Fiirsorgevereins fiir Gehorlose. Nicht
zuhoren konnen, ist ein Handicap, an dem
viel mehr Menschen leiden. Auch in der
Politik.“

Regula Thalmann erwahnt, dass sie gerne
zu der heutigen Generalversammlung
gekommen sei. Zumal es in ihrem Leben
bisher drei Beriihrungspunkte mit dem
Handicap ,,Gehdorlos“ gegeben habe. Einer-
seits habe sie als Bezirksrichterin am
Gericht 1:1 erfahren, was es fiir Betroffene
tatsachlich heisse, sich nur in Gebarden-
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sprache mitteilen zu konnen. Anderseits
habe ihre Tochter eine Zusatzausbildung in
Gehdrlosenpadagogik an der HfH abge-
schlossen. Schliesslich habe sie sich selbst
in der Politik mit Gehorlosigkeit und Hérbe-
hinderung auseinandergesetzt.

Grussbotschaft von Regula Thalmann, der Kantons-
ratsprasidentin des Kantons Ziirich.

Regula Thalmann betont gegeniiber den
Anwesenden: ,,Mit meinem Kommen will
ich ein Zeichen setzen. Ein Zeichen dafiir,
dass die Politik bereit ist, ihnen zuzuhoren
und die besonderen Probleme, die sie
haben wahrzunehmen. Ein gutes Zeichen
dafiir, dass die Politik gewillt ist, den
Gehorlosen zuzuhdren, hat der Verfas-
sungsrat gesetzt. In Art. 12 der neuen Kan-
tonsverfassung ist ihre Muttersprache, die
Gebardensprache, ausdriicklich anerkannt
worden. Ein weiteres Zeichen hat dieses
Jahr im Januar der Kantonsrat gesetzt. Er
hat das Gesetz iiber das Zentrum fiir Gehér
und Sprache verabschiedet. Im Zen-
trumsrat wird neu mindestens eine Person
mit einer Hor- oder Sprachbehinderung ver-
treten sein. Somit wird im obersten Lei-
tungsgremium ihre Stimme gehort werden.
Beide Neuerungen, welche ich erwahnt
habe, sind gute Zeichen. Sie geben Hoff-
nung. Damit aber die Hoffnungen erfiillt
werden, muss auch gehandelt werden.*

Konkret nimmt Regula Thalmann Bezug auf
die folgenden drei Punkte:

* Die Gehdrlosen und Horbehinderten sind
auf dem richtigen Weg. Sie setzen nam-
lich auf Eigeninitiative und auf die Arbeit
in Fach- und Arbeitsgruppen.

Konkrete Anliegen an die Gemeinschaft
formulieren, sei dies in der Bildungspo-
litik, in der Sozialpolitik oder in der
Arbeitsmarktpolitik. Wer konkret wird,
dem hort man eher zu.

Nicht entmutigen lassen, wenn Wider-
stand gegen die Anliegen erwéchst.
Demokratie ist die Staatsform der
Beharrlichkeit.

Regula Thalmann meint abschliessend:
»Das berechtigte Ziel ist es, trotz der Behin-
derung am Leben der Gemeinschaft teilzu-
haben. Integration braucht beide. Dieje-
nigen, die sich integrieren wollen und die
Gemeinschaft. Wenn sich beide zuhdren,
kommen wir mit Beharrlichkeit Schritt fiir
Schritt weiter.”

Highlights der Vereinsge-
schifte

Die Prasidentin des Ziircher Fiirsorgever-
eins fiir Gehorlose, Doris Weber, fiihrt mit
viel Ubersicht und der notwendigen Sou-
veranitat kompetent durch die traktan-
dierten Versammlungsgeschifte. Die wich-
tigsten Vereinsgegebenheiten aus dem Jahr
2007 sind im Jahresbericht schriftlich fest-
gehalten und den Vereinsmitgliedern zur
Verfligung gestellt worden. Doris Weber
erwahnt aus dem Geschéftsbericht 2007,
dass ein Austausch zwischen dem Vorstand
und dem Team der Beratungsstelle stattge-
funden habe und dabei die strategische
und visionare Positionierung des Vereins
diskutiert worden sei. Der eingeleitete Pro-
zess, wie sich die Beratungsstelle im
Umfeld von Bediirfnissen und des Gehorlo-
senwesen bestmdglich einbringen kénne,
solle auch in den nachsten Monaten weiter-
gehen. Unter anderem erwahnt Doris
Weber noch, dass es sie sehr freue, wenn
gegeniiber dem Verein von aussen Anner-
kennung fiir die gute geleistete Arbeit ent-
gegengebracht werde. Von der Max Bir-
cher-Stiftung habe der grossziigige Betrag
von Fr. 40’000.— in verdankenswerter
Weise entgegengenommen werden diirfen.

Die Leiterin der Fachstelle, Anna Leutwyler,
hebt in ihrem Jahresriickblick die Vielseitig-
keit der angebotenen Dienstleistungen und
der Beratungsstelle hervor. ,,Das Bediirfnis
nach einer kompetenten und umfassenden
Beratung ist ausgewiesen. Im Jahr 2007
fiihrte die Beratungsstelle 239 Klienten-
dossiers und es wurden insgesamt 169
Kurzberatungen durchgefiihrt sowie g9
Familienberatungen.*

Anna Leutwyler weist daraufhin, dass die
Arbeit auf der Beratungsstelle, eine Arbeit
der kleinen Schritte und der Beharrlichkeit
sei. Die grosse Unbekannte sei, was bringe
nun die eingefiihrte 5. [VG-Revision fiir die
Betroffenen. lhre Schlussfolgerung lautet
derzeit: ,,Die Behinderten warten immer
noch auf einen Job. Das Ziel ist und bleibt,
die Wiedereingliederung in die Erwerbs-
tatigkeit. Wir miissen beharrlich sein und
weiterarbeiten. Briickenschlagen, bis end-
lich die Gleichberechtigung umgesetzt ist.“

Erwahnt werden schliesslich noch die Eroff-
nungen der Beratungsstelle in Schaff-
hausen und Olten (sonos berichtete aus-
fiihrlich dariiber). Damit konnten regionale
Unterversorgungen geschlossen werden.
Fiir die Betroffenen ist damit eine markante
Qualitatssteigerung erzielt worden. Bleibt
nur zu hoffen, dass die einjahrige Pilot-
phase fiir die Beratungsstelle in Olten zu
einer definitiven Losung fiihren wird.

Ein Sorgenkind bleibt nach den Aussagen
von Anna Leutwyler nach wie vor das Enga-
gement in der Freiwilligenarbeit. Die Frei-
willigenarbeit gewinnt an Ansehen und
trotzdem mochten immer weniger diese
wichtige Arbeit leisten.

Die Jahresberichte der Prasidentin und der
Fachstelle werden einstimmig genehmigt.
Ebenfalls wird die durch den Quastor,
Ralph Hort prasentierte Vereinsrechnung,
welche ein positives Jahresergebnis von Fr.
77°647.— ausweist, einstimmig ange-
nommen.

Vize-Président Jan Keller gratuliert Doris Weber zur glanzvollen

Wiederwahl als Présidentin des ZfVG.

Unter dem Tranktandum Wahlen wird der
gesamte Vorstand wiedergewahlt. Der Vize-
prasident, Jan Keller, schlagt der Versamm-
lung vor, dass die charmante und enga-
gierte Doris Weber in ihrem Amt als Prisi-
dentin bestatigt und wieder gewahlt wird.
Mit grossem Applaus folgen die Anwe-
senden der Wahlempfehlung von Jan Keller.
Doris Weber wird einstimmig als Prisi-
dentin gewdhlt.

Erfolgreiche Diplomanden

Doris Weber und Anna Leutwyler gratu-
lieren stellvertretend im Namen des ganzen
Teams der Beratungsstelle Doris Hermann
und Rolf Zimmermann fiir ihre sehr erfolg-
reichen beruflichen Weiterbildungsab-
schliisse. Doris Hermann hat das eidgends-
sisch anerkannte Diplom als dipl. Sozial-
padagogin HF an der Héheren Fachschule

fiir Sozialpadagogik Luzern (hsl) erworben.
In ihrer Diplomarbeit bearbeitete sie das
Thema; ,Aufgaben gehorloser Sozial-
padagoginnen und Sozialpadagogen in der
Friihforderung gehorloser Kinder.

Rolf Zimmermann hat den Fachausweis als
Personalberater mit eidgendssischem
Fachausweis erhalten. Wahrlich eine gran-
diose Leistung, die mit einer kleinen Lau-
datio von Anna Leutwyler herausgehoben
wird.

«Lieber Rolf

Als erster Horbehinderter hast Du es
geschafft an einer Fachhochschule einen
eidgendssischen Ausweis mit gesetzlich
geschiitztem Titel zu erlangen.

Wir wissen um Deine Anstrengungen und
Deinem Einsatz, Dir unter hérenden Studi-
enkolleginnen und Dozentlnnen einen
Platz zu verschaffen.

Vor der Priifung telefonierte ich mit Deinem
Schulleiter. Er erzdhlte, dass er im Hinblick
auf einen horbehinderten Studenten einen
Gebdrdensprachkurs beim SGB besucht
habe. Er musste aber ,,gestehen®, dass er
wdhrend dem ganzen Studium nicht mehr
daran gedacht habe, dass Du dieser Betrof-
fene bist!

Du bringst zur Erfiillung Deiner Aufgabe
alles mit, was es fiir eine qualifizierte Arbeit
an einer Fachstelle braucht: das eigene
Betroffensein, Empathie, die Berufserfah-
rung in der freien Wirtschaft und mit
diesem Abschluss nun auch das notwen-
dige Fachwissen.

Wir gratulieren Dir von ganzem Herzen!
Das Team der Beratungsstelle.»

Die beiden gliicklichen und strahlenden Neudiplomierten,
Doris Hermann und Rolf Zimmermann.

Mit einem herzlichen Dankeschdn an alle
Mitarbeitenden der Beratungsstelle und
die Mitglieder des Vorstandes fiir die gute
und stets konstruktive Zusammenarbeit
schliesst Doris Weber den statuarischen
Teil der Generalversammlung.

Referat von Pierrot Auger-
Micou, gehorloser Gemein-
derat in Mathod VD

Nach einer kurzen Erfrischungspause
erzahlt der gehorlos geborene Pierrot
Auger-Micou Uiber seine Rolle als Politiker,
seine Anliegen und Ziele. Pierrot Auger-
Mocou arbeitet beim Schweizerischen
Gehdrlosenbund SGB-FSS in Lausanne und
ist Einwohnerrat im Waadtlander Dorf
Mathod. Er ist eine engagierte Personlich-
keit.

Pierrot Auger-Micou informiert: ,,Als Poli-
tiker musste ich ganz unten anfangen und
in meiner Tatigkeit in der Legislative hatte
ich die Chance viel Neues dazu zu lernen.
Eines war aber gleich von Anfang an klar,
ohne die Unterstiitzung und die Begleitung
von Gebardensprachdolmetscherlnnen
ware mein neues Amt gar nicht auszuiiben.
Der Eintritt in den Einwohnerrat von
Mathod erfolgte Mitte 2006. Mir macht die
politische Arbeit sehr viel Spass und
Freude. Ich kdnnte mir sehr gut vorstellen,
dass ich im Jahr 2011 als Gemeinderat kan-
didieren werde. Ob dies aber aufgrund
meiner Behinderung iiberhaupt moglich
sein wird, ist dusserst fraglich. Der Grund
fiir eine Nichtwahl ist aber nicht meine
Behinderung selbst, sondern die enormen
Kosten, die wegen der vielen Gebarden-
sprachdolmetscheinsatzen entstehen
wiirden. Der Gemeinderat tagt wochentlich
in der Regel 3 Stunden lang. In dieser Zeit
miissten dann eigentlich immer zwei
Gebardensprachdolmetscherinnen anwe-
send sein. Es ist daher dusserst fraglich, ob
diese sehr hohe Kosten tiberhaupt durch
Dritte tibernommen werden kénnen.“

Pierrot Auger-Micou weist in seinem
Referat darauf hin, dass in seiner Wohnge-
meinde Mathod insgesamt 559 Einwohne-
rinnen und Einwohner leben, davon seien 3
Gehorlose sowie 8 Gebardensprachkun-
dige. Ausfiihrlich nimmt Pierrot Auger-
Micou Bezug auf das staatspolitische
System der Schweiz und macht dabei -
zwecks besseren Verstandnisses - immer
wieder interessante Vergleiche zwischen
den nationalen und den kommunalen
Gegebenheiten.

Nach dem informativen Polit-Exkurs beant-
wortet Pierrot Auger-Micou die zahlreichen
Fragen aus dem Publikum und nimmt Stel-
lung zu abgegebenen Statements. Hier die
Flash lights:

Der gehirlose Politiker, Pierrot Auger-Micou stellt
anschaulich das politische System der Schweiz dar.

Kurzportrdt von Pierrot Auger-
Micou

o gehorlos seit Geburt

* Biirger von Meyrin / Genf

e verheiratet, 2 Kinder

© gehorlose Familie

¢ aufgewachsen in Genf

® Schule im Institut St. Joseph
Gehorlosenschule in Freiburg

* wohnhaft in Mathod seit 2000

Berufliche Tatigkeiten - SGB-
FSS Lausanne

e Layouter der Gehorlosenzeitung ,fais-moi
signe* seit 1995
© Soziokultureller Animator im Bereich
»Animation und Bildung“ seit 2002
e Gebardensprachlehrer fiir Privatpersonen,
fiir Angestellte im Gehorlosenwesen
und fiir Dolmetscher seit 1988

Politisches Engagement und
Tatigkeiten

¢ Vermutlich einziger gehdrloser Einwoh-
nerrat in der Schweiz

o Interesse an der Politik seit 2000

* Grosse Unterstiitzung durch Gewerk-
schaften

o keine Parteizugehorigkeit (parteilos)

* Medienprasenz: Zeitung von Orbe,
Zeitung von Yverdon, 24 heures,
Migrosmagazin, Visuellplus etc.
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Pierrot Auger-Micou: ,,Am Anfang waren die Men-
schen natiirlich sehr erstaunt. Heute hat sich
aber vieles wieder beruhigt und einer Normalitat
Platz gemacht. Die grosste Herausforderung war
sicher diejenige, dass an den Sitzungen immer
Gebardensprachdolmetscherlnnen anwesend
sind. Aber ohne deren Anwesenheit hatte ich
tiberhaupt keine Chance den Sitzungsverlauf mit-
zuverfolgen.*

»Wenn keine Gebdrdensprachdolmetscherinnen
anwesend sind, kénntest du dich da nicht schrift-
lich mitteilen?“

Pierrot Auger-Micou: ,,Das ist in einer grossen
Gruppe iiberhaupt nicht moglich. Das ware viel
zu umstandlich und vor allem viel zu zeitintensiv.
Ich stelle aber mit Genugtuung fest, dass ich von
allen Seiten sehr unterstiitzt werde.*

» Wie kannst du dich in einer Gruppe von 20 Teil-
nehmenden erfolgreich einbringen?*

Pierrot Auger-Micou: ,Ich bin ein sehr ruhiger
Typ. Auch wenn es innerlich ab und zu brodelt.
Ich habe gelernt zu warten und alles zuerst sich
setzen zu lassen. Ich pflege und schatze den Aus-
tausch.“

,»Gibst du dein politisches Wissen weiter?“

Pierrot Auger-Micou: ,,Selbstverstandlich ver-
suche ich das, langsam und Schritt fiir Schritt. Ich
habe aber festgestellt, dass bei den Gehdrlosen
das Interesse an der Politik nicht sehr hoch ist.*

»Wenn du jetzt Gemeinderat werden mdchtest,
kdnnte es tatsdchlich so sein, dass du wegen den
hohen anfallenden Gebdrdensprachdolmetsch-
kosten nicht gewdhlt wiirdest?

Pierrot Auger-Micou: ,Ja, das widre durchaus
denkbar. Die anfallenden Kosten waren enorm
und die Frage der Kosteniibernahme bzw. der
Finanzierung ist vollig offen. Wahrscheinlich
miisste dies mit Gemeindesteuergeldern finan-
ziert werden. Eigentlich undenkbar.“

Flihlst du dich, oder besser gefragt, bist du inte-
griert?“

Pierrot Auger-Micou: ,,Frithrer habe ich in Genf
gewohnt. In einer Grossstadt verschwindet man
eher in der Anonymitat. In meiner jetzigen
Gemeinde Mathod ist das total anders. In diesem
kleinen Dorf kennt man sich einfach und hier
fithle ich mich wirklich integriert.“

Mit grossem Applaus werden die interessanten
Ausfiihrungen von Pierrot Auger-Micou durch die
Versammlungsteilnehmer verdankt. Doris Weber
bedankt sich bei Pierrot Auger-Micou fiir sein
engagiertes Referat und natiirlich fiir seine
Bereitschaft extra aus dem Welschland in die
Deutschschweiz zu kommen.

Die Stellenleiterin der
Beratungsstelle,
Anna Leutwyler und
der gehorlose Ein-
wohnerrat von
Mathod, Pierrot
Auger-Micou, beim
Apéro.

Kantonsratsprasi-
dentin Regula Thal-
mann und die ZfVG-

Prasidentin Doris

Weber.

Angeregte Diskus-
sion vor der General-
versammlung.

Die Generalversamm-
lung wird auch von
der am 14. Sep-
tember 1915 gebo-
renen gehdrlosen
Bertha Schneiter aus
Turbenthal ausge-
sprochen auf-
merksam und inter-
essiert verfolgt.
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