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Umsetzung der 5. IVG-Revision

Nach der Annahme der 5. IV-Revision am
17. Juni wird die Umsetzung der Revision
mit Hochdruck vorangetrieben. Grosste
Eile herrscht bei der Einfiihrung der neuen
Kategorie der Integrationsmassnahmen,
welche ab 1. Januar 2008 angeboten
werden sollen. Fiir die Beschaffung dieser
Massnahmen (oder ,,Produkte®, wie sie
neuerdings genannt werden) sind kiinftig
die IV-Stellen (einzeln oder in regionalem
Verbund) zustdndig. Seitens des BSV
werden einzig die Elemente der einzelnen
Massnahmearten sowie die tarifarische
Bandbreite vorgegeben; es wird also keine
Tarifvertrage mehr mit dem BSV geben. Es
entsteht somit ein neuer ,Integrations-
markt*, an welchem sich auch kommerzi-
elle Firmen beteiligen kdnnen.

Arbeiten m
Handicap

Im Frithherbst hat die ,,IVSK Region Nord-
westschweiz“ (IV-Stellen AG/BL/BS/S0)
an einer Informationsveranstaltung erst-
mals {iber die Anforderungen an die
Anbieter von ,Friihinterventions- und Inte-
grationsprodukten“ orientiert. Interes-
sierte mussten sich bis Mitte September
bei der koordinierenden IV-Stelle Solothurn
melden und ihre Offerten bis Mitte Oktober
einreichen. In den Offerten konnten sie
bezeichnen, welche Produkte angeboten
werden sollen: Arbeitstraining, Arbeitsver-
mittlung, Arbeit zur Zeitliberbriickung
(neu), Aufbautraining (neu), Ausbildungs-
kurse, Belastbarkeitstraining (neu), Bera-
tung/personliches Coaching zur Unterstiit-
zung von Eingliederungsmassnahmen
(neu), Berufsberatung, Coaching am
Arbeitsplatz (neu).

Neuer Finanzausgleich (NFA)

Der Entwurf fiir eine interkantonale Verein-
barung flir den sonderpadagogischen
Bereich stiess in der Vernehmlassung auf
breite Zustimmung. Mit Ausnahme des
Kantons Appenzell Innerrhoden begriissten
samtliche Kantone die Schaffung einer Ver-
einbarung. Mit diesem Konkordat wollen

die Kantone einen gesamtschweizerischen
Rahmen fiir die Schulung von Kindern und
Jugendlichen mit besonderen Bildungsbe-
diirfnissen schaffen, indem sie das Grund-
angebot definieren und Terminologie, Qua-
litatsvorgaben sowie das individuelle
Abklarungsverfahren harmonisieren. Der-
zeit befinden sich verschiedene Teilbe-
reiche des Konkordates in Vernehmlas-
sung: Es geht um eine einheitliche Termino-
logie, einheitliche Qualitatsstandards zur
Anerkennung von Leistungsanbietern
sowie um die Anerkennung von Diplomen
im heilpadagogischen Bereich. sonos hat
seine Stellungnahme, die von Jan Keller
und Jiirg Jakob erarbeitet worden ist, im
August 2007 eingereicht.

Zwar gibt es im Bereich der Institutionen
fur behinderte Erwachsene mit dem IFEG
ein eidgendssisches Rahmengesetz, doch
wiirde nach wie vor ein grosser Handlungs-
bedarf seitens der Sozialdirektorenkonfe-
renz zur Koordination und Harmonisierung
der Umsetzung bestehen. Trotz verheis-
sungsvoller Ansatze (Bildung von Arbeits-
gruppen unter Einbezug von Vertretungen
der IG Umsetzung NFA) miissen die bisher
vorliegenden Ergebnisse als eher mager
bezeichnet werden. Eine spannende und
interessante fachliche Auseinandersetzung
bahnt sich indes zur Thematik ,Subjekt-
oder Objektfinanzierung?“ bei Aufenthalt
in einer Institution an: Ein von der SODK in
Auftrag gegebener Bericht des Juristen Kurt
Jaggi (ehemals Mitarbeiter der Berner
Gesundheits- und Fiirsorgedirektion) gibt
eine gute Auslegeordnung der méglichen
Modelle und deren Vor-/Nachteile; der
Bericht kann auf der SODK-Website

(www.sodk-cdas-cdos.ch) heruntergeladen
werden.

Schliesslich wird derzeit eine Anpassung
der Interkantonalen Vereinbarung iiber
soziale Einrichtungen (IVSE) an den NFA
vorbereitet. Diese Aenderungen, ver-
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bunden mit einer gewichtigen Adaption der
Rahmenrichtlinien zu den Qualitatsanfor-
derungen, wurden am 13. September 2007
an der SODK-Jahreskonferenz zur Geneh-
migung vorgelegt. Die entsprechenden
Dokumente kénnen auf www.ivse.ch herun-
tergeladen werden. Die Stellungnahme der
IG Umsetzung NFA sowie detaillierte Infor-
mationen iiber den Stand der Umsetzung in
den einzelnen Kantonen finden sich unter
www.finanzausgleich.ch.

Pflegefinanzierung

Ende August 2007 hat sich die SGK des
Standerates mit den Differenzen beim Bun-
desgesetz iiber die Neuordnung der Pflege-
finanzierung befasst. Bei den Ergdnzungs-
leistungen (ELG) schloss sich die Kommis-
sion dem Nationalrat an und erhohte die
Freibetrage des fiir die Berechnung der
Erganzungsleistungen anrechenbaren Ver-
mogens. Im Bereich der Krankenversiche-
rung (KVG) folgte die Kommission dem
Beschluss des Nationalrates, wonach hoch-
stens 20 Prozent des hdchsten von den
Kassen zu iibernehmenden Pflegekosten-
beitrags auf die Patientinnen und Patienten
tiberwalzt werden diirfen. Die Kommission
will es jedoch den Kantonen iberlassen,
wie sie die Ubernahme der Restkosten
regeln. Im Gegensatz zum  Nationalrat
sprach sich die Kommissionsmehrheit
dagegen aus, dass die obligatorische Kran-
kenpflegeversicherung die Kosten der
Akut- und Ubergangspflege vollumfanglich
tibernimmt. Schliesslich sprach sich die
Mehrheit dagegen aus, wonach der Beitrag
der obligatorischen Pflegeversicherung an
die Lohn- und Preisentwicklung angepasst
werden muss.
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Mit diesen Antrdgen wird einem Hauptan-
liegen der IG Pflegefinanzierung entspro-
chen, wonach die Kostenbeteiligung der
Versicherten bei 20 % begrenzt wird.

Behinderten einen normalen
Arbeitsplatz bieten

Text: Tages-Anzeiger vom 27. September 2007

Arbeitsplatze fiir Behinderte sind in ,,nor-
malen“ Firmen rar. Die Max Schweizer AG
engagiert sich seit Jahren fiir die Integra-
tion der Handicapierten und bewirbt sich
fiir den This Priis.

Suchen Menschen mit einer Behinderung
einen Job, bleibt als einziger Ausweg oft
nur die Wahl einer geschiitzten Werkstatt in
einem Heim. Dass es auch anders geht, ist
in Ziirich Schwamendingen zu erleben. Im
Rahmen des Projekts ,,Arbeit und Han-
dicap“ luden die Initianten des This Priis zu
einer Veranstaltung bei der Max Schweizer
AG. Eingeladen waren Firmen- und Perso-
nalverantwortliche kleinerer und grosserer
Unternehmen sowie Behindertenorganisa-
tionen. Ziel war es, liber die Integration von
Menschen mit einer Behinderung in die
normale Arbeitswelt zu informieren.

Die Max Schweizer AG, die sich fiir den This
Priis 2008 bewirbt, ist in den Bereichen
Malen, Gipsen, Isolieren sowie dem
Gestalten von Oberflachen tatig. Die Firma
beschaftigt 170 Mitarbeiter, bildet 20 Lehr-
linge aus und legt seit vielen Jahren
grossen Wert darauf, handicapierte Men-
schen in den Arbeitsprozess einzugliedern.
,Die Integration von Menschen mit einer
korperlichen oder geistigen Behinderung
gehort zum festen Bestandteil unserer Fir-
menphilosophie®, sagt Geschaftsfiihrer Joe
Studer. Wie er auf einem kleinen Rundgang
durch die Firma erléuterte, ist die Einglie-
derung von behinderten Personen ins
bestehende Arbeitsteam nicht immer ein-
fach —es fordere vor allem Fingerspitzenge-
fiihl und Flexibilitat. Die Erfahrung zeige,
dass gerade auch Nichthandicapierte von
der Zusammenarbeit profitieren, da ihr Job
durch die soziale Betreuungskomponente
aufgewertet wird. Fiir den Geschéftsfiihrer
ist es klar, dass man die Integration von
Behinderten nicht zu stark von der wirt-
schaftlichen Seite her betrachten darf,

»daflir ist sie aber positiv fiir die mensch-
liche Seite im Unternehmen®. Seit einein-
halb Jahren arbeitet Alois bei der Max
Schweizer AG. Der 27-Jahrige wohnt in
Ziirich und hat eine psychische Erkrankung.
Zeitweise hort er Stimmen, immer wieder
muss er Medikamente einnehmen. Alois
arbeitet halbtags im Magazin. Er kontrol-
liert die Farbbestande, raumt und fullt
Gestelle auf, leert den Abfall oder sammelt
Material ein. Es sind einfache Arbeiten, die
er selbstandig erledigen kann. Alois war
bei der Informationsveranstaltung nicht
anwesend. In einem schriftlichen Interview
betont er, wie sehr ihm die Arbeit gefalle. Er
schatze es, wieder einen geregelten Tages-
ablauf zu haben, und er geniesse den Kon-
takt zu den Arbeitskollegen.

Wichtig sei, so Joe Studer, dass Alois inner-
halb des Betriebs eine Ansprechperson hat.
Bei der Max Schweizer AG ist dies Heinz
Hofmann. Der Malermeister schilderte,
dass es eine Weile dauerte, bis man her-
ausgefunden habe, welche Betatigung fiir
Behinderte sinnvoll sei. Sei diese aber
einmal gefunden, wird man mit einem
Pflichtbewusstsein belohnt, dass man bei
Nichthandicapierten in diesem Ausmass
nicht so oft findet. Er ist liberzeugt, dass es
in jedem handwerklichen Betrieb Méglich-
keiten gibt, Menschen mit Behinderungen
zu beschaftigen. Die Firmen miissten nur
ihre Schwellenangst abbauen.

This Priis

Der Preis ist aus einer Privatinitiative her-
vorgegangen und verdankt seinen
Namen Matthias ,, This“ Widmer. Er ist
seit Geburt schwer behindert, und
trotzdem gelang es ihm, eine Stelle aus-
serhalb einer Behindertenwerkstatt zu
finden. Ein Erfolg, den seine Briider,
Martin und Lienhard, zum Anlass
nahmen, 2005 einen Verein zu griinden,
der jedes Jahr Betriebe auszeichnet, die
sich um die Integration von Handica-
pierten verdient machen. Der Preis ist mit
25’000 Franken dotiert.

www.this-priis.ch

Job Scout 24 schaltet Stellen-
borse fiir IV-Beziiger auf

Text: .ch vom 2. Oktober 2007

»Wer eine Invalidenrente bezieht, hat
héaufig Hemmungen, sich bei einer Stellen-
bérse zu melden®, sagt Urs Liichinger,
Direktor des Online-Stellenportals Job
Scout 24. ,Er glaubt, er habe ohnehin keine
Chance - und hat damit schon verloren.*
Job Scout 24 will diese Schwellenangst
abbauen: Im November schaltet die Firma
eine Stellenbdrse fiir IV-Beziiger auf. 3000
von ihnen sollen so bis Ende 2008 wieder
eine Arbeit finden. Job Scout 24 unterstiitzt
damit die Job-Passerelle - ein Projekt, das
auf Initiative des Luzerner FDP-National-
rates Otto Ineichen zuriickgeht und an dem
die kantonalen IV-Stellen und das Bun-
desamt fiir Sozialversicherungen mitbetei-
ligt sind. Die Idee: Unternehmen stellen IV-
Beziiger fiir ein Jahr ein, der Bund iiber-
nimmt die BVG- und Krankentaggeld-
Kosten, fiir die der Betrieb aufkommen
miisste — mehrere tausend Franken pro Jahr
und Mitarbeiter. ,Viele Unternehmen
scheuen sich wegen dieser Kosten,
jemanden mit einer Behinderung einzu-
stellen, es scheint ihnen zu riskant.
Liichinger von Job Scout 24 will die Stellen-
borse fiir IV-Beziiger auch deshalb ein-
richten, weil er neue Firmen als Kunden
gewinnen mdochte. Die Idee, Arbeitslose
gewinnorientiert zu vermitteln, ist nicht
neu. In Luzern hat die ,Arbeitsgemein-
schaft zur Reintegration ausgesteuerter
Personen“ seit 2005 {iber 100 Ausgesteu-
erten eine Stelle verschafft — im Auftrag von
Gemeinden.

Psychisch Kranke rasch an die
Arbeit

Text: Tages-Anzeiger 28. September 2007

Menschen mit schweren psychischen
Erkrankungen wie Schizophrenie oder
Depressionen kdnnen laut einer Studie viel
besser in der freien Wirtschaft beschéftigt
werden als angenommen. Sie sollen aber
sofort auf den Markt zuriickkehren und
nicht in einer geschiitzten Werkstatte
héangen bleiben. Eine wichtige Rolle spiele
der Job-Coach.

Die traditionelle Arbeitsrehabilitation von
psychisch kranken Menschen erfolgt mehr-
stufig, meist verbunden mit einem Training
in einer geschiitzten Werkstatte, wie die in
der renommierten Zeitschrift ,,Lancet” ver-
offentlichte europaische Studie der Univer-
sitat Ziirich festhdlt. Diese Werkstatten



erwiesen sich aber fiir viele Betroffene als
Sackgasse. Nur 10 bis 20 Prozent seien im
allgemeinen Arbeitsmarkt tatig. Frithberen-
tung sei die Regel. Ein Forscherteam um
Tom Burns von der Universitat Oxford und
die Ziircher Projektleiter Wulf Rossler und
Christoph Lauber ging einen anderen Weg:
312 Studienteilnehmende wurden ohne
vorausgehendes Training direkt an einen
Arbeitsplatz vermittelt. Dort wurden sie
und ihre Arbeitgeber intensiv von einem
Job-Coach begleitet. Dieses in den USA ent-
wickelte Supported Employment habe
iberzeugende Resultate  gebracht,
schreiben die Forscher. In Ziirich hatten 42
Prozent der Teilnehmenden einen Arbeits-
platz finden und halten konnen. Dabei habe
sich weder ihr Krankheitszustand ver-
schlechtert noch die Lebensqualitat veran-
dert. Bei der traditionellen Rehabilitation
habe in Ziirich nur gerade eine Teilneh-
merin einen Arbeitsplatz gefunden und
bereits nach kurzer Zeit wieder verloren.
Die Resultate unterstiitzen laut Lauber die
in der 5. IV-Revision vorgesehenen
Bemiihungen fiir die Integration in die
Arbeitswelt.

24 o000 IV-Rentner aus ehema-
ligem Jugoslawien

Text: Tages-Anzeiger vom 29. September 2007
und 3. Oktober 2007

Die Zahl der IV-Rentner aus dem ehema-
ligen Jugoslawien hat sich innerhalb von 14
Jahren versechsfacht: von 4000 auf heute
24’000. Dies gab der Bundesrat am 29.
September 2007 in einer Antwort auf einen
Vorstoss bekannt und zeigte sich iiber die
Entwicklung beunruhigt. Deshalb seien
erste Massnahmen mit der Anordnung ver-
mehrter medizinischer Untersuchungen
eingeleitet worden. Zu den Griinden der
Zunahme verwies der Bundesrat auf ein
mehrjahriges Forschungsprogramm, zu
dem 2008 erste Ergebnisse vorliegen
sollen. Staatsangehdrige aus dem friitheren
Jugoslawien beziehen indes nicht haufiger
Invalidenrenten als Schweizer, wenn man
sie mit der gleichen Elle misst. Das hat Bun-
desrat Pascal Couchepin am 2. Oktober
2007 im Standerat einem SVP-Interpel-
lanten entgegengehalten. Maximilian Rei-
mann (SVP, Aargau) verlangte volle Trans-
parenz iiber den Anteil der einzelnen Natio-
nalitaten in der IV. Statistiken zeigten, dass
Personen aus Ex-Jugoslawien unter den IV-
Beziigern deutlich {ibervertreten seien.
»Wenn schon Transparenz, dann auf der
ganzen Linie“, sagte Couchepin. Vorab
miisse klar sein, welche Bevdlkerungs-
gruppen man vergleiche. So wirke sich auf
die IV-Statistik aus, dass die Migranten aus

Ex-Jugoslawien meist der aktiven Bevolke-
rung angehorten, Schweizer aber zu einem
erheblichen Teil Altersrentner seien. Laut
Couchepin beziehen Personen aus Ex-
Jugoslawien weniger oft aus psychischen
Griinden Leistungen der IV als Schweizer.
Ubervertreten seien sie bei Riickenleiden
und Problemen des Bewegungsapparates:
»Dies erstaunt nicht, weil sie auch hdufiger
korperliche Arbeit leisten.”

Lehrstellensuche: Ziirich
unterstiitzt Schiiler bereits ab
der 1. Oberstufe

Text: Tages Anzeiger vom 17. Oktober 2007

Nach den Herbstferien starten das
Schulamt der Stadt Ziirich und das Lauf-
bahnzentrum Ziirich eine neue Version des
Pilotprojektes ,,Coaching an Oberstufen-
schulen®. Anstatt wie bisher erst in der
dritten sollen neu schon Schiilerinnen und
Schiiler der 1. Oberstufe individuell auf ein
Berufsziel hin gefordert werden. Wer in das
Forderprogramm aufgenommen wird, ent-
scheiden Lehrer und Laufbahnberatung
gemeinsam. In erster Linie richtet es sich
an Jugendliche aus bildungsfernen, wirt-
schaftlich schwachen und sozial belasteten
Herkunftsfamilien. Sie sollen ihre Berufs-
wiinsche und Berufsmoglichkeiten fest-
halten und praktische Erfahrungen in
Schnupperlehren sammeln. Davon erhoffen
sich Schulamt und Laufbahnberatung eine
Starkung des Selbstwertgefiihls, einen
Motivationsschub in der Schule und gleich-
zeitig eine Senkung des Prozentsatzes der-
jenigen Schiilerinnen und Schiiler, die am
Ende der obligatorischen Schulpflicht ohne
Losung dastehen.

Es gehe 250 bis 300 verschiedene Lehrbe-
rufe, sagt Bert Hohn vom Laufbahnzentrum
der Stadt Ziirich. Zwischen 70 und 8o Pro-
zent der Schulabganger wiirden sich aber
zwischen 15 Lehrberufen entscheiden. Die
Hitliste fiihrt nach wie vor die kaufmanni-
sche Lehre an, an zweiter Stelle stehen
technische Berufe und an dritter Berufe,
die mit Mode und Schonheit zu tun haben.
Weil das Coaching so friih einsetze, ist
Hohn zuversichtlich, dass die Jugendlichen
sich selbstverantwortlich entscheiden
konnen und die Berufswahl nicht von den
Wiinschen der Eltern abhdangig machen.
Wenn immer moglich sollen Eltern, Lehrer
und allenfalls weitere Personen an den
Laufbahngesprdachen beteiligt werden.
Damit setzen Schulamt und Laufbahnbera-
tung eines der vom Stadtrat festgelegten
Legislaturziele um, den Einstieg von
Jugendlichen in die berufliche Ausbildung
und Arbeitswelt gezielt zu begleiten.

«In Kiirze»

IV muss ein verlorenes Horgerdt nicht voll
bezahlen

Wer ein von der Invalidenversicherung (1V)
bezahltes Horgerat herumliegen lasst und
schliesslich nicht mehr findet, muss einen je
nach Alter des Apparats abgestuften Teil der
Kosten fiir die Neuanschaffung selber tragen.
Das entschied das Bundesgericht gestiitzt auf
die Verordnung iiber die Abgabe von Hilfsmit-
teln durch die Invalidenversicherung, laut der
ein Versicherter eine angemessene Entscha-
digung zu leisten hat, wenn ,,ein Hilfsmittel
wegen schwerer Verletzung der Sorgfalts-
pflicht oder Nichtbeachtung besonderer Auf-
lagen vorzeitig gebrauchsuntauglich® wird
(Art. 6 Abs. 2). Nach der Begriindung des
Gerichts ist keine Absicht erforderlich, son-
dern bereits grobfahrlassiges Verhalten kann
finanzielle Konsequenzen haben. Grobfahr-
lassig handelt gemass Rechtsprechung, ,wer
jene elementaren Vorsichtsgebote unbe-
achtet lasst, die jeder verstandige Mensch in
der gleichen Lage und unter den gleichen
Umstanden befolgt hatte“. Diese Sorgfalts-
regel ist aus Sicht des hochsten Gerichts ver-
letzt, wenn jemand ein Horgerat offen herum-
liegen lasst. Die Hohe der dem Versicherten
auferlegten Entschadigung bemisst sich
unabhangig vom Verschulden nach dem Alter
des Gerits, dessen libliche Lebensdauer auf
sechs Jahre veranschlagt wird. Die gesetzliche
Grundlage fiir die Verordnungsregelung finde
sich im Invalidenversicherungsgesetz in Art.
21 Abs. 4. Das Urteil liegt in publizierter Form
vor (vgl. unter www.bger.ch; Urteil | 375/06).

Steuerbefreiung des Existenzminimums

Der Nationalrat hat in der Herbstsession mit
92 zu 77 Stimmen daran festgehalten, dass
das Existenzminimum grundsatzlich von kan-
tonalen und kommunalen Steuern befreit
werden soll. Eine entsprechende Bestimmung
soll ins Steuerharmonisierungsgesetz einge-
fiigt werden. Bei der direkten Bundessteuer
ist das Anliegen bereits umgesetzt.

Arbeit fiir Stellenlose

Ab April 2008 werden arbeitslose Schulab-
ganger das Winterthurer Bistro ,,Romerpark®
als Restaurant betreiben. Dabei konnen sie
das Basislehrjahr der Ausbildungen zum
Kiichenangestellten und Restaurationsange-
stellten als Motivationssemester absolvieren.
Angeboten werden zwdlf Ausbildungsplatze.
Das Projekt wird von der Arbeitslosenversi-
cherung finanziert.




Kanton Ziirich will die integrative
Forderung einfiihren, die Gemeinde
Elsau kennt sie seit 20 Jahren

Text: NZZ vom 17. Oktober 2007

Kiinftig werden Kinder, die besondere
padagogische Betreuung benétigen, nicht
mehr separat geschult. Dafiir unterstiitzt
eine Heilpdadagogin die Klassenlehrkraft bei
ihrer Arbeit. An der Primarschule Elsau
werden Schiilerinnen und Schiiler bereits
seit 20 Jahren integrativ gefordert.

An der Tafel stehen Dreisatzrechnungen,
acht Schiiler einer 5. und 6. Klasse beugen
den Kopf tiber ihre Hefte. Heilpadagogin Eli-
sabeth Vetterli setzt sich neben Daniel und
hilft ihm bei einer Rechnung. Anschliessend
beantwortet sie Andreas eine Frage zur
Gestaltung im Heft. Tamara arbeitet
wahrenddessen konzentriert am Mathe-
matik-Plan, denn sie weiss: Wenn sie heute
mit den Rechnungen nicht fertig wird, muss
sie diese als Hausaufgabe losen. In der Pri-
marschule Elsau laufen viele Handlungen
parallel ab; Vetterli geht beratend von Pult zu
Pult und erfasst den jeweiligen Stand der
Arbeiten. Die Kinder sind stark auf sich
gestellt, sie miissen sich selber organisieren,
um die Ziele der Lektion zu erreichen. Einige
von ihnen wirken angesichts der Selbstan-
digkeit zuweilen etwas verloren.

Diese Unterrichtsform ist Bestandteil des
Konzepts der integrativen Forderung (IF),
das in den nachsten Jahren im Kanton Ziirich
flachendeckend eingefiihrt wird. In vielen
Gemeinden besteht es bereits in unter-
schiedlichen Formen, die Primarschule Elsau
unterrichtet schon seit 20 Jahren nach dem
IF-Konzept. Dabei helfen Heilpadagogen den
Lehrpersonen, den Unterricht individualisie-
rend zu gestalten. Sie unterstiitzen die
Schiiler mit ausgepragter Begabung, Lei-
stungsschwiche, Legasthenie, Dyskalkulie
oder auffalliger Verhaltensweise. Das Aufga-
benspektrum der Heilpadagogen bei der IF
umfasst die Beratung und Unterstiitzung der
Klassenlehrkrafte bei der Unterrichtspla-

nung und beim Unterrichten selbst. Zudem
fordern sie Schiiler in der Klasse, in Férder-
gruppen oder einzeln.

Die acht Schiiler mit Sonderbetreuung
arbeiten vier Stunden pro Woche separat im
Zimmer der Heilpadagogin. Die {ibrige Zeit
verbringen sie in ihrer angestammten
Klasse. Sie hétten dieselben Lernziele wie
die tibrigen Schiilerinnen und Schiiler der
Klasse, machten aber das Minimum um
diese zu erreichen, erklart Vetterli. Viele
seien nicht wegen Dyskalkulie bei ihr, son-
dern weil sie Miihe hatten, sich zu organi-
sieren, selbstandig zu arbeiten oder weil
ihnen eine Konzentrationsschwache sowie
eine schlechte Arbeitshaltung gute Lei-
stungen etwa in Mathematik verunmagli-
chen. In den Stunden mit der schulischen
Heilpadagogin kdnnen sie mehr Fragen
stellen und erhalten Hilfe.

Nach der Lektion bespricht die Heil-
padagogin mit der Klassenlehrerin Karin
Hiirlimann den gegenwartigen Stand jedes
Schiilers. Vetterli, die seit 12 Jahren in
diesem Beruf arbeitet, muss ihre Stunden in
Ubereinstimmung mit dem neusten Stoff
abhalten. Der stark individualisierende
Unterricht erfordert von den beiden Lehr-
personen, dass sie auch bei der Kontrolle
der Hausaufgaben die Pendenzen einzelner
Schiiler schriftlich festhalten, um die Uber-
sicht zu wahren. Von den Schiilern verlangt
die integrative Férderung, dass sie selb-
standig ihre Auftrage ausfiihren, denn oft-
mals arbeitet der Banknachbar nicht an der-
selben Aufgabe. In dieser anspruchsvollen
Arbeitshaltung werden sie durch intensive
Betreuung geschult.

Das Teamteaching erméglicht es den Lehr-
personen, den einzelnen Kindern besser
gerecht zu werden. Etwa 60 Prozent ihres
Pensums arbeitet Vetterli in dieser Form,
die restliche Zeit betreut sie kleine Gruppen
von Schiilern. Damit erfiillt sie die Auflagen
des neuen Volksschulgesetzes bereits jetzt.
Die Heilpadagogin betreut in den Teamtea-
ching-Stunden aber nicht immer die
schwacheren Schiiler. Oft seien die
Gruppen gemischt, da es je nach Auftrag
keinen Sinn ergebe, nach Leistung aufzu-
teilen. Sie sei in erster Linie fiir die ganze
Klasse zustandig und unterstiitze und ent-
laste die Lehrerin, die dadurch mehr Zeit fiir
die Kinder habe.

In der 5. und 6. Klasse &ffne sich eine
grosse Leistungs-Schere, sagt Vetterli. Fiir
die schwacheren Schiiler sei es dann oft
nicht einfach, ihre Schwierigkeiten auszu-
halten. Daher sei es fiir das Selbstvertrauen
wichtig, in einer Kleingruppe ,auch einmal
gut zu sein“. Die IF ermogliche ihnen das.

Die Erfahrung habe gezeigt, dass die Schiiler
in der Regelklasse mehr leisteten, als wenn
sie separiert wiirden. Dies vor allem deshalb,
weil die Kinder mehr ausprobierten, um eine
gute Leistung zu erzielen. Einen weiteren
Vorteil der IF sieht Vetterli darin, dass die
Kinder sich an der Realitat orientieren
kénnen und nicht im Schonraum der Heil-
padagogik lernen. Sie erlebt die Kinder mit
einer Schwache durch IF im Umfeld der
ganzen Klasse und kann deren Leistung
dadurch vergleichen.

Ein Nachteil der IF liegt laut Vetterli bei allfal-
ligen personellen Schwierigkeiten zwischen
der Lehrperson und der Heilpadagogin: Etwa
wenn andere Vorstellungen in Bezug auf den
Unterricht vorhanden seien oder Angst vor
Kritik und Kontrolle bestehe. Problematisch
findet sie, dass die Haltung und die Person-
lichkeit der Heilpadagogin die Ausgestaltung
der IF stark pragen und diese dadurch in ver-
schiedenen Schuleinheiten unterschiedlich
umgesetzt wird.

Integrative Forderung

Das neue Ziircher Volksschulgesetz schreibt
vor, dass das sonderpadagogische Angebot
IF auf allen Schulstufen angeboten werden
muss. Das integrative Modell ist nicht neu, in
173 der 213 Ziircher Schulgemeinden wird
bereits integrativ gefdrdert. Es soll nun
jedoch vereinheitlicht und in allen
Gemeinden umgesetzt werden. Das Modell
wird gestaffelt von 2008 bis 2011 eingefiihrt.
Durch diese schrittweise Umsetzung wird die
obligatorische Weiterbildung fiir die Lehrper-
sonen gewahrleistet. Indem die Heil-
padagogen den Lehrpersonen helfen, den
Unterricht individualisierend zu gestalten,
unterstiitzen sie Schiilerinnen und Schiiler
mit ausgepragter Begabung, Leistungs-
schwiéche, Legasthenie, Dyskalkulie oder
auffélliger Verhaltensweise. Die Heilpadago-
ginnen und Heilpddagogen beraten und
unterstiitzen die Klassenlehrkrafte, unter-
richten mit ihnen im Team und férdern
Schiiler in der Klasse, in Fordergruppen oder
einzeln. Mindestens ein Drittel der IF ist
gemass neuer Regelung in Form von Team-
teaching durchzufiihren. So werden Kinder
mit besonderen Bediirfnissen vermehrt in
den Regelunterricht integriert und weniger
separiert. Die Zahl der gesonderten Thera-
pien wird dadurch auf drei reduziert:
Logopadie, Psychomotorik und Psychothe-
rapie. Fiir Kinder mit hohem Forderbedarf ist
die Bildung von Kleinklassen auch in Zukunft
moglich. Ebenso konnen die Gemeinden fiir
noch nicht schulreife Kinder Einschulungs-
klassen und fiir Fremdsprachige Aufnahme-
klassen bilden. Ausserdem bleiben fiir
besonders schwierige Falle Sonderschulen
bestehen.



Ohne Gebardensprache kein Theater

Seit 2004 lduft das Projekt TheaterTraum
von sichtbar GEHORLOSE ZURICH. Im Juni
2007 zeigte die Theatergruppe mit ihrem
Stiick ,,Nachtflattern“ ihre erste Eigenpro-
duktion. Hérende und Gehorlose, Gebar-
densprachbeniitzerinnen und die allge-
meine Offentlichkeit waren das Zielpu-
blikum. Hat diese Theaterform eine

Zukunft?

Im Clubraum der Roten Fabrik in Ziirich-
Wollishofen trafen sich am Mittwoch, 3.
Oktober 2007, auf Einladung der ,kofo
ziirich®, des Gehorlosen- und Sportvereins
Ziirich und in Zusammenarbeit mit
»sichtbar GEHORLOSE ZURICH* eine statt-
liche Anzahlvon interessierten Zuhérenden
und Zuschauenden, um die spannende
Podiumsdiskussion mit zu erleben.

Gian Reto Janki eroffnet die verheissungs-
volle Veranstaltung und heisst die Anwe-
senden ganz herzlich willkommen. ,,Der
Erfolg der Eigenproduktion des Theater-
stiickes ,,Nachtflattern* war beispiellos, ja
beinahe liberwaltigend“, stellt Gian Reto
Janki einleitend fest. ,Heute Abend mochte
ich zusammen mit meinen Gasten, aber
auch mit den anwesenden Publikum dar-
iber diskutieren, ob diese Art von Theater
eine Zukunft hat und auch dariiber, ob
diese Theaterform die Gehorlosenkultur
wiederspiegelt.“ Gian Reto Janki dankt den
vier Podiumsteilnehmenden, Laurence
Crettenat, Katja Tissi, Rolf Lanicca und Rolf
Ruf fiir ihre Bereitschaft, ihre Meinung tber
die verschiedenen Fazetten in Bezug auf
das Theaterschaffen von Gehorlosen darzu-
legen und diese mit dem Publikum zu erér-
tern.

Faszination Theater

Den Ursprung hat das Theaterschaffen
Gehdrloser in der Schweiz im Mimenchor

genommen. Dies hdngt mit dem hierzu-
lande geltenden Verbot der Gebarden-
sprache bis Anfang der 8oer Jahre
zusammen. Es bestand damals nur beim
Mimenchor, der heute bereits seit 50 Jahre
existiert, die Moglichkeit, dass Gehorlose
sich kiinstlerisch gestalterisch auf einer
Biihne bzw. Plattform prasentieren
konnten. Der Ziircher Mimenchor wurde
1954 als ,,Kirchenchor der Gehérlosenge-
meinde“ gegriindet. Ein Jahr spater trat
Rolf Ruf bei und ist dem Ziircher Mimen-
chor seither treu geblieben. Er hat die
Geschichte des Ziircher Mimenchors nach-
haltig geprédgt und es immer wieder ver-
standen junge Menschen zum Mitmachen
zu begeistern. Die Auftrittsplattform
befindet sich beim Mimenchor auch heute
noch zumeist in einem kirchlichen Kontext.
»,Heute besteht indes mehr Raum fiir expe-
rimentelles Schaffen®, erklart der gehor-
lose Rolf Ruf.

»Am Projekt Theatertraum habe ich sofort
Interesse gehabt. Ich wollte einfach, auch
wegen des kulturellen Aspektes, gerne mit-
machen. Schon vor dem Theaterstiick
»,Nachtflattern“ habe ich mich bei kleineren
Projekten engagiert,” legt die gehorlose
Katja Tissi dar.

»,Das Theater hat mich schon als Kind in
den Bann gezogen und fasziniert,“ aussert
der gehorlose Gebardensprachausbildner
Rolf Lanicca.

»lch habe schon als Kind Theater gespielt.
Das Theaterstiick ,,Nachtflattern“ war fiir
mich eine echte Herausforderung.
Zusammen mit horenden und nicht-
horenden Schauspielerinnen und Schau-
spielern gemeinsam auf der Biihne zu
stehen, eine spannende und interessante
Erfahrung® stellt die horende Laurence
Crettenat fest.

Definition Theater

Gian Reto Janki mochte von seinen Gasten
wissen, was ihnen beim Wort ,,Theater” in
den Sinn kommt und wie sie ,,Theater* defi-
nieren.

Katja Tissi: ,, Theater hat eine Biihne, das
Publikum lasst sich von den Handlungen
inspirieren. Es hat Menschen, Gefiihle und
Emotionen werden spiirbar und es hat Licht
und Technik.*

Rolf Ruf: ,,Es gibt unzahlige Méglichkeiten
heroische Spannungen zu erzeugen.
Wichtig ist: Theater ist das Leben.*

Laurence Crettenat: ,,Das Theater ist eine
eigene Welt mit eigenen Regeln. Die
Zuschauer haben die Mdglichkeit in diese
Welt einzutauchen.”

Rolf Lanicca: ,Theater heisst etwas
anschauen. Auf der Biihne wird fiir das
Publikum etwas inszeniert.“

Gian Reto Janki meint: ,,Das Theater kann
Schein und Realitat vermitteln.“ Interes-
sant ist zu erfahren, wie sich das Theater-
schaffen von Gehorlosen im Ausland pra-
sentiert. Anhand ausdruckstarker Filmaus-
schnitte liber das Gehdrlosentheaterfe-
stival ,,Clin d’oeil“ in Frankreich wurde ein
Vergleich zum schweizerischen Schaffen
gezogen.

,Nachtflattern“

Das Theaterstiick ,,Nachtflattern“ wurde
bewusst von nichthdérenden und hérenden
Schauspielerinnen und  Schauspieler

gespielt. Wichtige Bedingung war, dass
sich alle Schauspielerinnen und Schau-
spieler in der Gebardensprache verstén-
digen und sich somit barrierenfrei austau-
schen konnten. Das Ziel der Theaterauf-




fiihrung war, das gegenseitige kulturelle
Verstandnis zu fordern.

Bis zur Biihnenreife gab es viel Prozesse
und Entwicklungen sowie Entscheidungs-
findungen. Eine der gréssten Herausforde-
rungen war sicher der dusserst enge Zeit-
rahmen.

Katja Tissi: ,,Das Projekt war nicht einfach,
und ich bin froh, dass es nebst den sehr
positiven Kritiken auch kritische und ehr-
liche Stimmen gab. Wir alle sind keine
Profis und sicher hidtte die Gebdrden-
sprache noch verfeinert heriibergebracht
werden kdnnen. Aber wir alle standen unter
einem enormen Zeitdruck.”

Rolf Lanicca: ,,Die Zeit war wirklich sehr
knapp und das Ubersetzen des Stiickes in
die Gebardensprache war nicht einfach.“

Laurence Crettenat: ,,Alle Beteiligten haben
— bis auf den Regisseur — untereinander
gebardet. Das Theaterstiick ,,Nachtflat-
tern“ wurde schlussendlich nach einem
intensiv gefiihrten Findungsprozess ausge-
wahlt.“

e

Szene aus einem Clin-d’oeil-Stiick

Podiumsdiskussion

Ist ein Theaterstiick in Gebardensprache
primér auf Gehdrlose als Zielpublikum aus-
gerichtet oder soll es sich an Horende und
Gehorlose richten? Was sind die Schwierig-
keiten, wenn ein Horender Regie in einem
Theaterstiick in Gebardensprache fiihrt?
Was ware anders, wenn ein Gehdrloser
Regie fiihren wiirde und das Stiick von
Horenden gespielt wiirde? Wie geht man
mit den verschiedenen gebardensprachli-
chen Kompetenzen der Schauspielerinnen
und Schauspieler um? Wie weit kann im
Gebardentheater experimentiert und pro-
voziert werden? Hétte ein Schlingensief als
Regisseur hier auch Platz? Diese und wei-
tere Fragestellungen wurden von Gian Reto
Janki dem Podium gestellt. Auch die kiirz-
lich veroffentlichten kritischen Aus-
filhrungen von Peter Hemmi in ,visuell
plus® wurden ausgiebig erortert. Das recht

zahlreich anwesende Publikum stellte
manch interessante Frage. Was sind die
Lehren aus dem Stiick ,,Nachtflattern® fiir
das Projekt ,,Theatertraum“? Wie wird sich
Gebardentheater in der Schweiz in Zukunft
entwickeln? Antworten dazu wurden
ansatzweise gegeben. Oftmals wurde
spiirbar, dass Kontroversen bestanden und
Manches in der Theaterszene ein ,,work in
process“ ist. Das ist beim Gebarden-
sprachtheater bzw. beim Theaterschaffen
Gehorloser fiir Gehdrlose (und Hoérende)
nicht anders als in der librigen Theaters-
zene. Besonders erfreulich war das State-
ment eines Exponenten der Roten Fabrik,
dass das Stiick ,,Nachtflattern® vor allem
auch von sehr vielen Personen aus der
Theaterszene angesehen worden sei. Das
Gebardensprachtheater sei deshalb sicher-
lich nicht als ,,nettes Schaffen einer Min-
derheit“, sondern in der Theaterszene
Ziirich als eigenes ,,genre“ wahrgenommen
worden. Dieses Votum veranschaulicht ein-
driicklich, dass im hiesigen Theater-
schaffen in Gebardensprache noch einiges
Potential liegen diirfte. Man hatte noch
lange weiter diskutieren konnen an dieser
spannenden Kofo-Veranstaltung, doch
flugs waren die zwei fiir diesen Anlass
geplanten Stunden um. Etwas ist an
diesem Abend deutlich geworden, in der
Gehorlosenszene Ziirich finden ausgespro-
chen lebendige und faire Diskussionen zu
kulturellen Anliegen der Gehorlosenkultur
und zu Anspriichen an Kultur ganz allge-
mein statt. Man darf also gespannt sein,
wie sich das Gebardensprachtheater in der
Schweiz in der Zukunft weiterentwickeln
wird.

[rr/1k]

Definition Theater

Theater [griechisch théatron ,Schau-
statte“] Jede szenische Darstellung aus-
seren oder inneren Geschehens (auf einer
Biihne) fiir Zuschauer. Urspriinglich waren
im Theater Mimik, Gesang, Chor, Bild
(Biihne), Darstellung und gesprochenes
Wort verbunden, erst nach der Entstehung
der Oper wurden Worttheater und musika-
lische Theater definitiv getrennt. Heute
unterscheidet man drei Sparten: das
Sprechtheater (Schauspiel), das korper-
sprachlich orientierte Theater (Tanz-
theater, Ballett, Pantomime) und das
Musiktheater (Oper, Operette, Musical).

(Meyers Lexikon)

Horgerate

Musik in den Ohren von
Schwerhérigen

Text: Cash spezial vom 28. Sept. 2007

Nach zehn Jahren
harter Entwick-
lungsarbeit  hat
Rudolf Hausler vom
Berner Inselspital
Grund zum Jubeln:
Er gewinnt den KTI-
Medtech-Award
2007.

Wer so stark schwerhérig ist, dass ihm ein
Horgerat nicht mehr hilft, ist vom normalen
Leben ausgeschlossen. Er wird kaum Arbeit
finden, und auch in der Freizeit ist er stark
eingeschrankt. Fiir Zehntausende von Betrof-
fenen werden diese Zeiten bald vorbei sein.
lhnen wird es so gehen wie den vier Pati-
enten, denen bisher eine DACS (Direct Acou-
stical Cochlear Stimulation) implantiert
wurde. Sie kénnen wieder telefonieren, an
Sitzungen teilnehmen oder ein Klavierkon-
zert geniessen.

Der technische Ansatz des DACS ist vollig
neu: Statt wie ein Horgerat den Schall nur zu
verstarken oder aber wie bisherige Implan-
tate die Knochelchen im Mittelohr anzu-
regen, versetzt die DACS die Fliissigkeit des
Innenohrs in Schwingungen. Die Bewe-
gungen werden dann auf natiirliche Weise in
elektrische Impulse umgewandelt und iiber
den Hornerv weitergeleitet. Initiant der
neuen Methode ist Rudolf Hausler, Direktor
der Klinik fiir Hals-, Nasen- und Ohrenheil-
kunde am Inselspital in Bern. Zusammen mit
Christof Stieger und Martin Kompis ent-
wickelte er innerhalb von zwei Jahren die
Grundidee. Danach folgten acht Jahre harte
Arbeit zusammen mit einem Team am Insel-
spital und einer ganzen Reihe hoch speziali-
sierter Partner wie Phonak, der australische
Horgeratehersteller Cochlear und Hans Bern-
hard von Helbling Technik. Die grosste Her-
ausforderung war der Bau des sogenannten
Aktuators. Dieses nur einige wenige Milli-
meter grosse Bauteil wird in das Ohr implan-
tiert. Die Bundes-Forderagentur fiir Innova-
tion KTI fordert exakt derartige innovative
Projekte. Dies war dieses Jahr im KTI-Med-
tech-Award nicht nur beim Gewinner, son-
dern auch bei den drei Finalisten der Fall.

Die 300 Besucher des jahrlich von der For-
deragentur fiir Innovation ausgerichteten
KTI-Medtech-Events haben die DACS zum
Sieger des KTI-Medtech-Awards erkoren. Die
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