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Der Prdsident von Integration Handicap,
Nationalrat Marc F. Suter, erdffnet die 56.
Delegiertenversammlung und begriisst
die zahlreich erschienenen Vertreterinnen
und Vertreter der angeschlossenen Orga-
nisationen, Institutionen und Verbdnde
sowie die anwesenden Gdste ganz herz-
lich.

Marc F. Suter meint einleitend: ,,Ich fiihle
mich sehr geehrt, dass ich die heutige
Delegiertenversammlung bei der Schwei-
zer Riickversicherungsgesellschaft Swiss
Re durchfiihren darf. Die Swiss Re ist Sinn-
bild fiir Innovationsfreude, geistige Befahi-
gung und Starkung ihrer Mitarbeitenden
schlechthin. Fiir die Swiss Re ist es selbst-
verstandlich, dass ihre Mitarbeitenden lau-
fend aus- und weitergebildet werden. Kom-
munikationsfahigkeit, Dialogbereitschaft
und der kulturelle Austausch im Netzwerk
des global tatigen Unternehmens sind zen-
tral und bestimmend. Eigentlich all das,
was wir uns fiir die benachteiligten Men-
schen in unserem Land auch wiinschen.*

Marc F. Suter bedankt sich bei den Verantwortli-
chen von Swiss Re fiir das erhaltene Gastrecht
herzlichst.

Vor der Behandlung der statutarischen
Geschidfte nimmt Marc F. Suter die am 17.
Juni 2007 stattgefundene Abstimmung
tiber die 5. Revision des Invalidenversiche-
rungsgesetzes staatsmannisch und zeitkri-
tisch unter die Lupe. ,,Mit dieser Volksab-
stimmung, welche mit einem fast 60%igen
Ja-Anteil angenommen worden ist, wurde

im Vorfeld tiber ein Thema landesweit dis-

e

kutiert, das sonst eigentlich keine Reso-
nanz gefunden hatte. Das Fiihren von sach-
bezogenen Streitgesprachen finde ich gut.
Das ist in Ordnung, und ich empfinde dies
als Zeichen der Maturitat. In diesem
Abstimmungskampf habe ich den Eindruck
gewonnen, dass die Behinderten in
unserem Land erwachsener geworden sind.
Ich wiinsche der Invalidenversicherung viel
Gliick, dass sie die neue Ausrichtung
erfolgreich umsetzen kann. Sicher ist aber,
dass es dafiir eine Veranderung der Menta-
litat bei den Verantwortlichen zwingend
braucht.”

Tatigkeitsbericht 2006

Wahrscheinlich haben weder Marc F. Suter
noch Thomas Bickel, Zentralsekretar von
Integration Handicap im Vorfeld der 56.
Delegiertenversammlung damit gerechnet,
dass die beiden traktandierten Geschifte,
Tatigkeitsbericht 2006 und Verschiedenes,
Ausléser fiir ausgiebige Wortmeldungen
seitens der Delegierten werden.

Einzelne anwesende Delegierte themati-
sierten das gewahlte Vorgehen von Integra-
tion Handicap das Referendum zur 5. IVG-
Revision nicht offiziell zu unterstiitzen und
eine diesbeziigliche klare Position bei der
Dachorganisationenkonferenz DOK enga-
giert einzubringen.

Marc F. Suter macht die Anwesenden
darauf aufmerksam, dass die Dachorgani-
sationenkonferenz DOK ein lockerer
Zusammenschluss von verschiedenen
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Organisationen sei. Die Zusammenarbeit in
der DOK sei nicht Gegenstand der heutigen
Versammlung.

Er fiihrt aus: ,Integration Handicap ist ein
Dachverband, der aber eben nicht ver-
gleichbar ist mit dem Arbeitgeberverband.
Sehr geschatzt wird aber der sachliche
Imput unsererseits, vor allem bei der
gesetzgeberischen Arbeit.“

Die seit Juli 2006 in Kraft getretenen neuen
Verfahrensbestimmungen in der Invaliden-
versicherung geben Anlass zur Sorge und
deren Auswirkungen miissen anhand erster
konkreter Erfahrungen genau im Auge
behalten werden. Aus Sicht der Betroffenen
wird sich zeigen, wie sich die fragwiirdigen
Anderungen des IV-Verfahrens (Wiederein-
fiihrung des Vorbescheidsverfahrens, Ein-
flihrung von Gerichtskosten in kantonalen
Verfahren sowie die Einschrankung der
Uberpriifungsbefugnis des Bundesge-
richts) in der Realitat auswirken.

Marc F. Suter gibt zu bedenken: ,,Das Arzt-
geheimnis muss unter allen Umstanden
gewahrt bleiben und darf nicht mit laschen
organisatorischen Abldufen untergraben
und ausgehohlt werden. Die festgestellte
zunehmende Sorglosigkeit mit dem
lockeren Umgang von Akten, Berichten
oder Unterlagen muss bekampft werden.
Zudem muss zur Kenntnis genommen
werden, dass die Gesuche um unentgelt-
liche Prozessfiihrung stark zugenommen
haben. Heute werden Ermessenentscheide
gefillt, die nicht mehr bis ans Bundesge-



richt weitergezogen werden. Eine sachliche
Uberpriifung durch das Bundesgericht
kann so natiirlich nicht mehr stattfinden.“

Der anwesende Bundesrichter Meier meint
darauf angesprochen: ,,In der Tat bringen
die neuen Verfahrensbestimmungen eine
grosse Veranderung mit sich. Frither wurde
auf Stufe des Bundesgerichtes ein Fall
abschliessend nochmals von A bis Z iiber-
priift. Jetzt ist damit Schluss. Aufgrund der
veranderten Situation miissen die Kanto-
nalgerichte mittelfristig personell ausge-
baut werden. Das Bundesgericht hat nur
noch Kontrollaufgaben und die Kantonal-
gerichte miissen sich im Rahmen der Mit-
wirkungspflicht aktiv verhalten.“

Der Tatigkeitsbericht 2006 wird schlus-
sendlich gleichwohl noch problemlos ver-
abschiedet.

Jahresrechnung und
Revisionsbericht 2006

Die Jahresrechnung 2006 wurde zum ersten
Mal durch die neue gewahlte Revisions-
stelle der BDO Visura gepriift. Andreas
Blattmann von der BDO Visura erklart, dass
die Fachempfehlungen zur Rechnungsle-
gung der Swiss GAAP FER 21 und die Vor-
schriften der ZEWO sowie die Bestim-
mungen der Statuten beriicksichtigt und
vollumféanglich eingehalten wurden. Die
anwesenden Delegierten genehmigen auf
Empfehlung der Revisionsstelle die Jahres-
rechnung 2006 einstimmig.

Ergdnzungswahlen in den
Zentralvorstand

Marc F. Suter wiirdigt in Anerkennung die
Beitrage in den vergangen Jahren der
zuriicktretenden Mitglieder des Zentralvor-
standes und bedankt sich bei ihnen fiir das
sehr geschatzte und wertvolle erbrachte
Engagement.

Riicktritte:

e Dr. med. Mark Mader, Chefarzt REHAB,
Basel

¢ Claudia Babst, Zentralsekretarin insieme
Schweiz, Bern

¢ Prof. Dr. Evi Graf, Zentralsekretarin Verei-
nigung Cerebral, Solothurn

e Felix Schneuwly, Zentralsekretar SBYV,
Bern

* NR Stéphane Rossini, Haute-Nendaz

Einstimmig und mit grossem Applaus
werden die vorgeschlagenen neuen Mit-

glieder durch die Delegiertenversammlung
in den Zentralvorstand gewahlt. Marc F.
Suter heisst die neuen Vorstandsmitglieder
ganz herzlich willkommen.

Die neu gewahlten Zentralvorstandsmit-

glieder:

eDr. med. Hans-Peter Rentsch, Chefarzt
Rehabilitation, Kantonsspital Luzern

e Christa Schonbachler, Juristin, Co-

Geschaftsfiihrerin insieme Schweiz, Bern
eDaniel Hadorn, Fiirsprecher, Schweiz.
Gehdorlosenbund SGB, Ziirich

Daniel Hadorn bedankt sich bei den Dele-
gierten fiir die Wahl und das somit zum
Ausdruck gebrachte Vertrauen in ihn. Als
Gehorloser werde er sich dafiir stark
machen und sich dafiir engagieren, dass
die gehorlosen und hérbehinderten Men-
schen in unserer Gesellschaft besser wahr-
genommen werden und deren Anliegen ein-
bringen und vertreten.

Verschiedenes

Viel zu diskutieren gibt zum Schluss der
Versammlung die vorbereitete und vor-
gangig zur heutigen Versammlung zur Ver-
fligung gestellte Resolution zur Umsetzung
der 5. IVG-Revision.

Marc F. Suter erklart: ,,Ich denke, es ist
nicht klug, sich mit spitzen Formulierungen
auf den padagogischen Balkon zu
begeben. Mit der Resolution soll erreicht
werden, was wir als Dachverband von
Betroffenen wollen. Namlich, dass die im
Vorfeld zur Abstimmung gemachten Aus-
sagen und Versprechungen seitens der
politischen Parteien und dem Bundesparla-
ment, der Organe der Invalidenversiche-
rung sowie der Arbeitgeber bzw. deren Ver-
banden effektiv umgesetzt werden. Insbe-
sondere fordern wir von der Politik, dass
die dringend nétige IV-Finanzierung umge-
hend an die Hand genommen und nicht von
weiteren Bedingungen abhangig gemacht
wird.*

Mit einigen geanderten und erganzenden
Formulierungen verabschiedet die Dele-
giertenversammlung die  Resolution
schlussendlich einstimmig und erklart sich
mit deren Verdffentlichung in der Presse
einverstanden.

Erfolgsversprechende Umset-
zung der beruflichen Integra-
tion

Marc F. Suter freut sich, dass nach den sta-
tuarischen Geschaften noch zwei Fachrefe-
rate zum Thema der Umsetzung der berufli-
chen Integration vorgetragen werden. Er
begriisst Frau Helena Trachsel von der
Swiss Re und den Vize-Prasidenten vom
Schweizerischen Arbeitgeberverband, Herr
Dr. Hans-Rudolf Schuppisser.

Helena Trachsel - Das ,,Diver-
sity Management* der Swiss Re

In ihrem sehr interessanten Referat stellt
Helena Trachsel das Diversity Management
Modell der Swiss Re vor. Das Diversity-
Team der Swiss Re befasst ich mit den
Fahigkeiten von Mitarbeitenden mit einer
Leistungsbeeintrdchtigung, dem Genera-
tionenmix, der sexuellen Orientierung, dem
Gender-Aspekt, der Vielfalt von Kulturen,
Sprachen, Rassen und ethnischer

Zugehorigkeit im Unternehmen.

Helena Trachsel weist darauf hin, dass
Diversity sowohl auf der strategischen
Geschaftsebene wie auch im operativen
Geschaft und im HR-Bereich selbst als
starkes und zentrales Fundament im global
tatigen Unternehmen fest verankert und zu
einem wichtigen Erfolgsfaktor geworden
sei. Fiir die erfolgreiche Unternehmens-
filhrung sei es besser, im Wissen dass die
Welt immer vielfaltiger werde, unterschied-
liche Ideen und Sichtweisen mit einzube-
ziehen. Ein breit gefacherter Ansatz bringe
bessere Ideen und Geschaftsergebnisse.
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Das bei der Swiss Re eingefiihrte Manage-
mentmodell werde von den Vorgesetzten
und von den betroffenen Mitarbeitenden
aus folgenden Griinden geschatzt:

ees erlaube HR und dem Management
Menschen mit Behinderungen einzu-
stellen und so lange wie moglich in den
Arbeitsprozessen einzubinden

e Stabilisierung und/oder Verbesserung
der individuellen Lage

¢ Pravention von Destabilisierung

e Verhinderung von Invalidisierung

e Ubergangsfrist erlaube faire, nachhaltige
L6sung, konne auch die Verlangerung der
Kiindigungsfrist bedeuten, an deren Ende
der Austritt steht

Diversity widerspiegle sich auch in der Cor-
porate Philosophy und im Group Code of
Conduct von Swiss Re.

Hans-Rudolf Schuppisser -
Unterstiitzung von Arbeitge-
bern durch den Verband

In seinem Referat erklart Hans-Rudolf
Schuppisser einleitend, dass es vor 10 - 15
Jahren eigentliche keine Integrationspro-
bleme gegeben habe. Die aktuelle Situa-
tion prasentiere sich indes véllig anders. Er
legt dar: ,Heute, auch mit der Annahme der
5. IVG-Revison haben wir aber gegeniiber
frither, viel die besseren Mittel die uns zur
Verfligung stehen, um mit den veranderten
Bedingungen umzugehen. Es muss nun
versucht werden eine Briicke zu den behin-
derten Menschen zu bauen, damit die
berufliche Integration trotz Handicap
erfolgreich ermdglicht werden kann.“

Damit dies aber erreicht werden kann,
betont Hans-Rudolf Schuppisser,
brauchten die Arbeitgeber gemass Erhe-
bungen aus Umfragen Unterstiitzung. Er
sagt: ,,In der Schweiz sind ca. 90% aller
Arbeitgeber Betriebe, die weniger als 25

Mitarbeitende beschidftigen. Gerade in
diesen mittleren und kleinen Betrieben ist
es oftmals Realitat, dass die Beschaftigten
selbst, fiir den Umgang untereinander ver-
antwortlich und mitbestimmend sind.

Als Verband kénnen wir den Arbeitgebern
keine Befehle erteilen. Unsere Aufgabe ist
es zu sensibilisieren und umfassend zu
informieren. Was wir nicht kénnen, sind
Anstellungen vermitteln.

Hans-Rudolf Schuppisser ist sich aber
sicher, dass in Bezug auf die berufliche
Integration von behinderten Menschen
mehr moglich ware.

Als wichtige Integrationsvorteile fiir die
Arbeitgeber nebst der Arbeitsplatzerhal-
tung bezeichnet Hans-Rudolf Schuppisser:

ekeine zusdtzlichen Personalrekrutie-
rungskosten

e kein Know-how-Verlust

e positive Auswirkungen auf das interne
Betriebsklima (Loyalitat, Leistungsbereit-
schaft)

e generelle Imagepflege

Diese positiven Aspekte helfen sicher mit,
die vorhandenen Angste der Arbeitgeber-
seite sukzessive abzubauen:

e Mehraufwand durch Betreuung

e Unsicherheit beziiglich Leistungsfahig-
keit

eFehlende externe Unterstiitzung und
Betreuung

e Komplikation mit der IV und den anderen
Sozialversicherungen

® Mehrpramien

® Angst vor Verletzung der Privatsphare

Hans-Rudolf Schuppisser ist aber davon
iiberzeugt, dass die Arbeitgeber mitziehen
werden und vermehrt Méglichkeiten zur
beruflichen Integration schaffen und zur
Verfiigung stellen werden.

Marc F. Suter schliesst nach den beiden
Referaten die 56. Delegiertenversammlung
offiziell und bedankt sich bei allen Anwe-
senden fiir den guten und konstruktiven
Versammlungsverlauf. Beim anschliessen-
den Apéro wird in gemiitlicher Atmosphare
untereinander noch ausgiebig diskutiert
und ,,fachgesimpelt®.

[rr]

Die Stimmbiirger/innen haben am 17. Juni
der 5. IVG-Revision zugestimmt. Im Hin-
blick auf die Umsetzung der Revisionsvor-
lage am 1.1.2008 verabschieden die an der
Delegiertenversammlung anwesenden Mit-
glieder von Integration Handicap folgende

RESOLUTION

An die politischen Parteien und das Parla-
ment

Integration Handicap erwartet, dass das
Parlament die fiir die Sanierung der IV-
Finanzen unabdingbare Zusatzfinanzierung
unverziiglich an die Hand nimmt und
umgehend einen Beschluss fiir ausrei-
chende Mehreinnahmen fallt. Wahlpoliti-
sche Uberlegungen sind zuriickzustellen;
dafiir ist die Sicherung dieses fiir Men-
schen mit Behinderung wichtigen Sozial-
werkes zu dringlich.

An die Organe der Invalidenversicherung
Integration Handicap erwartet, dass die IV-
Stellen mit qualifiziertem Personal, wozu
auch behinderte Mitarbeitende gehdren
sollen, sowohl bei den Versicherten als
auch bei den Arbeitgebern raschmoglichst
Vertrauen in ihre Kompetenz schaffen. Im
Einzelfall muss schnell, unbiirokratisch
und flexibel den unterschiedlichen Situa-
tionen Rechnung getragen und gemeinsam
mit den Betroffenen nach praktikabeln
Losungen gesucht werden. Auf die Anwen-
dung/ Androhung von gesetzlich neu vor-
gesehenen Sanktionen ist nur in Ausnah-
mefallen zuriickzugreifen, weil diese den
Eingliederungsprozess in der Regel behin-
dern und nicht fordern.

An die Arbeitgeber und deren Verbdnde

Integration Handicap erwartet, dass die
Wirtschaftsverbande die Organe der IV bei
der Umsetzung der 5. IVG-Revision aktiv
unterstiitzen, indem sie auch nach der
Abstimmung die Unternehmungen zur Wei-
terbeschaftigung oder Anstellung von Per-
sonen mit gesundheitlich bedingter Ein-
schrankung auffordern und motivieren.
Von den Arbeitgebern wird erwartet, dass
sie alle zumutbaren Moglichkeiten zur
Beschiftigung leistungsbeeintrachtigter
Menschen ergreifen und dabei die Unter-
stiitzungsangebote der IV ausschopfen. Es
soll erreicht werden, dass 5'000 Mitarbei-
tende mit gesundheitlichen Problemen im
Arbeitsprozess gehalten werden kénnen.

Ziirich, 26. Juni 2007
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