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Stiftung ESPAS feiert 25-Jahrjubilaum

ESPAS

Menschen, die aus gesundheitlichen
Griinden nur in beschranktem Masse
arbeitsfahig sind und darum nicht auf den
vollen Lohn kommen, werden von der Stif-
tung fiir wirtschaftliche und soziale Inte-
gration Erwerbsbeeintrachtigter ESPAS
unterstiitzt. Heute kiimmert sich die Stif-
tung ESPAS vor allem um psychisch beein-
trachtigte Menschen, in der Arbeitswelt
wieder Fuss zu fassen. Sie bietet ihnen
Modelle an, welche sich auf den Wiederein-
stieg in den beruflichen Alltag ausrichten:

Abklarungsprogramme, Arbeitstrainings,
Berufsforderung, Job-Coaching sind ent-

scheidende  Integrationsmassnahmen.
Aber auch wer korperlich oder seelisch
stark beeintrachtigt ist und darum kaum
Aussichten hat, im Berufsalltag Fuss zu
fassen, findet im marktorientierten Dienst-
leistungsbetrieb der Stiftung einen festen
Arbeitsplatz. ESPAS ist namentlich im kauf-
mannischen Umfeld, im Telefonservice
sowie im Versand tatig. Die Nachfrage nach
Dauerstellen ist sehr gross. Alles in allem
beschaftigt die Institution etwa 360 Per-
sonen. Davon sind 290 psychisch oder kor-
perlich beeintrachtigt. Sie stammen aus 8
verschiedenen Kantonen. Im Kader von
ESPAS arbeiten rund 70 Leute. ESPAS
bietet konkurrenzfahige Dienstleistungen
am freien Markt an und schafft mit entspre-
chenden Arbeitsplatzen ein Umfeld fiir die
wirtschaftliche und soziale Integration von
Menschen mit einer Erwerbsbeeintrachti-
gung. Ausserdem bietet ESPAS
Berufsmassnahmen wie Abklarungen,
Arbeitstrainings und Jobcoachings, aber
auch erstmalige Ausbildungen wie Vorlehre
und Lehren im KV- und IT-Bereich an. Finan-
ziert wird die gemeinniitzige Einrichtung
durch die Ertrage, die sie erwirtschaftet

und durch Betriebsbeitrage des Bundes-
amtes fiir Sozialversicherungen. Hauptsitz
der Stiftung ist Ziirich. Zweigestellen gibt
es in Winterthur und Richterswil.

Das soziale Unternehmen mit marktwirt-
schaftlicher Ausrichtung feiert am 23. Juni
2007 das 25-jdhrige Bestehen und fiihrt an
diesem Samstag einen Tag der offenen Tiir
mit Rundgangen durch die Abteilungen
sowie Einblicken in die Integrationsarbeit
durch.

Die Eingliederungsstétte Brunau legte 1982
den Grundstein fiir die heutige ESPAS. Seit
1994 tritt ESPAS als eigenstandige Stiftung
auf. Auftrage von Unternehmen, Privatper-
sonen, Vereinen und Organisationen
ermdglichen es, interne und externe Inte-
grationsarbeitspldtze in Ziirich, Richterswil
und Winterthur anzubieten. ESPAS-Teams
erledigen beispielsweise die Administra-
tion oder die Buchhaltung von Kunden,
filhren ihren Telefonservice oder {iber-
nehmen Lager-, Ausriist- und Versandar-
beiten.

psychisch Kranke werden von der Stiftung ESPAS
auf die Riickkehr in den Arbeitsmarkt vorbereitet

Am Stichtag des 31. Dezember 2006 waren
195 Personen in Integrationsarbeitsplatzen
tatig. Diese Personen beziehen immer eine
IV-Rente und arbeiten wochentlich minde-
stens 20 Stunden. 8o % der Personen in
Integrationsarbeitsplatzen sind psychisch
beeintrachtigt. 92 Menschen absolvieren
derzeit berufliche Massnahmen bzw.
nehmen am Berufsforderungsprogramm
teil. Darunter sind alle Altersgruppen und
alle beruflichen Qualifikationsgrade ver-
treten. Ein Drittel der Personen mit berufli-
chen Massnahmen finden laut Angaben
von Monika Odermatt Soom, Abteilungslei-
terin Personal, wieder eine Anstellung im
ersten Arbeitsmarkt. Derzeit sind keine
mehrfachbehinderten hérbehinderten bzw.
gehorlosen Menschen bei der Stiftung
ESPAS beschaftigt. Monika Odermatt Soom

Biiro in der Stiftung ESPAS: Arbeit fordert die
Selbstandigkeit und die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben

erklart beim Gesprach mit der Geschifts-
fiihrerin von sonos, in der Wascherei und in
der Versandabteilung sei eine Beschifti-
gung von mehrfachbehinderten Horbehin-
derten indes durchaus vorstellbar. Interes-
sierte Horbehinderte konnten der Stiftung
ESPAS  ihre  Bewerbungsunterlagen
zukommen lassen. Nach erfolgtem Vorstel-
lungsgesprach finde bei positiver Beurtei-
lung dann ein zweiwdchiger Schnupperein-
satz statt. Ob die Betroffenen genug Res-
sourcen haben, um sich zu mindestens 50
Prozent im beruflichen Massnahmenpro-
gramm zu engagieren, wird nach einer drei-
monatigen Abklarungsphase entschieden.
Danach folgt ein Arbeitstraining in den
betriebsinternen Abteilungen. ESPAS ver-
mittelt aber auch externe Praktika und hilft,
massgeschneiderte Arbeitsstellen zu
finden. Die von der IV finanzierte Nachbe-
treuung dauert ein halbes Jahr, wird aber
bei Bedarf fortgesetzt. Ein Coaching
erhalten auch die Arbeitgeber und die
betroffenen Teams, ist doch der Auf-
klarungsbedarf im Umgang gerade mit psy-
chisch Behinderten recht gross.

In seiner Festansprache vom 23. Juni 2007
wiirdigt der Geschiéftsfiihrer von ESPAS,
Marcel Fluri, Zweck und Auftrag der Stif-
tung. ,ESPAS steht dafiir, dass Raume
geschaffen werden fiir Menschen, die
beeintrachtigt sind“, legt er dar. Der Name
leitet sich vom franzésischen Wort
»espace® ab. ESPAS biete den Rahmen, wo
Verlangsamung und Konzentrations-
storungen moglich seien. ESPAS fordere
immer auch die intellektuellen und
sozialen Fahigkeiten. ESPAS arbeite res-
sorucen- und nicht defizitorientiert. Es
gehe immer darum, das Selbstverstrauen
der Mitarbeitenden zu starken. Dies
gelinge ganz wesentlich durch die Lei-



Marcel Fluri, Geschaftsfiihrer von Espas

stungserbringung. Denn durch die Lei-
stung, welche die Mitarbeitenden
erbringen, wiirden sie gestarkt. Vollwer-
tiges Leben bedeute auch eine berufliche
Leistung zu erbringen. Dank der kontinuier-
lichen Begleitung der Mitarbeitenden und
intensiven Qualitatskontrollen sei die
Zufriedenheit der Auftraggeber gross. Der
Kundenstamm umfasse mittlerweile 250
Firmen. ESPAS habe sich zu einem grossen
Anbieter im Kanton Ziirich entwickelt, der
nicht nur behinderte Menschen beschaf-
tige, sondern ihnen auch helfe, sich im
freien Markt zu bewahren, erwdhnt der
engagierte Fluri.

Schliesslich streift er noch kurz den
geschichtlichen Hintergrund und weist
darauf hin, dass in den 7oer Jahren

widhrend der Erdolkrise viele kdrperlich
behinderte Menschen ,auf die Strasse
gestellt worden“ seien. Wie heute auch,
wiirden Krisen immer die Schwachsten
treffen. So sei nach der Erd6lkrise der 7o0er
Jahre die Idee entstanden, Arbeitsplatze fiir
Behinderte anzubieten (vgl. auch Kasten-
text). 1982 sei der Grundstein der heutigen
Stiftung ESPAS gelegt worden mit einem
Biirozentrum mit ca. 7 Arbeitsplatzen. Seit
fast 20 Jahren habe ESPAS ein ganz
betrachtliches Wachstum zu verzeichnen.

Auch auf die vor kurzem angenommene 5.
IV-Revision kommt Fluri zu sprechen. Er
erwahnt, dass im Jahr 2006 280’000 Men-
schen eine IV-Rente bezogen haben.
100’000 davon seien Menschen mit psychi-
schen Beeintrachtigungen. In ganz Europa
sei seit geraumer Zeit ein Anstieg psychi-
scher Beeintrachtigungen zu verzeichnen.
Studien gingen sogar davon aus, dass im
Jahre 2015 Depressionserkrankungen an
erster Stelle stiinden und nicht mehr die
Herz-/Kreislaufkrankheiten. Gerade Men-
schen mit psychischen Beeintrachtigungen
hatten vor allem Schwierigkeiten, eine
Anstellung zu finden. Denn die Arbeitgeber
hdtten Beriihrungsangste. Eine wichtige
Aufgabe sieht Fluri darin, diese
Beriihrungsangste abzubauen. Die Stiftung
ESPAS wolle hier Unterstiitzung leisten, so
dass auf Seiten der Unternehmen Ver-
trauen aufgebaut werden kénne. In der

Selbsthilfegruppe fiir Schwerhérige
im Erwerbsleben

Wieder nicht verstanden!
Warum lachen alle? Wegen mir? Habe ich etwas verpasst?

Die Angst wird grosser wenn man sich alleine und ausgeliefert
fiihlt - der Riickzug beginnt.

Wir tauschen aus {iber unsere Schwerhdrigkeit in der Arbeitswelt,
Familienleben, Freizeit und iiber unsere Angste und Zweifel,
helfen uns im gegenseitigen Austausch - es ist ein Geben und Nehmen.

Natiirlich diskutieren wir auch tiber Horgerate und sonstige Hilfsmittel.

Ich lade sie herzlich ein zur Griindung einer neuen Selbsthilfegruppe fiir
Schwerhorige im Erwerbsleben.

Kontaktadresse:
Marcel Thiel
Méhrlistrasse 65
8006 Ziirich
044 361 28 17
marcel.thiel@bluewin.ch

Realitdt sei es indes so, dass nicht alle psy-
chisch oder korperlich beeintréchtigten
Menschen in den ersten Arbeitsmarkt inte-
griert werden konnten. Es gebe unter
behinderten Menschen immer auch solche,
die viel Unterstiitzung brduchten und die
Unternehmen iiberfordern wiirden. ,Hier
braucht es Einrichtungen wie ESPAS wei-
terhin“, ist Marcel Fluri iberzeugt. Er weist
am Schluss seiner interessanten Aus-
fiihrungen noch darauf hin, dass ESPAS
daran sei, neue Projekte zu entwickeln und
umzusetzen, so etwa jenes der Wascherei
im Quartier und des Volg-Ladens in Diels-
dorf, der vor kurzem von ESPAS iiber-
nommen worden sei. Hier gehe es vor allem
auch um Aussenkontakte, die mit diesen
Tatigkeiten verbunden seien, wodurch ein
neues Lernfeld geschaffen werde.

Stiftung fiir wirtschaftliche und soziale
Integration Erwerbsbeeintrachtigter
Naglerwiesenstrasse 4

Postfach

8049 Ziirich

Telefon 044 344 3131

Telefax 044 344 3132
E-Mail info@espas.ch

ESPAS

Die Espas ist aus der Brunau-Stiftung
(vgl. Artikel im sonos November 2006,
S.25) hervorgegangen, die 1953 in
Ziirich Brunau eine kaufmannische
Ausbildungsstatte fiir Behinderte und
1982 das Biirozentrum Wiedikon mit
geschiitzten Arbeitsplatzen eroffnete.
Nach dem Umzug nach Ziirich-Hongg
im Jahr 1994 l6ste sich das Biirozen-
trum von der alten Stiftung und begann
mit der sozialen Begleitung von vor-
wiegen psychisch Behinderten in den
ersten Arbeitsmarkt. 2002 iibernimmt
ESPAS von der Stiftung Griinau in
Richterswil den Bereich Berufsmass-
nahmen und erweitert dort die eigen-
standige Zweigstelle mit Integrations-
arbeitsplatzen. 2004 entsteht mit der
Griindung von ESPAS Winterthur die
zweite Zweigstelle.
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