Zeitschrift: Sonos / Schweizerischer Verband fur Gehorlosen- und
Horgeschadigten-Organisationen

Herausgeber: Sonos Schweizerischer Verband fir Gehorlosen- und Hérgeschadigten-
Organisationen

Band: 101 (2007)

Heft: 4

Rubrik: 11. Forum der Berufsschule fur Horgeschadigte (BSFH)

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 27.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

11. Forum der Berufsschule fiir
Horgeschadigte [BSFH]

Bereits zum 11. Mal in Folge lddt der Rek-
tor der BSFH, Toni Kleeb, zum Forum am 7.
Mérz 2007. Der Anlass soll im Wesentli-
chen der aktiven Netzwerkarbeit im Horbe-
hindertenbereich dienen. Heuer findet das
Forum im Heilpadagogischen Zentrum
Hohenrain (HPZH) statt. Gut 60 Teilnehme-
rinnen finden sich piinktlich um 10 Uhr
vormittags ein. Infolge der nasskalten Wit-
terung geniessen alle Eingeladenen den
Kaffee und die Gipfeli zu Beginn der
Tagung. Am Vormittag erhdlt das HPZH
Gelegenheit sich vorzustellen und Direk-
tor Bruno Bachmann freut sich, die zahl-
reich erschienen Anwesenden in der ehe-
maligen Kreuzritterkommende aus dem
13. Jahrhundert zu begriissen.

= =

Nachfolgend nimmt Annett Uhlemann,
Schulleiterin, im Rahmen einer ,,Blitzlicht-
vorstellung” Bezug auf die Schiilerschaft,
zu der heute vor allem auch Sprachheil-
schiilerlnnen gehdren, und das Qualitéats-
management. Eva Maria Dell und Manuel
Ney berichten vom neuen Bildungsangebot
am HPZH. Eine horende Klassenlehrperson
und ein hérbehinderter Lehrerassistent
gestalten seit zwei Jahren in Gebardenspra-
che und Laut- bzw. Schriftsprache 7 Lektio-
nen pro Woche gemeinsam. Durch das Ein-
setzen der Gebardensprache im Unterricht
verdeutlicht sich den Lernenden, dass man

mit dieser Sprache auch Wissen vermitteln
kann und die Gebardensprache deshalb
durchaus auch ausserhalb des emotiona-
len Bereiches gebraucht wird. Der horbe-
hinderte Lehrerassistent ist ein Vorbild fiir
die Jugendlichen. Dies ist auch fiir die
Berufswahldiskussion von Bedeutung.
Durch den differenzierten aktiven Sprach-
gebrauch wird die kognitive Leistung
begiinstigt. Die Lernenden erfahren, wie
die Gebardensprache, die Laut- und Schrift-
sprache im Alltag richtig eingesetzt wer-
den. Auch eine Steigerung des Unterrichts-
tempos wird so moglich.

Anschliessend wird Bezug genommen auf
die Berufswahlvorbereitung des leistungs-
starken horbehinderten Schiilers Florian
Hemmerlein, der heute die 2. Sekundar-
klasse im HPZH besucht. Florian stiess im
Jahr 2002 zu seiner damaligen Klassenleh-
rerin Monika von Arb und absolvierte die
gesamte Mittelstufe bei ihr. Die anfanglich
festgestellten Defizite konnte Florian bald
hinter sich lassen. Er entwickelte sich in
kurzer Zeit zu einem ausgesprochen erfolg-
reichen Schiiler. Diese Entwicklung setzt
Florian bei seinem Oberstufenlehrer, René
Hauser, nun fort. In einem Jahr mochte er
die Aufnahmepriifung ins Gymnasium able-
gen, damit er dann an der Kantonsschule
Schwyz die Mittelschule besuchen und
spater die Maturitat dort erwerben kann.
Florian wird von seinem Lehrer auf die Auf-
nahmepriifung vorbereitet. Wahrscheinlich
wird der Jugendliche in den Genuss eines
Nachteilsausgleiches kommen - moglicher-
weise so, dass man ihm die miindlichen
Priifungen erlassen wird. Der gross
gewachsene Florian, der seinen Lehrer
bereits um einen Kopf iiberragt, aussert
sich zuversichtlich, dass er mit der ihm
zukommenden Forderung durch die Lehr-
krafte des HPZH die Mittelschule erfolg-
reich werde abschliessen konnen.

Danach berichtet Carlo Picenoni {iber eine
Umfrage, die bei ehemaligen Schiilerlnnen
des HPZH durchgefiihrt worden ist und den
Nutzen der genossenen Sonderschulung
zum Inhalt hat. An 114 in den Jahren 1996
bis 2006 ausgetretene Schiilerinnen wurde
ein Fragebogen zugestellt. 43 haben ihn
ausgefiillt und zuriickgeschickt. 56 der 114
ehemaligen Schiilerlnnen haben eine Lehre
gemacht, 51 eine Anlehre. 5 davon haben
die Lehre/Anlehre abgebrochen, also
knapp 10 %. Bei Horenden betragt die Ver-
gleichsquote demgegeniiber rund 20 %.
Zwei Drittel der ehemaligen Schiilerinnen,
die eine Lehre/Anlehre absolvieren, tun
dies in der freien Wirtschaft und ein Drittel
ist im geschiitzten Rahmen tatig. Von den
43, die den Fragebogen beantwortet und
zuriickgeschickt haben, fiihrten 24 aus, sie
seien in der freien Wirtschaft tatig. 3 der
Antwortenden legten offen, dass sie von
Arbeitslosigkeit betroffen sind. 6 Antwort-
gebende haben wahrend der Ausbildung
von der Lehre zur Anlehre gewechselt. Von
den 43 dusserten 7, sie beziehen eine IV-
Rente. Von ihnen erhdlt nur eine Person
eine volle Rente. 5 dieser Rentenbeziiger
geben bekannt, sie seien in der freien Wirt-
schaft erwerbstatig. Dies ist bemerkens-
wert: IV-Beziiger arbeiten folglich nicht
automatisch in einem geschiitzten Rah-
men.

Nach den sehr aufschlussreichen Darlegun-
gen von Carlo Picenoni findet ein Rundgang
durch die Schulanlage in zwei Gruppen
statt, wo der Internatsbereich, die Sport-
hallen und anderes mehr besichtigt wer-
den. Infolge des eher regnerischen Wetters
kann man die idyllische Lage, in der sich
das ganze Schulgelande befindet -
umsaumt von einem herrlichen Alpenpa-
norama — nur erahnen.

Nach dem Mittagessen, das von Oberstu-
fenschiilerinnen gekonnt serviert wird, fin-
det am Nachmittag das eigentliche Forum



statt. Toni Kleeb begriisst die Teilnehmerln-
nen und Beat N&f leitet {iber zur Vorstel-
lung von Mireille Audeout. Sie erhilt Gele-
genheit ihre Erkenntnisse aus der For-
schungsstudie, in welcher 20- bis 35-jahri-
ge Horgeschadigte zu ihrem Bildungsweg,
ihrem Alltagserleben, ihrem Eingebunden-
sein und ihren Alltagsstrategien befragt
wurden (vgl. auch Januarausgabe von
sonos) zu erlautern.

Mireille Audeout erwahnt, dass bei 80%
der jungen erwachsenen Hoérbehinderten
die berufliche und soziale Integration
gelungen ist. Sie wendet sich in ihren Aus-
fiihrungen vor allem dem Thema der Uber-
gange zu. Dabei handelt es sich meistens
um ganz sensible Phasen. Uberginge miis-
sen auf ihre Qualitat hin betrachtet werden.
Beim Ubergang Schule-Beruf ist besonders
wichtig, dass hier Gatekeeper existieren.
Als Gatekeeper bezeichnet Mireille Aude-
out Experten, welche tiber Methodenkom-
petenz und Wissen verfiigen, wie diese
Ubergange begleitet werden kénnen. Bei
den Antworten der Umfrage sind die Eltern
sehr haufig erwahnt worden als Personen,
die unterstiitzen. Eltern leben Berufsrollen
vor und geben sie weiter. Die Eltern neh-
men auch eine motivationale und morali-
sche Unterstiitzungsfunktion wahr. Sie bil-
den die Vermittlungshilfe sowohl bei
Jugendlichen im integrierten als auch im
separierten Setting. Als eher negativ wurde
in den Antworten zur Umfrage die IV-
Berufsberatung eingeschatzt. So seien die
Kommunikationsbedingungen als Basis fiir
die Beratung nicht immer gegeben gewe-
sen, und das Wissen um horgeschadigten-
spezifische Belange habe gelegentlich
gefehlt. Deshalb sei es zu Missverstandnis-
sen gekommen, Wiinsche der betroffenen
Jugendlichen seien nicht ernst genommen
worden, Ausreden seien gemacht worden
und Entscheidungen seien nicht nachvoll-
ziehbar ausgefallen. Als Fazit ergibt sich,
dass die ,,Ausprobiermoglichkeiten® beim
Ubergang Schule-Beruf enorm wichtig sind
bzw. der Umstand, dass man sich in diesem
Zeitpunkt als Jugendliche/r nicht definitiv
festlegen miisse. Hinsichtlich der Bera-
tungssituation sei es ausgesprochen wich-

tig, dass horgeschadigtenspezifisches Wis-
sen bei den berufsberatenden Fachperso-
nen vorhanden sei und keine Kommunikati-
ons-,,Verhinderungen* bestiinden. Folgen-
de Belange miissen laut Mireille Audeout
geklart werden:

e Umgang mit ,,schlechtem* Ruf der profes-
sionellen Fachleute bei der Berufsbera-
tung.

e Strategiepool / Was konnen Padagogin-
nen tun?

e Umgang mit ,,Outing® bzw. Hinweis auf
Horschadigung im Bewerbungsschreiben.

e Eltern als Experten? Wenn ja, was brau-
chen die Eltern dazu; wenn nein, wer
tibernimmt dann die Rolle der Experten?

e Hinterfragung des Stellenwerts beziiglich
der Aussage ,,Hauptsache man hat eine
Lehrstelle®.

In der nachfolgenden sehr engagierten Dis-
kussion unter der Moderation von Beat N&f
wird zur Sprache gebracht, dass man gene-
rell mehr Zeit einrdumen misse fiir die
Berufswahl. Die Jugendlichen sollten Gele-
genheit erhalten, mehrere, d.h. verschiede-
ne Schnupperlehren zu machen. Thomas
Miiller, Leiter der Sekundarschule fiir
Gehorlose in Zirich, gibt zu bedenken,
dass mehr gehorlose Erwachsene den
Jugendlichen als Vorbilder zur Verfiigung
stehen sollten. Bruno Schlegel relativiert
die Aussagen hinsichtlich des schlechten
Image der IV-Berufsberatung und nimmt
eine Korrektur vor. Einer der fiinf IV-Berufs-
berater, die an der Tagung teilnehmen,
weist darauf hin, dass bei Antworten in
Umfragen meist das Negative herausgestri-
chen werde. Wie bei gut hérenden Jugend-
lichen, gehe es auch bei horbehinderten
jungen Menschen darum, dass man bei der
Berufswahl von den Neigungen und Fahig-
keiten ausgehen miisse, sagt er dezidiert.
Ruedi Graf hélt den Ubergang Schule-Beruf
fiir eine ganz problematische Zeit. Die
Lehrstellensuche sei schwierig. Auch er
halt die Vorbildfunktion von gehorlosen
Erwachsenen fiir ausgesprochen wichtig.
Toni Kleeb erwidhnt, in der Studie sei die
Berufsschule fiir Horgeschadigte in Ziirich-
Oerlikon als Erfolgsmodell herausgestri-
chen worden. Er nimmt Bezug auf seinen
guten ,,Draht“ zur IV-Berufsberatung. Die-
ses Netzwerk miisse zwingend genutzt
werden. Er erlebe die Zusammenarbeit mit
der IV-Berufsbheratung sehr positiv. Dieser
Zweig in der IV-Berufsberatung werde erst
seit 10 Jahren professionell betrieben. Die-
sem Umstand sei Rechnung zu tragen.

Nach der angeregten und lebhaften Diskus-
sion findet nochmals eine kurze Pause im
Foyer statt, welche die Teilnehmenden

dazu niitzen, die besprochenen Themen
weiter im Gesprach zu erdrtern oder mitein-
ander auszutauschen.

Danach besteht fiir Alain Huber, Geschifts-
fiihrer Schweizerischer Gehdrlosenbund
(SGB), Gelegenheit, die Aufgaben, Dienst-
leistungen des SGB und dessen Finanzie-
rung vorzustellen sowie Ausfithrungen zum
Schwerpunktjahr ,,Gehdrlosigkeit und
Arbeit“ zu machen. Das Projekt stiitzt sich
auf die von Mireille Audeout vorgestellte
Studie und fokussiert den Anteil der 9 %
horbehinderten jungen Erwachsenen, die
arbeitslos sind. Alain Huber legt dar, dass
der Arbeitsmarkt fiir gehdrlose und horbe-
hinderte Menschen sehr hart sei. Die Situa-
tion konne massgeblich verandert werden,
wenn das Thema ,Gehorlosigkeit und
Arbeit* breit und differenziert angegangen
werde. Mit dem vom SGB lancierten
Schwerpunkt ,,Gehorlosigkeit und Arbeit*,
dem sich bereits verschiedene Partnerorga-
nisationen angeschlossen haben - so unter
anderen auch sonos - sollen folgende Ziele
erreicht werden:

e Aufklarung und Information der
Arbeitgeber;

e Schaffen einer Plattform fiir alle;

¢ Kursangebote fiir Betroffene;

e Betroffene finden dank diesem Projekt
eine Stelle.

Anschliessend vermittelt Georges Kiibler
vom ziircherischen Mittelschul- und
Berufsbildungsamt einen Uberblick auf den
Reformprozess in der Berufsbildung.

Toni Kleeb schliesst den gelungenen und
ausgesprochen interessanten Anlass mit
den Worten, dass am 5. Marz 2008 das
nachste Forum an der Gehdorlosen- und
Sprachheilschule Riehen stattfinde, sofern
es Themen und Teilnehmende gebe und
hofft auf Beitrage der heute Anwesenden,
damit das nachste Treffen dann auch effek-
tiv wieder stattfinden kdnne.

[lk]
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