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Roboter macht hor- und sprach-
behinderte Schiiler fit fiir Ausbildung

und Beruf

Landessstiftung Baden-Wiirttemberg fordert
Paulinenpflege-Schulprojekt ,,EDUBOT*

Wenn man die Metallwerkstatt im Berufs-
vorbereitungsjahr (BVJ) der Paulinenpflege
Winnenden e.V. betritt, ist er nicht zu {iber-
sehen: In voller Pracht erstrahlt mitten im
Raum ein ganz besonderer Roboter, der
einige Zentimeter groBer als die Lehrer der
Heimsonderschule ist. Sein Name ,,EDU-
BOT“, sein Korper: Metall, sein Innenleben:
Ein kompletter PC, seine Schopfer: Hor-
und sprachbehinderte Schiiler der Pauli-
nenpflege Winnenden.

Die Initialziindung fiir dieses auferge-
wohnliche Schiilerprojekt war die Aus-
schreibung der Landesstiftung Baden-

Liebe Leserinnen und Leser

Wer weiss? Vielleicht blicken Sie,
wahrenddem Sie die neueste LKH-News in
den Handen halten, zum Fenster in eine
tief verschneite Landschaft hinaus? Es
ware nach diesem rekordverdachtig friih-
lingshaften Januar eine angenehme win-
terliche Abwechslung.

Abwechslungsreich sind auch die Themen
in der Februar-Ausgabe gestaltet:

Die Paulinenpflege Winnenden, ein Bil-
dungswerk fiir Gehorlose, Schwerhorige
und Sprachbehinderte stellte zusammen
mit ihren Schiilern ein grossartiges Projekt
auf die Beine, das von der Landesstiftung
Baden-Wiirttemberg vollstandig bezahlt
wurde. Lesen Sie, wie horbeeintrachtigte
Schiiler in beispielloser Zusammenarbeit
dies zustande brachten.

Aber auch andere Pressemitteilungen sind
beachtenswert. Haben Sie sich auch schon
tiberlegt, wie man bei einem neugebore-
nen Kind herausfinden kann, ob es eine
Horbeeintrachtigung hat? Dirk Olbertz von
der Rostocker Siidstadtklinik weiss die
Antwort. Oder wussten Sie, dass in
Deutschland die Krankenkassen auch teu-

Wiirttemberg ,,X2 — Fit fiir Ausbildung und
Beruf“, bei der innovative Aktionen finanzi-
ell unterstiitzt werden, die das Selbstver-
trauen, die Motivation und dadurch die
Ausbildungsreife von BVJ-Schiilern unter-
stiitzen. Schnell waren sich Technischer
Lehrer Hartmut Schwald und Theorielehrer
Thomas Geiger einig: ,,Endlich haben wir
die Moglichkeit, die von uns selbst ent-
wickelten Lernprogramme im Berufsfeld
Metall in ansprechender Form zu présentie-
ren und mit den Fahigkeiten unserer behin-
derten Schiiler zu reprasentieren. Da
machen wir mit unserer Klasse mit!*
Gesagt, getan — es wurde gemeinsam mit
acht Schiilern ein Zeitplan erstellt, Fach-
blicher studiert, liberlegt, skizziert und

rere Horgerdte vollstandig bezahlen miis-
sen? Und wie ist das wohl, wenn man ein-
mal gar nichts hort als Horender? Im
Rendsburger Provianthaus kann man sich
mit diesem Zustand auseinander setzen.
Dann konnen Sie sich bestimmt auch vor-
stellen, wie schwierig es sein kann, als
Horbeeintrachtigter eine Arbeitsstelle zu
suchen!

Ubrigens: Auch wir von LKH Schweiz orga-
nisieren Fiihrungen fiir Gehorlose und
erleichtern mit speziellen Hilfsmitteln das
Verstandnis. Reservieren Sie sich darum
heute schon den Freitag, 16. Marz 2007
fir die neueste Fiihrung durch die Kunst-
sammlung Rosengart in Luzern.

Apropos gehorlose Menschen. Gibt es
eigentlich viele bekannte und beriihmte
Gehorlose? lhnen féllt da sicherlich
Beethoven ein, der mit 28 Jahren zu ertau-
ben begann. Doch er ist nicht der einzige
beriihmte Gehdrlose. Ich mochte im Marz
mit einem gehorlosen Astronomen eine
Serie beginnen, in der bekannte und
beriihmte Personlichkeiten vorgestellt
werden und die dann teils von ihnen weiter
gefiihrt wird.

Kennen Sie auch eine solche bekannte und
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beriihmte gehorlose oder schwerhorige
Personlichkeit? Dann wiirde ich mich sehr
freuen, wenn Sie mir diese Personlichkeit
in einem kurzen Text (eine halbe bis eine
ganze A4-Seite) vorstellen wiirden. Falls
Sie noch Bildmaterial auftreiben kénnten,
ware das eine schone Bereicherung dazu.

Kontaktadresse ist per e-Mail
matthias.gratwohl@lkh.ch, per Fax 061 601

13 87.

Ich wiinsche lhnen allen einen schénen
Februar und bis im Marz wieder!

Matthias Gratwohl, LKH-News
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konstruiert; danach gesagt, geschnitten,
gefeilt, geschweif’t und das Grundgeriist
des Roboters fertig gestellt.

Die Lehrer staunten nicht schlecht, wie
motiviert die Schiiler an die im normalen
Schulalltag nicht {iblichen Aufgaben und
Herausforderungen rangingen. Hartmut
Schwald begeistert: ,Unsere Schiiler
waren teilweise nicht wieder zu erkennen.
Sie haben liber ihre Unterrichtszeit hinaus
am Roboter gearbeitet, aus innerem
Antrieb in ihrer Freizeit nach immer besse-
ren Losungen gesucht und sind so zu einem
echten Team zusammen gewachsen.* Fiir
Thomas Geiger war auch die Verzahnung
zwischen Theorie und Praxis sehr span-
nend: ,,Durch dieses Projekt bilden Theorie
und Praxis noch mehr als bisher eine Ein-
heit. Was wir im Unterricht z.B. in den
Fachern Fachzeichnen oder in Mathe erar-

Wann findet der nachste Regiotreff
Lozdrn statt?

Freitag  02. Februar 2007
Freitag  02. Marz 2007
Freitag  06. April 2007

Wann findet der nachste Regiotreff Bern
statt?

Freitag  09. Februar 2007
Freitag  09. Mérz 2007
Freitag  13. April 2007

Wann findet der ndchste Regiotreff Ziiri
statt?

Freitag  16. Februar 2007
Freitag  16. Mérz 2007
Freitag  20. April 2007

beitet haben, wurde dann sofort in der Pra-
xis am Roboter umgesetzt. Somit haben
unsere Schiiler mit eigenen Augen den Sinn
des oft verschmahten Theorieunterrichts
unmittelbar erfahren kénnen®.

Und so ging es nach der Fertigstellung des
Auf3enkorpers des Roboters an die Innerei-
en — ein passender PC musste gefunden
und bestellt werden. Auch hier waren die
Schiiler duBlerst engagiert und haben die
einzelnen Computer-Komponenten im
Internet und Katalogen zusammengesucht,
Preise und Rabattkonditionen verglichen
und schlielich vom Fachhandler nach
ihren Vorstellungen zusammen bauen las-
sen. Inzwischen ist alles von Kopf bis Fuf3
installiert und verstaut — der Roboter lebt
und die Schiiler sind mehr als stolz!

Die Kosten in Hohe von 2500.- Euro wurden
von der Landesstiftung Baden-Wiirttem-
berg vollstandig tibernommen, da der EDU-
BOT von der Padagogischen Hochschule
Ludwigsburg aus fiir forderungswiirdig
befunden wurde - die Voraussetzungen fiir
,»X2 — Fit fiir Ausbildung und Beruf“ waren
nach Ansicht der Juroren voll und ganz
erfiillt. Dazu BVJ-Abteilungsleiter Hans-
Christoph Beutter: ,,Dank der grofiziigigen
finanziellen Unterstiitzung der Landesstif-
tung hatten wir die Moglichkeit ein grofie-
res Projekt unter nicht schuliiblichen
Bedingungen durch zu fiihren, und so unse-
ren Schiilern die Notwendigkeit des Vor-
handenseins der von Handwerk und Indu-
strie permanent geforderten Tugenden wie
Teamfdhigkeit, Fach- und Sachkompetenz
anschaulich vermittelt werden konnte.*

Pressemitteilungen mit dem Hintergrund
Horbeeintrachtigung bei www.tauben-
schlag.de

Kasse muss Hilfsmittel voll
bezahlen

Ein schwerhdriges Schulkind, das dem
Unterricht nicht ausreichend folgen kann,
hat Anspruch auf ein notwendiges Hor-
gerat. Die Krankenkasse des betroffenen
Kindes kann sich nicht damit herausreden,
dass das Hilfsmittel zu teuer sei. Auf ein
entsprechendes Urteil des Sozialgerichts
Liibeck macht die Arbeitsgemeinschaft
Sozialrecht im Deutschen Anwaltverein in
Berlin aufmerksam. (AZ: S 3 KR 201/05)

Im konkreten Fall verordnete ein Arzt einer
zehn Jahre alten, hochgradig schwerhori-
gen Schiilerin ein Horgerdt zum Preis von
4640 Euro. Der Krankenkasse des
Madchens war das zu teuer: Sie wollte
lediglich Kosten in Hohe von 2760 Euro
{ibernehmen. Fiir diesen Betrag habe das
Kind eine dem Stand der Technik entspre-
chende Horhilfe bekommen.

Hilfsmittel muss Schaden aus-
gleichen

Das Gericht widersprach der Argumenta-
tion der Kasse. Es sei zwar im Grundsatz
richtig, wenn sie Hilfsmittel nur bis zur
Hohe des Festpreises zahle. Das gelte
jedoch nur dann, wenn ein solches Gerat
den Horschaden auch tatsachlich ausglei-
che.

Die Schiilerin bendtigte jedoch eine beson-
ders leistungsfahige Horhilfe, die auch den
Anforderungen des schulischen Alltags
standhalte. Damit der Betroffenen keine
Nachteile in ihrer Entwicklung entstehen,
miisse die Krankenkasse die Gesamtkosten
tibernehmen, entschied das Gericht.
16.1.2007, www.rundschau-online.de



Mittelstand ldsst oft Behinder-
te auf3en vor

Fiir Schwerbehinderte halt die Wirtschaft
nicht genug Stellen bereit, bemangeln
Fachleute.

KOLN. Andrea Westphal sorgt dafiir, dass
sich die Géste in einem Kélner Hotel wohl-
fiihlen. Die 47-Jahrige bezieht die Betten,
fiillt die Mini-Bar und legt ein Betthupferl
aufs Kopfkissen. Seit zwei Jahren arbeitet
sie dort. Der Inhaber des Hotels war der
erste, der ihr nach Jahren der Arbeitslosig-
keit eine Chance gab. Denn Frau Westphal
ist horgeschadigt und sprachbehindert -
mit einem Grad der Behinderung von 100
Prozent galt sie als schwer vermittelbar.
Rund 165 o000 Menschen mit einer
Schwerstbehinderung von mehr als 50 Pro-
zent waren nach Zahlen der Bundesagentur
fiir Arbeit im Dezember 2006 arbeitslos
gemeldet, etwa 0,8 Prozent mehr als im
Vorjahr. Doch wie sieht deren Zukunft aus?
Nicht allzu rosig, schatzen verschiedene
Behinderten-Organisationen. ,,Es wird eher
noch schwerer werden fiir Menschen mit
einem Handikap, eine Stelle zu bekom-
men“, sagt Elke Baltz, Vorsitzende des
Forums selbstbestimmter Assistenz behin-
derter Menschen. Dieser Meinung ist auch
Michael Miiller, Vorstand des Vereins ,,Kein
Handicap“: ,,Gerade der Mittelstand tut
sich seit Jahren schwer damit, Menschen
mit Behinderungen zu beschéftigen.“ Denn
wahrend in grof3en Konzernen langsam ein
Umdenken erfolge, scheue sich der in
Deutschland als Arbeitgeber machtige Mit-
telstand - auch aus Angst, iiber den beson-
deren Kiindigungsschutz auf ewig an den
Mitarbeiter mit Behinderungen geknebelt
sein. Dabei diirften diese - wie gesunde
Mitarbeiter auch - beispielsweise in der
Probezeit gekiindigt werden.

In den letzten Jahren seien die Rechte der
Arbeitgeber verstarkt worden, erklart Miil-
ler. Er spricht von einem noch unerschlos-
senen Arbeitsmarkt mit viel Potenzial. An
dieser Stellen kommen die Integrationsam-
ter ins Spiel. In der Kélner Region ist es
beim Landschaftsverband Rheinland (LVR)
angesiedelt. ,,Wir motivieren und unter-
stiitzen“, sagt Martina Krause vom LVR.
Und helfen - auch finanziell - Arbeitgebern,
eine Stelle passend zu machen. Denn eine
Behinderung von mehr als 50 Prozent
kdnne vieles bedeuten: ein Leben im Roll-
stuhl, Blindheit, oder auch eine {iberstan-
dene Krebserkrankung. ,,Dies hei3t jedoch
nicht, dass die Menschen nicht leistungs-

fahig sind“, so Krause.

Genaue Zahlen iiber einen Arbeitsmarkt fiir
Behinderte zu bekommen, gestaltet sich
schwierig. Denn nur Unternehmen mit
mehr als 20 Mitarbeitern sind verpflichtet,
flinf Prozent ihrer Stellen an Gehandikapte
zu vergeben - oder einen Ausgleich zu
bezahlen. Dieser lag 2004 bei insgesamt
75,2 Millionen Euro. Eine Summe, die Bund
und Lander in die Férderung stecken, wie in
das im Januar gestartete Projekt ,Job
4000“, das 1000 neue Stellen und 500
neue Ausbildungsplatze fiir Behinderte
schaffen soll.

Hortest bei schlafenden Babys

Nur wenige Babys kommen schwerhorig
auf die Welt. Frither war es oft dem Zufall
oder aufmerksamen Eltern zu verdanken,
dass die eingeschrankte Horfahigkeit oder
gar Taubheit des Neugeborenen entdeckt
wurde. Oft vergingen Jahre, bis die Eltern
die Gewissheit hatten. Das Zeitfenster fiir
eine erfolgreiche Behandlung sei jedoch
nur sehr klein, sagt der Chefarzt der Friih-
geborenenstation an der Rostocker Siid-
stadtklinik, Dirk Olbertz. In Mecklenburg-
Vorpommern werden daher seit vier Jahren
alle Neugeborenen mit einer speziellen
Testmethode untersucht.

Im Schlaf «verrat» das Baby den Arzten,
wie es um seine Ohren bestellt ist. Die
Innenohrschwerhorigkeit - daran leiden
rund 96 Prozent der Horbehinderten - wird
mit einem Testton ermittelt. Das standardi-
sierte Signal wird ins Innenohr geleitet,
iber Schwingungen weiter transportiert
und schliellich reflektiert. Dieses akusti-
sche Signal wird wiederum gemessen. Der
Hortest wird seit 2002 an allen Geburtskli-
niken im Land durchgefiihrt. Rund 95 Pro-
zent der Neugeborenen werden so automa-
tisch erfasst. Mecklenburg-Vorpommern ist
das einzige Bundesland, in dem es diese
Untersuchung flachendeckend gibt.

Zwar seien mit etwa 0,1 Prozent der Neuge-
borenen nur wenige Kinder von Geburt an
tatsachlich schwerhorig oder taub, sagt
Olbertz. «Aber die Behinderung ist gravie-
rend.» Wird die Erkrankung friih erkannt,
kdnne das Kind trotz der Beeintrachtigung
mit Hilfe von Horgeraten optimal die Mut-
tersprache erlernen. Nur so konne man die
geistige Entwicklung der Kinder sicherstel-
len, sagt der Mediziner. Jedoch sei dafiir

nicht viel Zeit. Bis maximal zum vierten
Lebensjahr kénnten Arzte und Eltern die
Entwicklung beeinflussen.

Nahezu alle Eltern seien deshalb mit der
Untersuchung einverstanden, sagt der
Rostocker Arzt. 2005 wurden 11 223 Neuge-
borene untersucht, nur 610 Babys nicht,
weil sie beispielsweise zu Hause zur Welt
kamen. Von den Untersuchten zeigten 715
Kinder Auffalligkeiten, die weitere Kontrol-
len erforderlich machten. Die Rate von
sechs Prozent sei (iblich, erlautert Olbertz.
Aber die wenigsten davon seien taub.

Die Daten der Untersuchungen werden an
die Screening-Zentrale der Greifswalder
Universitat gemeldet. Gibt es einen Ver-
dacht auf Horschadigung, werden weitere
Untersuchungen empfohlen. Was bislang
fehlt, ist eine automatische Benachrichti-
gung der Geburtsklinik, wenn diese Unter-
suchung nicht erfolgt. «Diese Benachrichti-
gung», so glaubt Olbertz, «wiirde helfen,
die Quote der Nachuntersuchungen zu
erhohen.» Denn diese ist noch steigerungs-
fahig. Aber dafiir fehlt bislang das Geld und
das Personal.

Kinderérzte, Gyndkologen und Hals-Nasen-
Ohren-Arzte planen daher, das Screening
fiir Stoffwechsel, der durch Blutabnahme
beim Neugeborenen untersucht werden
kann, und den Hortest zusammenzulegen.
Sobald die entsprechende Software verfiig-
bar und die Finanzierung gesichert sei,
kdnne dies starten, sagt der Leiter der
Screening-Zentrale, Tadeus Nawka. Der
Hals-Nasen-Ohren-Arzt hélt es fiir dringend
erforderlich, dass diese Untersuchung als
Kinderuntersuchung gesetzlich eingefiihrt
wird.

Damit ware auch das Problem der Finanzie-
rung vom Tisch. Die Krankenkassen verwei-
gern bislang die Kosteniibernahme. Dabei
sei die Wirksamkeit der Methode durch
Pilotprojekte ausreichend belegt, klagt
Olbertz. Der entsprechende Bundesaus-
schuss priife noch, ob die Krankenkassen
die Kosten iibernehmen. Die Erfassungsho-
gen wiirden vom Land finanziert, alle ande-
ren Kosten verblieben bei den Kliniken. Pro
Untersuchung miissen die Kliniken rund 18
Euro berappen. So bezahlt alleine das
Rostocker Siidstadtklinikum jahrlich rund
56 000 Euro fiir die Hortests.

9.1.2007, www.kn-online.de
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Was haben Picasso und
MyLink gemeinsam?

Rosengart Luzern, Freitag, 23. Mdrz 2007

Erstmals wird der LKH Schweiz in einer
Fiihrung eine FM-Anlage fiir Gruppen einset-
zen: den so genannten MyLink. Er ist kompati-
bel mit allen Horsystemen, inklusive Im-Ohr-
Systeme, die iiber eine T-Spule verfiigen. Da
der LKH sich fiir ein optimales Verstehen
wdhrend der Fiihrung einsetzt, leihen wir
diese Anlage wédhrend der Fiihrung allen
Betroffenen kostenlos aus!

Spatwerke von Picasso, eine umfassende Paul
Klee-Sammlung sowie weitere Bilder von 21
Kiinstlern der klassischen Moderne sowie des
Impressionismus sind in der Sammlung Rosen-
gart zu sehen. Die Sammlung fand ihre Beher-
bergung in dem urspriinglich fiir die Schweizer
Nationalbank erbauten Gebaude. Im Umbau
entstand eine vollkommene Symbiose zwi-
schen Raumen und privater Sammlung, die
gepragt ist von den personlichen Vorlieben der
beiden Kunsthandler S. Rosengart und seiner
Tochter. Die Fiihrung von Dr. Martina Kral geht
daher nicht nur auf die Kunstwerke ein, son-
dern auch auf die personlichen Beziehungen
der beiden Kunsthandlern zu den Bildern und
Kiinstlern.

Frau Dr. Martina Kral bietet fiir alle Horgescha-
digten eine Fiihrung an, welche ausschliesslich
in lautsprachlicher Kommunikation gefiihrt
wird. Wir sind wahrend der Fiihrung die einzi-
gen Gaste in der Ausstellung. Somit sind im
Hintergrund keine stérenden Nebengerdusche
zu erwarten.

Anmeldung bis spatestens Freitag, den 16. Marz 2007!

Programmablauf und Treffpunkt

17.15 Uhr Besammlung vor dem
Haupteingang des Hauses
(siehe Lageplan)

17.30 -

18.30 Uhr Fiihrung

Die Fiihrung kostet:
LKH-Mitglieder Fr. 15.-
Nicht-Mitglieder Fr. 20.-

Mehr Informationen {iber die Sammlung Rosengart
finden Sie auf dieser Linkadresse:
www.rosengart.ch

Wir freuen uns jetzt schon, Sie an der Fiihrung
begriissen zu diirfen! Selbstverstandlich diirfen Sie
auch lhre FreundInnen und KollegInnen mitnehmen!
An der Fiihrung konnen maximal 20 Personen teil-
nehmen. Melden Sie sich bitte moglichst frith an.
Die Anmeldungen werden nach Datumseingang
beriicksichtigt.

F
Bahnhof/ &t
Station

d . T

Anreise mit 6ffentlichem Verkehr
Vom Bahnhof Luzern ist es ein ca. 10-miniitiger Spaziergang zur
Sammlung Rosengart. Siehe auch Karte.

Private Anreise (www.map24.ch)

an LKH Schweiz, Maja Brumm, Feldweg 21, 8134 Adliswil oder Fax 044 710 16 73
oder auf unserer Webseite unter folgender URL: http://www.lkh.ch/veranstaltung/rosengart.html
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PLZ Ort

Telefon

Fax

E-Mail

SMS

Anzahl Leute




	LKH Schweiz News

