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um den erkrankten Personen den Wieder-
eintritt ins Arbeitsleben zu erleichtern.
Die Erfolgsquote des Kantons lasst sich
sehen; laut Haug sind heute 2,2 Prozent
der stadtischen Belegschaft Personen mit
einer ,,Leistungserbringungsbeeintrachti-
gung“.

Dem Kanton diirfte mit seinem vorbildli-
chen Verhalten vor allem daran liegen,
kleine und mittlere Unternehmen zu
guten Taten in der Behinderten-Politik zu
bewegen. Die grossen privaten Arbeit-
geber der Stadt brauchen keine staatli-
chen Schrittmacher; Roche und Novartis
etwa verfiigen {iber Integrationspro-
gramme, die jenen des Kantons in nichts
nachstehen und diesen in der Tat nicht
undhnlich sind. Novartis versteht sich als
ein ,,Equal Opportunitiy Employer“ nach
amerikanischem Modell; ein Status, mit
dem sich ein Unternehmen zu einem
umfassenden  Diskriminierungsverbot
verpflichtet: Die Regeln besagen, dass die
Firma eine Anstellungs- und Beférde-
rungspolitik betreiben muss, die nie-
manden wegen seiner Rasse, Hautfarbe,
Religion, Behinderung ,or any other
legally protected status“ benachteiligt.
Zudem halt sich der Konzern nach eigener
Darstellung heute schon an den Grund-
satz ,Arbeit vor Rente“ und betreibt ein
umfassendes Absenzen-Management,
das die Friiherfassung von Problemfallen
durch die Personalabteilung oder den
arbeitsmedizinischen Dienst erlaubt.
Novartis beschaftigt nach eigenen
Angaben in der 11’700 Mitarbeiter
zdhlenden Belegschaft in der Schweiz 1,5
Prozent Personen, die (in nicht genau
definierter Form) ,leistungsbeeintrach-
tigt*“ sind.

Roche verfiigt nach eigenen Angaben
tiber ein Netzwerk — mit einem medizini-
schen Dienst, einer Sozialberatung,
Ansprechpartnern im Personalwesen
usw. —, das es ermdglicht, Angestellte
mit Gesundheitsproblemen zu unter-
stiitzen und zu begleiten, bis sie wieder
arbeitsfahig sind oder ein ,neuer
Losungsweg* gefunden ist. Letzteres
kann bedeuten, dass man dem Handica-
pierten eine ihm zutrégliche alternative
Beschaftigung offeriert oder - wenn die
Arbeitsfahigkeit nicht wiederhergestellt
werden kann - ihn bei der Beantragung
einer Rente unterstiitzt. Roche beschaf-
tigt im Raum Basel und Umgebung 7500
Personen, davon laut eigenen Angaben 1
Prozent, die von der IV eine Teilrente
beziehen. Auch bei Roche strebt man mit
Hilfe eines Case-Managements danach,
die Reintegration von erkrankten Per-
sonen so optimal wie moglich zu
gestalten. Fiir ebendiese Bemiihungen
hat der Konzern Anfang Mai vom Regie-
rungsrat den ,,Basler Sozialpreis 2007“
zugesprochen erhalten. In der Begriin-
dung wurde auf den hohen Wert der vom
Unternehmen betriebenen Fallbetreuung
verwiesen, da sie auf eine friihzeitige
Intervention ausgerichtet sei und ver-
suche, erkrankte Mitarbeiter vor einer
Ausgliederung zu bewahren. Dass eine
behindertenfreundliche Politik nicht eine
exklusive Doméne der Grosskonzerne zu
sein braucht, zeigte der zweite in diesem
Jahr auserkorene Sozialpreis-Trager: die
Bedachungs-Firma Buchli GmbH mit 12
Angestellten, deren Patron sich mit viel
personlicher Energie dafiir einsetzt, dass
Mitarbeiter in schwierigen Umstanden
ihre Situation stabilisieren kdnnen und
dem Arbeitsmarkt erhalten bleiben.
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Geld fiir Gehorlosendorf

Die Stiftung Schloss Turbenthal will das Gehérlosen-
dorf mit Um- und Neubauten erweitern und den heu-
tigen Anforderungen anpassen. An die Baukosten
von 20 Mio. Fr. hat der Ziircher Regierungsrat einen
Kantonsbeitrag von 4,3 Mio. Fr. zugesichert. Die Stif-
tung bietet zurzeit 70 Wohn-, 6o geschiitzte Arbeits-
und 20 Beschaftigungsplatze vor allem fiir mehr-
fachbehinderte oder psychisch behinderte Gehor-
lose an.

Spiele ohne Grenzen fiir Gehorlose in Dornbirn

Vom 7. bis 9. Juni 2007 fanden die 2. Europaischen
Spiele ohne Grenzen der Gehérlosen in Dornbirn
statt. Eine Mannschaft des Gehorlosenkulturvereins
Liechtenstein, bestehend aus Tatiana Noser, Jakob
Rhyner, Rainer Oehri, Bernadette Arpagaus und
Daniel Cuennet machte mit und wurde im 7. Rang
von 21 Mannschaften klassiert. Sieben Disziplinen
(Camp, Puzzle, Wildnis, Expedition, Trekking, Adven-
ture und Aktionen) wurden durchgefiihrt. Am Abend
folgte eine Show mit dem gehérlosen Clown Roberto
Esposito aus Italien und der Musikband ,,Signmark*
aus Finnland mit einem gehérlosen Rapmusiker, der
in Gebardensprache singt.

Auszeichnung fiir Gebdrdensprachiiber-
setzungsgerdt

»Senjo“ - der Name leitet sich vom italienischen
Wort fiir Zeichen ab - iiberwindet Kommunikations-
barrieren zwischen gehorlosen und hérenden Men-
schen. Der ,tragbare“ Computer verwendet Sen-
soren und Kameras, um die Gebardensprache in
gesprochene Sprache umzusetzen. Umgekehrt kann
damit auch die gesprochene Sprache in Gebéarden-
sprache iibersetzt werden, die auf einem in eine
Brille integrierten Display angezeigt wird. Entwickelt
wurde das Gerdt von Maxie Pantel, einer Absolventin
der Muthesisus-Hochschule Kiel. Maxie Pantel hat
den James Dyson Award der gleichnamigen Stiftung
erhalten, die zum Ziel hat, junge Menschen zu kon-
struktiver Gestaltung zu inspirieren.

Verniinftiges Horverhalten bei Jugendlichen

Die meisten jugendlichen MP3-Benutzer sind laut
einer Umfrage der Suva verniinftig und drehen die
Lautstdrke ihres Gerdtes nicht auf iiber 8o Dezibel
auf. Dies habe eine Befragung von 450 Schiilerlnnen
in drei Landesteilen ergeben. 7 Prozent der
Befragten horen allerdings so lange und so laut
Musik, dass sie mit einem Pegel von iiber 85 Dezibel
ihr Gehor aufs Spiel setzen, wie die Suva mitteilt. Sie
rat, nicht mehr als eine Stunde pro Woche Musik mit
maximaler Lautstarke zu héren. Die maximale Lauts-
térkeanzeige solle 3 Stunden pro Woche, jene bei 8o
Prozent 10 Stunden nicht iibersteigen. Wer nur 60
Prozent der Lautstarke ausschépfe, brauche keine
Limiten einzuhalten.




Stellungnahme ,,sonos* zum
Abstimmungsresultat 5. IV-
Revision

sonos als Fachverband der Einrichtungen
im Gehorlosenwesen nimmt mit Befriedi-
gung zur Kenntnis, dass doch 40% der
Stimmbdirger und Stimmbiirgerinnen die
5. IV-Revision kritisch beurteilt haben. Ver-
mutlich nicht die unbestrittenen positiven
Aspekte der Friiherkennung und Unter-
stiitzung am Arbeitsplatz. Eher die unbe-
friedigende Situation um die fehlende Ent-
schuldung der IV und den Umstand, dass
die Arbeitgeber keine verpflichtende
Zugestandnisse machen mussten. sonos
hofft nun, dass im Parlament rasch die
Finanzierung gesichert wird. Zudem
werden wir interessiert die Bemiihungen
rund um Arbeitsplatzerhalt priifen und
selbstverstandlich auch aktiv unterstiitzen
mittels der uns angeschlossenen Einrich-
tungen und den fachlich ausgerichteten
Beratungsstellen etc. Wir werden unsere
horbehinderten Klienten und Klientinnen
intensiv beraten und begleiten in der
Suche nach geeigneten Arbeitplatzen bei
motivierten und aufgeschlossenen Arbeit-
gebern. Ein Anfang ist gemacht worden
mit dem gemeinsam mit dem Schweizeri-
schen Gehdrlosenbund gestarteten Pro-
jekt ,,Gehdorlosigkeit und Arbeit®.

Jan Keller, Vorstandsmitglied sonos
Vorsitzender sozialpolitische Kommission

Medienmitteilung
pro audito schweiz ®

pro audito schweiz

ORGANISATION
FUR MENSCHEN MIT HORPROBLEMEN

Ziirich, 18. Juni 2007
5. IVG-Revision: Wirtschaft ist gefordert

pas. Nachdem das IVG-Referendum knapp angenommen wurde, fordert pro audito
schweiz als grosster Horbehindertenverband des Landes die Behorden auf, rasch eine
nachhaltige Sanierung einzuleiten.

An Politik und Wirtschaft appelliert pro audito schweiz, endlich ihren Teil zur umfas-
senden Eingliederung behinderter Menschen zu leisten. Es kann nicht angehen, dass
Betroffene weiterhin benachteiligt werden. Es sind jetzt dringend Arbeitsplatze fiir
diese Personengruppe bereit zu stellen. pro audito schweiz bietet Wirtschaftsunter-
nehmen im verbandseigenen Magazin «dezibel» als Dienstleistung eine gute Platt-
form fiir die Ausschreibung offener Stellen.

Das Abstimmungsergebnis hatte nach Ansicht von pro audito auch gezeigt, dass die
Abstimmenden nicht goutierten, dass die Revision behinderte Menschen benachtei-
ligt.

In der Schweiz sind bereits gegen 700 000 Menschen hérgeschadigt, weit liber
175000 sind von mittleren bis schweren Hérbehinderungen betroffen und tragen Hor-
gerate. Nur gerade ein Bruchteil von ihnen, rund 1000 Personen, beziehen indes eine
IV-Rente. Unter den Behinderten stellen die horgeschadigten Menschen die grosste
Gruppe dar. Gerade an ihnen ist es aber nie gelegen, dass die IV in Schieflage geraten
ist.

Im Vorfeld zur Abstimmung verwies pro audito schweiz auf das Dilemma bei Ableh-
nung und Annahme der Vorlage. Aus diesem Grund beschloss der Verband Stimmfrei-
gabe.

Haben Sie noch Fragen? Barbara Wenk, Prasidentin von pro audito schweiz, beant-
wortet sie lhnen gerne: Pro audito schweiz, Feldeggstr. 69, 8032 Ziirich, Tel. 044 363
12 00, E-Mail: info@pro-audito.ch, www.pro-audito.ch

Verborgene Fahigkeiten
hervorlocken

Was eine Gehorlose zu schaffen vermag

Im ,,Haus Vorderdorf* in Trogen wurde am
9. Juni 2007 eine kleine Ausstellung mit
Bildern von Martha Jenni eréffnet. Es sind
kleinformatige Malereien, die die Bewoh-
nerin des Heims (iber viele Jahre hinweg
ausgeschmiickt und verwandelt hat.

Louise Dorig

Die Bilder sind mannigfaltig in verschie-
dener Beziehung. Bei einem Grossteil han-
delt es sich um Bildchen oder Postkarten,
von denen Martha Jenni sich angespro-
chen fiihlte und die sie dann ausmalte.
Andere sind in der Grosse verandert,
indem ein kleinformatiges Sujet in ein
geeignetes Mass, wie es der Zeichnerin
entsprach, umgesetzt wurde. Die Themen
bewegen sich meistens im Bereich der
Gefiihle. Es sind Blumen und Schmetter-

linge und weitere Natur, aber auch Figuren
aus der Kinderzeit wie der Weihnachts-
mann. Die Farben sind von einer diskreten
Heiterkeit und niemals schrill.

»Welt in Schachteln*

So lautet der Titel der Ausstellung. Martha
Jenni hat all die Schatze, die sie im Lauf
der Zeit gesammelt hat, in Schachteln ver-
sorgt, beschriftet und aufbewahrt. Oft
wurden sie wieder hervorgeholt, um sich
daran zu erfreuen, vieles aber gehdrte zum
einmaligen Erlebnis.

Gehorlos geboren

Martha Jenni wurde 1919 im Thurgau
geboren. Sie und zwei weitere der sieben
Geschwister waren von Geburt an
gehorlos, lernten aber Lesen wund
Schreiben in einer deutschen Taubstum-
menanstalt. Seit 1990 wohnt sie in Trogen,
dem ehemaligen Gehdrlosenheim
Lebensbiografien

Die Ausstellung ist von Eva Hensel
gestaltet. Die in Appenzell Wohnende
arbeitet mit einem Teilzeitpensum als
Gestaltungstherapeutin im Haus Vorder-
dorf in Trogen. lhr und auch dem Haus-
leiter Ilir Selmanaj ist es ein grosses
Anliegen, die Bewohner aktiv am Leben
teilhaben zu lassen und ihre Fahigkeiten,
die vielleicht wahrend Jahren schlum-
merten, hervorzuholen. Das bedeutet
Anregung fiir die betreffenden Menschen,
aber auch fiir das Heim und die Umwelt.
Das Haus Vorderdorf ist von 40 Personen
bewohnt, wobei die Gehorlosen noch rund
die Halfte ausmachen.

Die Ausstellung in den Parterreraumen des
Hauses Vorderdorf ist gedffnet bis zum 30.
September 2007.
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