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Interview mit
Daniel Hadorn

Ein ausgewiesener engagierter Fachmann
in der Gehorlosen- und Horbehinder-
tenthematik beantwortet aktuelle zeitkri-
tische Fragen. Am Montag, 8. Januar 2007,
trafen sich Daniel Hadorn und Roger Rugg-
li im Bahnhof-Buffet in Luzern zu dem ver-
einbarten Interview-Termin.

Daniel Hadorn - eine aussergewdhnliche
Personlichkeit. Unkompliziert und auf dus-
serst sympathische Art und Weise ging
Daniel Hadorn spontan, kompetent und mit
spiirbarem Sach- und Fachverstand auf die
gestellten Fragen ein. Inmitten von zahlrei-
chen Restaurantbesuchern entstand ein
interessanter Dialog, und die Zeit verging
wie im Flug.

Wenn das Referendum gegen die 5. IVG-
Revision zustande kommt, wo liegen aus
lhrer Sicht die Chancen fiir die Anliegen
der Horbehinderten?

Ich mdchte betonen, dass die Stossrich-
tung der 5. IVG-Revision mit dem klaren
Fokus auf die ,,beruflichen Massnahmen*
im Ansatz richtig ist. Es ist hochste Zeit,
dass die Weichen neu gestellt werden: Mit
Fritherfassung und Friihintervention sollen
Probleme am Arbeitsplatz rechtzeitig
erkannt und mit Integrationsmassnahmen
die Arbeitsmarktfahigkeit fiir schwachere
Arbeitnehmerinnen verbessert werden.
Meine ganz grosse Sorge bzw. Befiirchtung
besteht aber darin, dass mit der 5. IVG-
Revision die Arbeitgeber zu gar nichts ver-
pflichtet werden. Die gewahlten gesetzli-
chen Formulierungen sind derart schwam-
mig gewahlt, wie zum Beispiel; ,,...der
Arbeitgeber wirkt...“ oder ,,im Rahmen des
Zumutbaren...“, dass ich einfach kein Ver-
trauen in die 5. IVG-Revision habe. Ohne
klare verbindliche Verpflichtungen der
Arbeitgeberseite wird sich hierzulande ein-
fach nichts andern und die angestrebten
Ziele konnen nicht erreicht werden. Die
benachteiligten Menschen werden mit der
5. [IVG-Revision noch mehr auf der Strecke
bleiben.

Sind Sie ein Referendumsbefiirworter oder
ein Referendumsgegner? Wieso?

Ich ware sehr gliicklich, wenn das Referen-
dum zu Stande kommen wiirde. Geschieht

dies, so waren die behinderten Menschen
mit einem Schlag landesweit im Gesprach.
Die Politikerinnen und Politiker kamen dann
wohl nicht darum herum, sich im Abstim-
mungskampf serioser mit der Sache ausein-
anderzusetzen.

Was miissten die Horbehindertenverbdnde
tun, um den Anliegen der Horbehinderten in
der Politik generell mehr Gewicht zukom-
men zu lassen?

Es braucht dringend eine verbesserte
Zusammenarbeit und ein eigentliches
Zusammenspannen unter den verschiede-
nen Horbehindertenverbanden. Damit dies
aber erreicht werden kann, miissen wir
bereit sein, auch {iber unseren eigenen
Schatten zu springen. Gemass einer Aussa-
ge des SGB-Prasidenten in visuell plus war
bei sonos, pro audito und beim SGB-FSS in
der Frage des Referendums zur 5. IVG-Revi-
sion keine gemeinsame Absprache moglich,
und schlussendlich sprach sich nur der SGB-
FSS fiir das Referendum aus. Falls dies
stimmt, finde ich es sehr schade. Diese Vor-
gehensweise zeugt nicht von Starke und Ein-
heit und ist mit Bestimmtheit hinderlich fiir
das Durchsetzen von Anliegen fiir die betrof-
fenen Menschen.

Welche Anliegen der Horbehinderten sind
aus lhrer Sicht vordringlich zu behandeln?

Vorab miisste die schulische Ausbildung der
hérbehinderten Kinder markant verbessert
werden. Zudem muss mit Nachdruck darauf-
hin gewirkt werden, dass die Gebardenspra-
che als vollwertige Unterrichtssprache
wahrend der obligatorischen Schulzeit ein-
gefiihrt bzw. unterrichtet wird. Betriiblich ist
zudem, dass das schulische Niveau an den
Gehorlosenschulen auf einem sehr niedri-
gen Stand ist und hier dringender Hand-
lungsbedarf angezeigt ist. Eine verbesserte

schulische Ausbildung bedeutet schluss-
endlich, dass bessere berufliche Chancen
bestehen. Sie ist somit Garantin fiir die
bessere soziale und berufliche Integration
in unserer Gesellschaft. Wichtig ist zudem,
dass wir die Arbeitgeber bzw. die Arbeitge-
berverbande proaktiv mittels einer offensi-
ven Offentlichkeitsarbeit auf unsere Anlie-
gen und Forderungen aufmerksam machen
und wir uns fiir den wichtigen und unab-
dingbaren Informationsaustausch engagie-
ren. Im Weiteren miissen wir unsere
Bemiihungen verstarken, dass wichtige
Kader-Stellen insbesondere mit Fiihrungs-
verantwortung verbundene Stellen von
Organisationen des Gehdrlosenwesens,
aber auch z.B. von IV-Stellen, in Zukunft
vermehrt von gehdrlosen oder horbehin-
derten Arbeitnehmerlnnen besetzt werden
konnen. Damit dieses ambitiose Ziel iiber-
haupt erreicht werden kann, miissen wir als
selbstverstandliche Grundvoraussetzung
tiber eine gute Lautsprachkompetenz ver-
fligen. Der Zugang zu beruflich anspruchs-
voller Arbeit sollte allen gehérlosen und
horbehinderten Menschen zur Verfiigung
stehen.

Unter Horbehinderten ist die Arbeitslosen-
rate mindestens doppelt so hoch wie unter
Horenden. Was miisste aus lhrer Sicht
getan werden, damit die Arbeitslosenquo-
te unter den Horbehinderten niedriger
wird?

Wie bereits erwahnt, miissten die Gehérlo-
sen-Verbdnde die Arbeitgeberverbande
konsequent bearbeiten und sie gezielter
tiber die Bediirfnisse, Anliegen und Forde-
rungen horbehinderter Arbeitnehmerinnen
informieren.

Wegen der oftmals ungeniigenden Ausbil-

dung und den mangelhaften Sprachkompe-
tenzen ist es fiir Gehorlose und Horbehin-
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derte schwer, mit den heute geltenden
beruflichen Anforderungen zu bestehen.
Deshalb muss dringend daraufhin gearbei-
tet werden, dass in geniigender Zahl spezi-
fische horbehindertengerechte (Nischen-)
Arbeitsplatze durch die Wirtschaft zur Ver-
fligung gestellt werden.

Sie haben als Gehorloser Jura studiert, das
Anwaltspatent erworben und Sie arbeiten
heute als Gerichtsschreiber am Bundesge-
richt in Luzern (vormals Eidg. Versiche-
rungsgericht). Sie haben eine ,,steile Kar-
riere“ gemacht. Welche Faktoren in lhrem
Leben haben dies ermdglicht? Auf was
kommt es an, damit auch andere Horbe-
hinderte und Gehérlose beruflich so vor-
ankommen wie Sie?

Ein wesentlicher Faktor ist sicher, dass ich
nicht als Geburtsgehérloser zur Welt kam.
Ich ertaubte an den Folgen einer Hirnhau-
tentziindung im Alter von 5 1/2 Jahren. Bis
zu meiner Ertaubung konnte ich die Mund-
artsprache erwerben und verfiigte zudem
tiber eine gute und richtige sprachliche
Artikulation. Dank meiner differenzierten
sprachlichen Ausdrucksweise wurde ich
von den anderen immer sehr gut verstan-
den. Wahrend meiner Schulzeit an den
offentlichen Schulen hatte ich das Gliick,
dass ich meistens von einer verstandnisvol-
len Lehrerschaft betreut wurde. Diese fiir
mich sehr wichtige und wertvolle Unter-
stiitzung fiel wahrend meiner Studien an
der Universitat ganzlich weg. In dieser Zeit
erfuhr ich in keiner Art und Weise eine
Unterstiitzung seitens der Uni. Ich war vol-
lig auf mich selbst gestellt. Dies fiihrte
dann auch dazu, dass ich wahrend meines
ganzen Studiums nur zwei Mal an der Uni-
versitdt war, namlich an der Zwischenprii-
fung und an der Schlusspriifung.

Meinen ersten Job hatte ich bei der Schwei-
zerischen Ausgleichskasse in Genf, wo ich
fiinf Jahre lang arbeitete. Anschliessend

wechselte ich an das Eidg. Versicherungs-
gericht, seit dem 1. Januar 2007 Bundesge-
richt, in Luzern als Gerichtsschreiber in der
1. Sozialversicherungsrechtlichen Abtei-
lung.

Damit dieser schulische und berufliche
Werdegang méglich wird, braucht es sicher
eiserne Disziplin und einen ausgepragten
Durchhaltewillen.

Unsere Leserlnnen interessieren sich
bestimmt fiir lhre Biografie. Konnen Sie
ganz generell etwas sagen, wie Sie aufge-
wachsen sind und wie lhre Lebenssitua-
tion heute aussieht?

Geboren: 1961

Zivilstand: verheiratet, keine Kinder
Ertaubung: im Alter von 5 1/2 Jahren an den
Folgen einer Hirnhautentziindung

Schulen: 4 Jahre Sprachheilschule in
Miinchenbuchsee

Offentliche Sekundarschule in Zollikofen
Gymnasium in Bern

Studium als Fiirsprecher an der Universitat
in Bern

Hobbies: Schachspielen (war 1988 Welt-
meister im Gehorlosen-Schach)

Sie waren lange Zeit Vorstandsmitglied
beim SGB-FSS. Heute nicht mehr. Betiti-
gen Sie sich heute immer noch politisch
und wenn ja, in welchem Gremium, und
was beschiftigt Sie in Ihrer aktuellen poli-
tischen Arbeit am meisten?

Als Gleichstellungsrats-Mitglied der Orga-
nisation AGILE {iberwache ich bzw. bin ich
dafiir besorgt, dass das Behindertengleich-
stellungsgesetz im Sinne der Betroffenen
korrekt angewandt wird.

Im Weiteren halte ich - u.a auch auf Einla-
dung einiger sonos angeschlossener
Gehorlosenfachstellen - vor den eidgends-

sischen Abstimmungen regelmassig Vor-
trage zu den Abstimmungsvorlagen.

Ab und zu iibernehme ich spontan ganz
verschiedene zeitlich begrenzte Auftra-

ge.
Haben Sie einen Wunsch?

Mir personlich wdre es wichtig, wenn
eine bessere Zusammenarbeit aller Hor-
behinderten-Organisationen in der
Schweiz erreicht werden kdnnte.

Lieber Herr Hadorn, vielen herzlichen
Dank fiir das offene und interessante
Gesprach.

fiir die sonos Redaktion
Roger Ruggli

Anzeige

Wohnung zu vermieten:

Zu vermieten an zentraler Lage in
Stafa am Ziirichsee heimelige 3-Zim-
mer-Altbauwohnung mit geraumi-
gen Zimmern. Terrassen- und Gar-
tenmitbenutzung nach Absprache.
Bezug nach Vereinbarung.

Mietzins: Fr. 1'180.-- inkl. Gashei-
zung Akonto

Auskunft:
Frau Verena Hess verlangen
Telefon 044 926 57 81
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