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Die IV-Versicherung des mit eingerechne-
ten Karrierezuschlags, die Maximalrente
von monatlich 2’210 Franken, und die Lei-
stung der Pensionskasse wdre mit 752
Franken wesentlich hoher.

Dennoch, die Gesamtleistung von 2’962
Franken bleibt ungeniigend - Verheiratete
erhalten mehr. So wiirde der Handwerker in
unserem Beispiel von der IV eine Kinder-
rente von je 728 Franken (Pensionskasse
150 Franken) erhalten; dazu kame der Kar-
rierezuschlag von 33 Prozent (siehe Tabelle
»Miserabel versichert, Anmerkung 1).

Pramien enorm gestiegen

Das Armutsrisiko junger Leute mit ungeni-
gender Versicherungsdeckung lasst sich
durch den Abschluss einer Erwerbsunfahig-
keitsrente bei einer privaten Lebensversi-
cherung weitgehend lindern. Allerdings
sind die Pramien in den letzten Jahren
enorm angestiegen, wie folgendes Beispiel
der Pax Leben zeigt: Vor zwdlf Jahren koste-
te dort eine Jahresrente von 24’000 Fran-
ken einen 21-Jahrigen jahrlich 216 Franken.
Heute muss er dafiir mehr als das Fiinffa-
che, namlich 1’105 Franken, hinlegen.

Mit dieser Pramie schneidet die Pax im
Konkurrenzvergleich zwar immer noch sehr
gut ab. Gleichwohl ist ihre Offerte wegen
der langen Wartefrist von 24 Monaten fiir
einen Studenten kaum geeignet. Wegen
des fehlenden Einkommens kann er nam-
lich die wegen der langen Wartefrist entste-
hende Durststrecke auch nicht durch eine
Taggeldversicherung bei einer Krankenkas-
se decken.

»Unsere Taggeldversicherung ist eine Scha-
denversicherung® schreibt zum Beispiel die
Helsana. Oder andersherum: Wo kein Ein-
kommen fliesst, kann auch keine Einbusse

entstehen. Andere Krankenkassen argu-
mentieren in der Regel ahnlich. In Tat und
Wabhrheit geht es ihnen um die Vermeidung
des sogenannten Faulenzerrisikos, will
heissen: Man will sich nicht mit Leuten
belasten, die sich mit Hilfe eines gefalligen
Arztes und aus Kosten der Kasse ein paar
arbeitsfreie Monate génnen wollen.

Hohe Pramiendifferenzen

Ein Ausweg ist der Abschluss einer
Erwerbsunfahigkeitsrente mit kurzer War-
tezeit. Viele Lebensversicherer bieten Pro-
dukte mit nur go-tagigem Aufschub an. Auf-
grund der teilweise hohen Pramiendifferen-
zen empfiehlt es sich, vor dem Abschluss
mehrere Offerten einzuholen. So wére zum
Beispiel eine Studentin schlecht beraten,
bei der Winterthur Versicherung abzusch-
liessen, weil ein- und dieselbe Leistung bei
der Swiss Life wesentlich billiger zu haben
ist.

Das giinstigste Angebot macht die Mobiliar
mit ihrem Jugendtarif. Negativ ist die War-
tezeit von 12 Monaten, zumal die Police nur
bis 26 abgeschlossen werden kann. Gleich-
wohl sind 862 respektive 718 Franken fiir
junge Leute mit knappen Mitteln ein
verlockendes Angebot.

Das Armutsrisiko ldsst sich
mit einer Erwerbsunfahig-

keitsrente lindern

Christian Trepp wird ab August 2007 der
neue Vorsteher der Kantonalen Sprachheil-
schule. Der bernische Regierungsrat hat
den 52-Jahrigen zum Nachfolger von Alfred
Pauli gewahlt, der nach 16 Jahren in den
Ruhestand tritt.

Die rollstuhlgangigen Angebote aller
schweizerischen Bus-, Tram- und Bahnlinien
sind neu fiir das Fahrplanjahr 2007 online
abrufbar auf der Internetseite www.fahr-
planfelder.ch. Die Angebote finden sich in
der Rubrik ,,Rollstuhl®, aufgeteilt nach stad-
tischen und lokalen Verkehrsbetrieben, Bus
und Postauto sowie Schienenverkehr.

Die Arbeitslosigkeit, das Gesundheitswesen
und die Altersvorsorge sind nach wie vor die
meistgenannten Sorgen der Schweizer. Mit
einem Jahresdurchschnitt von 130’000
Arbeitslosen liegt die Arbeitslosenquote fiir
2006 bei 3,3 Prozent. Fiir 2007 wird auf-
grund der neusten Entwicklungen ein Jah-
resdurchschnitt von 110’000 Arbeitslosen
erwartet.

Ab Anfang Jahr miissen die Kantone Kran-
kenkassenpramien fiir Kinder aus Familien
mit tiefem bis mittlerem Einkommen um
mindestens 50 Prozent subventionieren.
Eingeschlossen sind junge Erwachsene in
Ausbildung. Die Umsetzung der Revision
des Krankenversicherungsgesetzes erfolgt
in unterschiedlicher Weise, besonders auch
was die Information iiber die Anspriiche
betrifft. Der Kanton Luzern beispielsweise
verbilligt alle Kinderpramien, allerdings nur
auf Gesuch.
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