Zeitschrift: Sonos / Schweizerischer Verband fur Gehorlosen- und
Horgeschadigten-Organisationen

Herausgeber: Sonos Schweizerischer Verband fir Gehorlosen- und Hérgeschadigten-
Organisationen

Band: 100 (2006)

Heft: 11

Rubrik: 50 jahrige Erfolgsgeschichte

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 01.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

50 jahrige Erfolgs- o

geschichte

Die Brunau-Stiftung in Ziirich-Wiedikon bil-
det seit 50 Jahren Jugendliche aus, die kor-
perlich oder psychisch beeintrachtigt sind.
Es begann im Jahre 1956. Engagierte Per-
sonlichkeiten ohne Behinderung setzten
sich fiir Menschen mit Behinderung ein. Sie
griindeten mit ein wenig Material - einigen
Einrichtungen der Lochkartenstation der
Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft zur
Eingliederung Behinderter (SAEB) - und
praktisch ohne Geld die Brunau-Stiftung.
Noch vor der Einfiihrung der Invalidenversi-
cherung ist 1951 die SAEB unter dem Prési-
dium von Altbundesrat Dr. Walther Stampf-
li ins Leben gerufen worden. Dr. Walther
Stampfli war Vater einer cerebral gelahm-
ten Tochter und engagierte sich deshalb im
Behindertenwesen sehr stark. Er présidier-
te in der Anfangsphase auch wahrend meh-
rerer Jahre die Brunau-Stiftung.

Fiir die korperlich behinderten Menschen
konnte die Brunau dank dem guten Bezie-
hungsnetz ihrer Griindervater und der
Unterstiitzung von namhaften Grossunter-
nehmen Ausbildungs- und Arbeitsplatze im
Biirobereich schaffen. Ziel war die berufli-
che Integration ohne Rente. Eine staatliche
Unterstiitzung gab es damals nicht. Es exi-
stierten bloss Werkstatten fiir Web- und
Flechtarbeiten. Die Brunau gehorte zur
ersten rein kaufmannischen Ausbildungs-
statte fiir korperlich beeintrachtigte Men-
schen. Die Finanzierung erfolgte mittels
grossziigiger privater Spenden sowie den
Einnahmen aus Arbeitsauftragen. Erst mit

der Einfithrung der Invalidenversicherung
1960 anderte sich das.

Die Hauptaufgabe der Brunau-Stiftung war
damals wie heute die Ausbildung von kor-
perlich behinderten Menschen und deren
Eingliederung in den regularen Arbeits-
markt.

Die Geschichte der Brunau

Die Geschichte der Brunau ist eng mit der
Entwicklung des Biirozeitalters sowie der
stark verdnderten Arbeitswelt und der
gesellschaftlichen Entwicklung verbunden.
Wahrend des Lochkartenzeitalters bis 1970
bot die Brunau kdrperlich behinderten jun-
gen Menschen Arbeits- und Ausbildungs-
platze an. Die Wirtschaft offerierte gute
Auftrage fiir die Bearbeitung von Lochkar-
ten und war offen, ausgebildete Lochkar-
tenstanzerinnen und Operateure der Brun-
au-Stiftung einzustellen. Das Verstandnis
fiir die Integration von kdrperbehinderten
Menschen war damals gross. Sozial den-
kende Unternehmerpatrons boten Hand
oder engagierten sich selbst fiir eine gute
Sache. Firmen wie IBM, PTT, Radio und
mehrere AHV-Zweigstellen gehdrten sein-
erzeit zu den Hauptauftraggebern der Bru-
nau-Stiftung.

Das Zeitalter der Elektronik (Schreibma-
schine, Schreibautomaten und die elektro-
nische Datenverarbeitung) loste schliess-
lich die Lochkarte ab. Seitdem erledigen
kaufmdnnische Lehrlinge in der Brunau
Kundenarbeiten im Sekretariats- und Buch-
haltungsbereich.

50 Jahre
Brunau-Stiftung

weitere Projekte des focus-5 TV

Die Winterolympiade der Gehdrlosen im
Februar 2007 soll wiederum auf focus-5
direkt bzw. weitgehend live tibertragen wer-
den. Die Berichterstattung tiber sportliche
Ereignisse findet ganz besonders hohen
Anklang. Neu sollen die Sendungen auf
focus-5 zudem vertont werden, denn auch
Hérende sollen am vielseitigen, klar und
iibersichtlich strukturierten Angebot des
Web-Fernsehens auf der neuen Homepage
teilhaben konnen. Wenige Sendungen - so
beispielsweise das Interview mit Sepp Blat-
ter kurz vor der Durchfiithrung der diesjahri-

gen Fussbhallweltmeisterschaften - liegen
bereits heute in vertonter Form vor.

focus-5 TV wird vom SGB-FSS, der Max Bir-
cher-Stiftung sowie sonos finanziell unter-
stiitzt. Auch sind bereits Gesprache mit
dem Bundesamt fiir Sozialversicherung in
Bezug auf die Gewdhrung von Beitragen
gemass Art. 74 des Invalidengesetzes auf-
genommen worden. Eigentlich ist klar, dass
die Angebote von focus-5 TV als Leistungen
zur Forderung der Integration Horbehinder-
ter betrachtet werden sollten. Sobald sich
die finanzielle Situation von focus-5 TV ver-
bessert hat, soll das Angebot noch weiter

ausgebaut werden. Ein weiteres Anliegen
bildet es den beiden dynamischen Fern-
sehmachern auch, die bis anhin ehrenamt-
lich tatigen Mitarbeitenden angemessen
entlohnen zu konnen.

Haben wir Sie neugierig gemacht, liebe
Leserin und lieber Leser? Am besten schau-
en sie sich die gelungene neue Website
gleich selbst an und surfen im ansprechen-
den und benutzerfreundlich gestalteten
Programm nach Belieben herum. Eines ist
sicher: langweilig wird einem da bestimmt
nicht.
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Gestiegene Anforderungen im
Zeitalter der Rationalisierung

Mit dem Zeitalter der Automatisierung,
Computerisierung und Rationalisierung
sind die Anforderungen an Arbeitnehmen-
de laufend gestiegen. Die vermehrte Beto-
nung von Shareholder-Value und stetiger
Gewinnoptimierung sind Ausdruck einer
neuen Schnelllebigkeit, die sich im laufen-
den Auf- und Abbau von Biirojobs dussert.
Was heute zahlt, ist der Leistungsfaktor an
sich. Die Stelleninserate sprechen dazu
eine deutliche Sprache. Der Druck zur
Rationalisierung hat auch im kaufmanni-
schen Bereich zugenommen. Viele Tatigkei-
ten werden anspruchsvoller und Hilfsarbei-
ten verschwinden. Die frithrer stets
geschiétzten sozial denkenden Patrons mit
einem grossen Verantwortungsgefiihl fiir
benachteiligte Menschen sind rarer gewor-
den. Viele Arbeitnehmende halten den
Stress und Konkurrenzkampf auf dem
Arbeitsmarkt nicht mehr aus. Sie konnen
die von ihnen gefordertg Leistung nicht
mehr erbringen, verlieren ihren Job, sind
psychisch angeschlagen, werden arbeits-
unfdhig. Zusatzlich haben sich Erziehung
und Werte unserer Gesellschaft verandert.
Die Konsequenz dieser Entwicklung ist die
stark ansteigende Zahl von psychisch
beeintrachtigten Jugendlichen.

Probleme der jetzigen Zeit

Arbeitsplatzmangel, berufliche Integration,
psychische Beeintrachtigungen und IV-Ver-
schuldung sind Probleme unserer Zeit, die
auch die Brunau-Stiftung zum Handeln her-
ausfordern. Der Arbeitsplatzmangel seit
der Rezession in den goer Jahren hat zur
Folge, dass die berufliche Integration der
Lehrabgangerinnen schwieriger geworden
ist. Die Brunau-Stiftung bietet daher seit
einiger Zeit auch Bewerbungstrainings und
Hilfe bei der Stellensuche an. Trotz dieser
massgeblichen Erschwernisse betragt die
Eingliederungswirksamkeit der Brunaustif-
tung heute erfreulicherweise immer noch
rund 8o %. Am hochsten sind die Chancen
eine Stelle zu finden in 6ffentlichen Verwal-
tungen und in grosseren Firmen. Vergleicht
man die Art der Behinderungen iiber die

Jahre hinweg, féllt auf, dass etwa ab den
7oer Jahren Lernende mit Behinderungen
infolge Kinderlahmung und Tuberkulose
wegfallen, die bis dahin sehr haufig waren.
Dies ist auf die Einfiihrung der Polio-Imp-
fung und die antibakterielle Therapie
gegen die Tuberkulose zuriickzufiihren.
Stark zugenommen haben in den letzten
Jahren Erwerbsausfdlle aus psychischen
Griinden. Die Steigerung ist allerdings nur
zum Teil auf eine Zunahme der Krankheits-
falle zuriickzufiihren, sondern hat auch mit
veranderten Arbeitsplatzbedingungen zu
tun. Die beruflichen Tétigkeiten sind gene-
rell anspruchsvoller geworden, wodurch
psychische Beeintrachtigungen weniger
gut mit der Berufswelt vereinbar sind. Die
Anzahl horbehinderter Lehrlinge in der Bru-
nau-Stiftung ist tber die Jahre in etwa
gleich geblieben.

50 Jugendliche machen aktu-
ell eine Lehre bei der Brunau

Von den 5o Jugendlichen, die aktuell eine
Lehre bei der Brunau-Stiftung machen, sind
70 % korperlich beeintrachtigt und 30 %
haben ein psychisches Leiden. Trotz ihrer
Behinderungen bilden die Lehrlinge keine
geschiitzte Werkstatt, sondern bearbeiten
rund 150 Auftrdage aus Verwaltungen, aus
der Privatwirtschaft oder von Vereinen -
Buchhaltung, Sekretariatsarbeiten, Kurs-
administrationen. Jeder Lehrling arbeitet
nach seinem Kénnen und Tempo. Damit am
Schluss das Resultat stimmt, braucht es in
jeder Lehrlingsgruppe mindestens eine
ausgebildete Fachkraft oder einen Berufs-
bildner, die als Helfer, Berater und Kontrol-
leure Aufgaben wahrnehmen. Die 5o Lehr-
linge erwirtschaften jahrlich rund 300’000
Franken. Das reicht zwar bei weitem nicht.
Doch das Ziel der Brunau-Stiftung ist auch
nicht ein selbsttragender Betrieb. Im Auf-
trag der Invalidenversicherung versucht die
Stiftung, die Lehrlinge auf das Leben im
reguldren Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Gelungene berufliche und
soziale Integration

Je harter die Anforderungen an die Arbeits-
welt werden, desto mehr wird dem Staat

die Verantwortung ubertragen. Doch der
Staat kann diese Problematik nicht allein
l6sen. Von zentraler Bedeutung ist, dass
Menschen mit einer Behinderung als
gleichberechtigte, selbstbestimmte Men-
schen wahrgenommen werden und ihnen in
der Erfiillung ihrer beruflichen Ziele keine
Steine in den Weg gelegt werden. Es ist
notwendig, dass die Wirtschaft weiterhin
einen Beitrag zur Integration von Men-
schen mit Behinderungen leistet. Der Wille
zur Ubernahme dieser wichtigen Funktion,
wie er urspriinglich auch vorgelegen hat,
ist leider bis in die heutige Zeit durch das
gut ausgebaute Sozialwesen mehr und
mehr geschwidcht worden. Integration ist
aber vor allem immer auch das Ergebnis
einer intensiven Zusammenarbeit zwischen
Staat und Wirtschaft. Auf diese Weise
gelingt die berufliche und soziale Integrati-
on. Dies veranschaulicht die 5o-jahrige
Erfolgsgeschichte der Brunau-Stiftung.

[tk /rr]

Berufswahl von Jugendlichen
mit einer Behinderung

Die Berufswahl behinderter und nicht
behinderter Jugendlicher weist viele
Gemeinsamkeiten auf. In beiden Gruppen
ist der Berufsentscheid letztlich ein Kom-
promiss zwischen Erwartungen von indivi-
duellen Fahigkeiten und beruflichen Anfor-
derungen. Aufgrund des eingeschrankten
Leistungsvermodgens haben Jugendliche mit
einer Beeintrachtigung oft aber weniger
Auswahlmaoglichkeiten. In solchen Fallen
gilt es, zusammen mit den jungen Leuten
eine individuell passende Lésung zu finden.
Jugendliche, die behinderungsbedingt
keine Lehre in der Wirtschaft machen kon-
nen, haben die Mdglichkeit, ihre Berufsaus-
bildung in einer IV-Ausbildungsstatte zu
absolvieren, wo auf eine Beeintrachtigung
Riicksicht genommen werden kann. Die IV
tibernimmt dabei die Mehrkosten. Die Ler-
nenden aus der Brunau-Stiftung besuchen
wie alle anderen Lernenden der Wirtschaft
die offentliche Berufsschule. Die horbehin-
derten Lernenden der Brunau-Stiftung
besuchen die Berufsschule fiir Hérgescha-
digte in Ziirich-Oerlikon.
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