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Ruedi Leder wurde 1986 als Direktor der
Sprachheilschule  Wabern  (SHSW)
gewdhlt. Dank seinen guten Ausbildungen
und seinen jahrelangen Erfahrungen ver-
fiigt er iiber ein enormes Fachwissen in
den Bereichen: Lehrertdtigkeit, Psycholo-
gie und Heilpddagogik. Seine Frau Therese
Stdhli Leder unterstiitzte ihren Mann als
Sekretariatsleiterin wiahrend all diesen
Jahren.

Werdegang

Im Aargau ist Ruedi Leder aufgewachsen,
seine Matura absolvierte er in Basel. In
Wettingen besuchte er das Lehrerseminar.
Anschliessend zog es ihn ins Glarnerland
nach Mollis, dort gab er 7 Jahre Schule in
einem Heim fiir geistighehinderte Kinder.
Berufsbegleitend liess er sich im SAL als
Logopade ausbilden, so war er der 1.
Logopade im Glarnerland und er bekam
Freude an den stotternden Kindern.

So nahm Herr Leder das Studium fiir klini-
sche Psychologie, Heilpadagogik und Psy-
chopathologie in Angriff. Dann folgte das
Lizentiat. Danach bekam er eine Anfrage
von Hr. Prof. Heese ob er nicht Lust hatte
einen Beratungsdienst fiir behinderte Stu-
dierende in Ziirich aufzubauen, er nahm
diese Herausforderung an und schrieb
gleichzeitig seine Doktorarbeit zu diesem
Thema. Sein Name wurde bekannt und so
erhielt er die ndchste Anfrage von Frau Prof.
Solarova, ob er einen solchen Beratungs-
dienst auch in Dortmund auf die Beine stel-
len konnte. Herr Leder nahm an und so
wurde Dortmund seine nachste Station, er
blieb 4 Jahre dort. Dann zog es ihn zuriick
in die Schweiz. Er landete in Schiipfheim
in einem Heim fiir geistigbehinderte Kinder,
er war dort wahrend 4 Jahren als Berater
tatig.

1986 Wahl als Direktor nach
Wabern -

Mit dieser sehr umfassenden Ausbildung
war Ruedi Leder gut geriistet um diese

Riickblick auf die letzten 20 Jahre von Ruedi Leder

Sprachheilschule Wabern

neue Herausforderung anzunehmen. Es
war wohl in manchen Situationen von Vor-
teil in all den verschiedenen Bereichen ein
solides Fachwissen zu besitzen, denn viele
Aufgaben galt es nun zu losen.

Einige wesentliche Neuerungen

1987

Ab diesem Zeitpunkt wurde an der Sprach-
heilschule die Supervision eingefiihrt
1989

Das nachste grosse Projekt war die Ein-
fithrung der EDV. Im selben Jahr wurde
auch begonnen mit dem freiwilligen 10.
Schuljahr, dem Berufsreifungsjahr. Die
sprachbehinderten Jugendlichen arbeiten 1
Tag pro Woche und 4 Schnupperwochen im
Jahr in einem Betrieb. In Zusammenarbeit
mit dem IV-Berufsberater wird eine
Anlehrstelle gesucht

1991

Es besteht nun auch im Internat die Mog-
lichkeit die Arbeit in einem Teilzeitpensum
zu erledigen.

1995
Die Werkstufe wird eingefiihrt.

1999

Es kann das 175-jahrige Jubilaum gefeiert
werden. Die Sprachheil-Basisstufe als Aus-
senstelle der Sprachheilschule Wabern
nimmt ihren Betrieb auf. Leitbild als Pro-
jekt von Schule, Internat und Therapie.
2002

Schaffung der Stelle einer Therapieleiterin
Ein Leitungsteam mit Direktor, Schulleite-
rin, Therapieleiterin und Internatsleiter ent-
steht. Einfiihrung von Qualitatsverbesse-
rungsmassnahmen in samtlichen Berei-
chen der SHSW. Uberarbeitete Statuten,
neues  Organisationsreglement und
Fiihrungsleitbild.

2005

Verstarkte Zusammenarbeit mit Miinchen-
buchsee u.a. eine Gemeinsame Koordinati-
onsteam.

2006-2007

Ein Sanierungsprojekt mit Schwergewicht
Fassadensanierung, Aufziige, Kiiche,
Brandschutz Balkone fiir 8.74 Mio.



Was ist die Werkstufe ?

Aufnahmekriterien

Es werden 4 bis 6 praktischbildungsfahige
hor- und sprachbehinderte Schiilerinnen
und Schiiler aufgenommen, die auch im All-
tag auf Gebarden und visuell-gestische
Kommunikation angewiesen sind. Die
Werkstufe wird ab Mittelstufe bis Ende der
obligatorischen Schulzeit gefiihrt; mit
erweiterter 1V-Schulverfiigung kann die
Schulzeit bis zum 20. Altersjahr verlangert
werden.

Das Wohnen im Wocheninternat hat sich
bewdhrt und ist ein integrierender
Bestandteil der Werkstufe. Schule und
Wohngruppe arbeiten eng zusammen. In
begriindeten Ausnahmefallen kénnen Mit-
telstufenschiilerinnen die Werkstufe fiir ein
bis maximal zwei Jahre im Externat besu-
chen. Beriicksichtigt werden auch horbe-
hinderte, integriert beschulte Oberstufen-
schiilerinnen aus heilpadagogischen
Tagesschulen, die beziiglich Kommunikati-
on und Selbstandigkeit einen Nachholbe-

darf aufweisen und von einem Internatsauf-

enthalt profitieren. Die Fdrderungsdauer
betrdagt mindestens zwei Jahre. Die Aufnah-
me erfolgt in der Regel nach einem Schnup-
peraufenthalt auf Schuljahresbeginn.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen bei
der Personlichkeitsentwicklung und Iden-
titatsfindung unterstiitzt werden und so
lernen, ihre Moglichkeiten auszuschopfen
und mit ihren behinderungsbedingten
Grenzen umzugehen. Selbstandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein werden
anhand von lebenspraktischen Téatigkeiten
geiibt. Wiederholung von Erlernten und
geiibten Arbeiten, erkennen von Zusam-
menhangen geben Selbstsicherheit und
Selbstvertrauen. Soziales Lernen heisst:
miteinander kommunizieren, Regeln und
Abmachungen verstehen und einhalten. In
sich taglich wiederholenden Ritualen und
Handlungen wird besonders auf die indivi-
duelle Entwicklung und den Sprachaufbau
in Gebarde, Wort und Bild geachtet. Durch

den Besuch der Werkstufe soll der Ubertritt
in eine Nachfolgesituation vorbereitet und
erleichtert werden.

Einbezug der Eltern

Die Eltern werden in das Schul- und Inter-
natsleben miteinbezogen, informiert und in
ihrem Handeln unterstiitzt. Die verantwort-
lichen Lehr- und Betreuungspersonen
legen Wert auf regelmassigen Kontakt mit
ihnen. Das wochentliche Telefonat oder ein
Wochenheft (Tagebuch) sowie Elternge-
sprache und Schulanlasse ermdglichen den
notigen Austausch und ein abgestimmtes
padagogisches Vorgehen. Am Ende des
Schuljahres erhalten die Eltern einen
Schul- und einen Gruppenbericht, die Auf-
schluss iiber den Entwicklungsstand ihres
Jugendlichen geben.
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Unterricht in der Klasse

Die Schiilerinnen und Schiiler werden im
sozialen und lebenspraktischen Bereich
gefordert. Der Unterrichtsschwerpunkt
liegt im handlungsorientierten Lernen.

Lebenspraktischer Bereich
Selbstandigkeit fordern: Handlungsablaufe
trainieren.

Verantwortungsbewusstsein:

fiir sich selber; Korperpflege, Kleider, Ziele
setzen, Hilfe anfordern, Grenzen akzeptieren
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Fiir andere; Hilfsbereitschaft, Umgangsfor-
men, Tierpflege

Fiir die Umgebung; Sorgfalt mit Gegenstan-
den, Arbeitshaltung, Arbeitsplatz einrichten
und aufrdumen.

Als Ubungsgelegenheiten bieten wir zur Zeit
folgende Unterrichtseinheiten an:

Aemtli

Die Schiilerinnen und Schiiler sind wéhrend
einer ganzen Schulwoche fiir die gleiche
Arbeit verantwortlich: Tisch putzen, Boden
wischen, Wandtafel reinigen, Zniini verteilen,
Pflanzen giessen? Arbeitshaltung, Sorgfalt.
Haushalt: Wochentliche anfallende Wasche
wie Geschirrtiicher, Abwaschlappen usw.
waschen, aufhdngen, biigeln, einraumen?
erkennen was schmutzig und was sauber ist.
Schulzimmer putzen: verschiedene Arbeiten
wie Abwaschtrog reinigen, staubsaugen
(auch hinter den Mébeln ist Schmutz), Tische
und Abstellflachen griindlich reinigen, Boden
nass aufwischen? sich organisieren, Erfah-
rungen sammeln (z.B. nicht die schmutzigen
Stiihle auf den sauber geputzten Tisch stel-
len).

Einkaufen: Wir besprechen zusammen, was
wir kochen wollen und iiberlegen, was wir
dazu einkaufen miissen ? Kommunikation,
Wiinsche aussern. Anschliessend wird mit
Hilfe von Bildkartenein Einkaufszettel vorbe-
reitet, die Mengen werden berechnet. Ein-
kaufen bedeutet auch Orientierung, sich
zurechtfinden im Kaufladen, Verkehrssicher-
heit.

Kochen: Die eingekauften Lebensmittel und
Zutaten werden zu einem Mittagessen verar-
beitet: Gemiise riisten und zerkleinern, Salat

waschen, Teig zubereiten, braten, kochen,
backen? erkennen, benennen zuordnen,
handeln, verstehen, Achtung vor Lebens-
mitteln entwickeln, Auswahl treffen, Sorg-
falt lernen bei der Zubereitung, Arbeitshal-
tung, Ausdauer, Sauberkeit.

Garten und Kompost: Verschiedene Gemii-
se, Salat, Krauter, Tees, Blumen kennenle-
nen und benennen, Wachstum beobachten,
Gemiise anpflanzen, ernten, verarbeiten.
Kompost unterhalten? erleben, wie aus
Kiichen- und Gartenabfallen wieder Erde
entsteht.

Tierpflege / Heilpddagogisches Reiten:
Tiere beobachten, pflegen, fiittern ? Verhal-
tensregeln einhalten, Beziehung schaffen,
Respekt, aber keine Angst haben, Rituale
einhalten, sicheres Auftreten, sich Gehor
verschaffen.

Sammeln und entsorgen von Altmaterialen:
Orientierung im Areal und in der ndheren
Umgebung der SHS, benennen der einzel-
nen Gebaude und Stockwerke, iiben der
Hausernamen (Sprache und Fingeralpha-
bet). Altpapier biindeln, Materialen unter-
scheiden, benennen, sortieren (Metall, Pet,
Glas nach Farben), die entsprechenden
Container beim Coop Wabern finden ? Ver-
kehrssicherheit; richtiges Uberqueren der
Strasse.

Gestalten Textil und Nichttextil: Material
kennenlernen (Wolle, Stoff, Glas, Holz, Ton,
usw.), Techniken {iben, Produkte wihlen,
Material vorbereiten oder eventuell
beschaffen, Arbeit einteilen ? Umgang mit
Materialien und Werkzeugen, manuelle Fer-
tigkeiten entwickeln.

Einiiben von seriellen Arbeiten: Zum Bei-

Stundenplan-Beispiel Werkstufe Sprachheilschule Wabern SpiEI Kuvertversand (etikettieren, ﬂj[len,

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
A B A B A B A B A B

9a.%0- Reiten oder Koch Rhythmik Schul Turnen
09.15 eiten oder Kochen ythmi chule u
09.15-

10.00 Textiles Gestalten Gebarden Schule

10.00-

10.25 Pause Pause Pause Pause

10.10
Hfi ~| gemeinsamer Schulbeginn Reiten oder Kochen Textiles Gestalten Werken Werkstatt Putzen im Arbeiten im
Schulzimmer Internat
::;g' Schule Schule Turnen Werken Werkstatt Putzen im Arbeiten im
Schulzimmer Internat

11451 Mittagessen, Mittagspause Kochen,

13.45 9 MItEgspau g L4

13.45- ‘ ey " Schwi

14.45 Altpapier sammeln Einfuhrung Kiche chwimmen

in Spiele reinigen F g
1: :i' Einkaufen oder Schule kleine Kachen- Kuche im Internat Serielles Arbeiten
arbeiten reinigen
15.45- Arbeiten auf Arbeiten auf
17.00 dem Areal dem Areal

18.00

Abendessen

Wohnen und Freizeitgestaltung im Internat

A = jungere Schulerinnen

B = altere Schulerinnen 8.2005

frankieren, abschicken), Krauter trocknen
und abfiillen

Schulischer Bereich

Bei der Schulung und Erziehung richten wir
uns nach den ,,Bildungs- und Erziehungs-
richtlinien fiir Menschen mit geistiger
Behinderung* (Gesundheits- und Fiirsorge-
direktion des Kantons Bern, 1996) und
nach unserem Leitbild. Dazu gehdoren fol-



gende schulischen Themen:

- Mensch und Umwelt

- Gefiihle

- Mengen, Zahlen, Gewichte, Waage, Geld,
Uhrzeit

- Logische Abfolgen erkennen

- Geographische Aspekte — wo wohnst du?

- Reisen — wie findest du hin?

- Exkursionen

Kommunikativer Bereich

Das Angebot umfasst: Fotos, Bilder, Schrift-

bilder, visuell-gestische Kommunikation,

vereinfachte Gebardensprache, Schrift-

sprache - Dialekt, mit Gebarden unterstiitz-

te Lautsprache.

Ziele:

- Wiinsche formulieren (,,ich mochte*)

- Eigene Bediirfnisse und Gefiihle erfassen

und ausdriicken

- Etwas erzahlen

- Zuhoren/zuschauen und verstehen

- Interesse zeigen an Anderen und an

Anderem

Begriffe und deren Inhalte werden durch

handeln, erfahren, wiederholen gebildet.

Wichtige Zusammenhinge werden erleb-

bar gemacht:

- Reisen (Zug, Schiff, Tram, Bus)

- Besichtigungen (Post, Backerei, Keh-
richtverbrennungsanlage u.a.)

- Gartenarbeit: saen, pflegen, wachsen,
ernten, verwerten

- Esswaren selber herstellen (Kase,
Joghurt, Quark, Most, Sirup)

Zeitliche und rdumliche Orientierung wer-

den tédglich geiibt:

- Tagesablauf, Stundenplan

- Jahreszeiten, Monate, Feste, Kalender

- Botengange

Wohnen im Wocheninternat

Wohnalltag und Freizeit bieten ein giinsti-
ges Umfeld fiir die sozialpadagogische
Arbeit in der Wohngruppe. Neben den
lebenspraktischen werden auch die sozia-
len und kommunikativen Féahigkeiten und
der Umgang mit Werten und Normen gefor-
dert. Die Ubernahme von Pflichten und das

Bewaltigen von Konflikten gehort selbst-
verstandlich dazu.

Soziale Betreuung

Erleben von Gemeinschaft, Anpassung und

Widerstand im sozialen Gefiige:

- Anpassung an Normen innerhalb der
Gemeinschaft (Ordnung, Amtli, Sauber-
keit, Verantwortung)

- Verhalten in der Offentlichkeit,
Umgangsformen

- Kommunikationsmoglichkeiten, pflegen
der Gebardensprache

Lebenspraktische Férderung

Forderung im lebenspraktischen Bereich
mit dem Ziel einer moglichst selbstandigen
Alltagsbewdltigung:

Korperpflege, An- und Auskleiden, Amtli
Umgang mit Geld, Einkauf, Kochen
Verkehrserziehung

Freizeitbereich

Der Behinderung angepasste, selbstandige
Freizeit- und Beschéftigungsmoglich-
keiten finden:

Hobbies, Aktivitaten mit anderen Kin-
dern/Jugendlichen

Forderung der Eigeninitiative

Organisation

Das Schuljahr der Werkstufe dauert 39
Schulwochen zu 27 Wochenlektionen
(geméss Stundenplan). Es gilt die 5 Tage-
woche. Jahrlich fiihrt die Werkstufe eine
Schulreise oder eine Landschulwoche
durch und nimmt am Winterlager teil. Die




Ferien richten sich nach dem Ferienplan der
Sprachheilschule Wabern (13 Wochen). Im
ibrigen gelten die Bestimmungen des
Volksschulgesetzes.

Weitere Angebote

Logopadie, Gebardensprachunterricht
Physiotherapie

Ergotherapie

Heilpadagogisches Reiten

Kirchlicher Unterricht

Schularztliche Kontrolle

Horkontrolle (Audiologie)

Abkldrung durch IV-Berufsberatung

Austritt und Eingliederung in
Nachfolgeinstitutionen

Zwei Jahre vor dem definitiven Schulaustritt
besuchen Eltern und Kind sowie das Team,
unter Mithilfe von Pro Infirmis, mogliche
Nachfolgeinstitutionen. Um einen zufrie-
denstellenden Platz zu finden, bieten die
Institutionen meistens Schnuppermdéglich-
keiten an, sei es als Block (maximal zwei
Wochen) und/oder als einzelne Tage (z.B.
ein Tag pro Woche wahrend einer gewissen
Zeit) Die Jugendlichen werden bei Bedarf
vom Team aus Wabern am Beschaftigungs-
ort eingefiihrt.

Finanzierung

Die Sprachheilschule Wabern wird von der
Eidgendssischen Invalidenversicherung
und dem Kanton Bern (bei Kindern aus
anderen Kantonen auch vom jeweiligen

Wohnkanton) finanziert. Die Schulung und
die integrierte Therapie sind fiir die Eltern
kostenlos. Pro Nacht werden den im Kanton
Bern wohnhaften Eltern gemdss kantonaler
Vorgabe Fr. 20.—in Rechnung gestellt (bei
ausserkantonalen Kindern entsprechend
den Weisungen ihres Wohnkantons) sowie
pro Quartal eine Pauschale von Fr. 45.--.
Dazu kommen Kostenbeteiligungen fiir Ski-
lager, Landschulwochen und Schulreisen.

Leitbild der Sprachheilschule
Wabern

Besucherinnen und Besucher, die zum
ersten Mal das grossziigige Areal betreten,
bemerken einen hochgewachsenen prach-
tigen Ahorn vor dem Hauptgebaude. Dieser
Baum, ein Sinnbild fiir Wachstum und Ent-
faltung, birgt Lebenskraft. Sein von knorri-
gen, teils verwachsenen Asten getragenes
Blatterdach strahlt Geborgenheit aus.
Wachstum, Entfaltung, Geborgenheit — wie
sie Baum und Haus verkdrpern- sind Sym-
bole dieses Schulheims. Aufbauend auf der
175- jahrigen Tradition (1824 — 1999) ist
diese Institution lebendig und fortschritt-
lich. Die Kinder sollen ihre Schulzeit in
einer guten Lebens- und Lernatmosphdre
verbringen.

Kinder mit Behinderungen
haben Rechte

Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
haben das Recht, mit ihren Eigenarten,
Méglichkeiten und Grenzen in unserer
Gesellschaft integriert zu werden und ein
aktives, erfiilltes und moglichst selbstandi-
ges Leben zu fiihren. Auch Kinder mit
Sprach- und Horbehinderungen sind kom-
munikativ, lernfreudig und lernfahig. Als
fachkompetente Lehrerlnnen, Therapeutin-
nen und Sozialpadagoglnnen unterstiitzen
wir die Kinder und Jugendlichen bei ihrer
Personlichkeitsentwicklung und Identitéts-
findung und lehren sie, ihre Moglichkeiten
auszuschopfen und die behinderungsbe-
dingten Grenzen zu akzeptieren.



Strukturen helfen ordnen

Die Mitarbeitenden der Sprachheilschule
bilden eine Arbeitsgemeinschaft im Inter-
esse der ihnen anvertrauten Kinder. Das
Mitspracherecht der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die Konsenssuche bei unter-
schiedlicher Meinung, die gegenseitige
Anerkennung der verschiedenen Fachkom-
petenzen und ein reger Informationsaus-
tausch schaffen eine gute Atmosphdre.
Genaue Zielsetzungen, eine iibersichtliche
Aufgabenteilung und klare Absprachen for-
dern selbstandiges und eigenverantwortli-
ches Handeln. Die Gesamtleitung setzt sich
ein fiir eine offene Schulkultur und ist an
der aktiven Zusammenarbeit mit den Mitar-
beitenden, den Angehdrigen der Kinder
und dem Stiftungsrat interessiert. Von ihrer
Struktur her ist die Sprachheilschule hier-
archisch organisiert und geleitet. Der Stif-
tungsrat fallt in enger Zusammenarbeit mit
der Leitung strategische Entscheide, die
von dieser umgesetzt werden. Behdrden,
Fachleute, Verbande, andere Ausbildungs-
institutionen und das Bundesamt fiir Sozi-
alversicherung sind wichtige Gesprach-
spartnerinnen in fachlicher, 6konomischer
und sozialpolitischer Hinsicht. Sie sind
tiberdies fiir das Schulheim von existenziel-
ler Bedeutung und tragen zur Erfiillung des
padagogischen und therapeutischen Auf-
trags bei.

Fachleute schaffen vielfdltige
Lernfelder

Als Lehrerinnen, Sozialpidagoglnnen und
Therapeutinnen arbeiten wir fachkompe-
tent und methodisch vielfiltig. Wir vermit-
teln den Kindern und Jugendlichen soziale
Kompetenzen, schulisches und lebensprak-
tisches Wissen und kreative Fertigkeiten,
die ihnen im Hinblick auf ihre Zukunft in
Berufs- und Lebenswelt hilfreich sind. Wir
betrachten die Kinder und Jugendlichen als
Individuen und nehmen ihre unterschiedli-
chen Lernbediirfnisse wahr. Wir férdern
Lernfreude und Spontaneitit und wecken
das Interesse und die Neugierde der Schii-

lerlnnen an ihrer Mitwelt. Wir ermutigen sie,
ihre Freizeit aktiv und sinnvoll zu gestalten.
In diesem Sinne ist unsere Schule sowohl
Schonraum als auch Foérderungs- und Forde-
rungsraum. Um die Herausforderungen einer
Schule fiir Kinder und Jugendliche mit Behin-
derungen zu erfiillen, iiberpriifen wir unser
Wissen und Handeln in Zusammenarbeit mit
Fachpersonen und sichern mit gezielter Fort-
und Weiterbildung die Qualitat von Unter-
richt und Therapie.

Zusammenarbeit und Vernet-
zung starken unser Handeln

Die Vernetzung der Fachgruppen und ein ste-
ter interdisziplinarer Austausch ist uns sehr
wichtig, da in unserer Schule die Kinder und
Jugendlichen und ihre ganzheitliche Forde-
rung im Mittelpunkt stehen. Die Teamarbeit
ist getragen von gegenseitiger Achtung und
Anerkennung, individueller Starken und
Kompetenzen werden genutzt. Die gemein-
samen Zielsetzungen und padagogischen
Massnahmen werden in regelmassigen,
interdisziplinaren Gesprachen ausgehandelt.
Alle Beteiligten werden {iber die Vereinba-
rungen informiert; die Entscheide sind trans-
parent und {berpriifbar. Zur Teamkultur
gehoren Offenheit fiir konstruktive Kritik und
der Austausch von fachlichem Feedback.
Sozialpadagoglinnen, Lehrerinnen und Thera-
peutlnnen sind bereit, sich in Frage stellen zu
lassen, ihr Verhalten und Handeln zu iiber-
denken und neue Ideen in die Zusammenar-
beit einzubringen. :

Eltern sind unsere Partnerinnen
und Partner

Die Herkunftsfamilie ist die wichtigste
Lebensgrundlage unserer Schiilerinnen. Der
konstruktive Austausch und die partner-
schaftliche, kontinuierliche Zusammenarbeit

mit den Eltern ist ein wesentlicher Bestand-
teil des Erziehungs- und Schulungsprozes-
ses. Gegenseitige Achtung und Vertrauen
zwischen Familie und Schulheim féordern
ein Klima, in dem sich Kinder und Jugendli-
che bestmdéglich und unbeschwert ent-
wickeln konnen. Wir nehmen die unter-
schiedlichen kulturellen Lebensformen als
Bereicherung wahr, und beriicksichtigen
sie in unserem Schul- und Heimalltag.

Konflikte und Auseinanderset-
zungen gehoren zum Alltag

Auseinandersetzungen gehdren zum
lebendigen Schul- und Heimalltag. Wir neh-
men andere Sichtweisen wahr und wagen
zu streiten. Wir lernen, sorgfaltig und offen
miteinander umzugehen, aussern aufbau-
ende Kritik und erarbeiten gemeinsame
Losungsschritte. Wir nehmen unsere eige-
nen Wiinsche, Bediirfnisse und Angste
ebenso ernst, wie diejenigen der Kinder,
Eltern, Kolleginnen und Vorgesetzten. Wir
sind bestrebt, unsere Zusammenarbeit im
gegenseitigen Vertrauen und in einer
angstfreien Atmosphdre zu gestalten. In
sehr schwierigen Situationen haben wir die
Mdoglichkeit, Hilfe und Beratung bei einer
unabhdngigen Fachperson in Anspruch zu
nehmen.

Offentlichkeitsarbeit bewirkt
Solidaritat

Wir setzen uns dafiir ein, dass Menschen
mit Behinderungen mehr Solidaritat und
Toleranz erfahren; se sollen Zugang haben
zu kulturellen und gesellschaftlichen
Anlassen, zu Ausbildungs- und Arbeitsplat-
zen, zu alternativen Wohnmoglichkeiten
und Hilfsmitteln, die ihrer Eigenart Rech-
nung tragen. Wir machen unsere Arbeit in
der Offentlichkeit bekannt, und bewirken
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Schiilerpopulation Sprachheilschule Wabern (ohne Aussenstelle) 1964 - 2005
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Internat
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Jahr | “total | Anzahl % s"""""i"ﬁ'; Anzahl % | Angah % | Spezielles
1964 | 58 2 55 % 45 58 100 o o

1970 | 66 9 4 7 5% 61 @ 5 8

12| 65| ab 0 nb 0 58 89 7 M

1975 | 8 | nb 0 nb 0 65 76 20 24 | Neubaunfemat
1978 83 34 40 49 60 61 3 2 2
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1902 | 99 2% 25 % 75 w47 52 5

1003 | 105 %5 24 80 76 51 49 54 51
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Psteilobodd

damit, dass unsere Institution weiterhin die
notwendige ideelle und finanzielle Unter-
stiitzung erfahrt.

Hohepunkte wahrend diesen
20 Jahren waren:

1990 Die Hausertaufe vom Bubenhaus und
Madchenhaus, heute heissen die Gebdude
Sonnenhaus, Mondhaus und Sternenhaus.
Sonnenhaus und Mondhaus bieten zusam-
men 4o Platze an. Sie umfassen 5 Wohn-
gruppen mit 6 bis 8 Kindern, gemischt nach
Alter und Geschlecht. Eine Wohngruppe ist
fiir die Jugendlichen des Berufsreifungsjah-
res reserviert. Das Sternenhaus bietet 15
Platze an Es umfasst drei Wohngruppen mit
drei bis fiinf mehrheitlich jiingeren Kindern
ab fiinf Jahren mit vermehrtem Betreuungs-
aufwand.

1991 Der Zirkus, der gesponsert wurde, alle
Kinder und Jugendlichen durften am Zirkus-
Programm mitmachen und alle Eltern wur-
den zur Vorfiihrung eingeladen.

Hohepunkte wahrend dem
Schuljahr

Das Weihnachtsspiel wird jedes Jahr aufge-
fiihrt, einmal in der Kirche und das nachste
Jahr in der Turnhalle. Jedes Jahr gibt es
einen Fasnachtsumzug durch Wabern, die
Kinder werden von der &rtlichen Guggen-
musik begleitet, welche in der Schule
Wabern proben darf. Dieses Jahr war das
Fasnachtsmotto ,,Bar Max macht Musik®.

Beliebt bei der ganzen Bevolkerung ist das
traditionelle ,,Quartierzmorge” oder das
Ehemaligentreffen, das sehr beliebt ist,
kommen doch jahrlich gegen 100 Teilneh-
mende. Dann gibt es noch den ,,Ehemali-
gen-Frauentag* (Bei Beginn war die heuti-
ge Schule ein Heim fiir Madchen), das

heisst die Frauen waren vor 1950 hier in der
Schule und es treffen sich noch immer 25
bis 30 ehemalige Schiilerinnen. Das ist ein
feierlicher Anlass, Hr. Peter Mattmiiller (der
Vorganger von Herr Leder) kommt dann
jeweils und halt eine Ansprache.

Tiefpunkte

Leider gab es auch zwei Tiefpunkte: 1991
ereigneten sich 8 Brande an der Schule,
verursacht durch eine kranke Frau. Und
1996 ereignete sich ein tragischer Unfall im
Hallenbad, seither ist ein Madchen quer-
schnittsgelahmt.

Cochlea-Implantat, Ci

Am Anfang war Her:r Leder sehr skeptisch
gegeniiber dem Cl bei mehrfachbehinder-
ten Kindern. Er befiirchtete eine Uberflu-
tung der Kinder mit akustischen Reizen.
Das ist aber nicht eingetroffen, vereinzelt
konnen die mehrfachbehinderten Kinder
besser sprechen, was ihm aber besonders
wichtig erscheint ist, dass die Kinder im
Verhalten ausgeglichener geworden sind,
das heisst, die Kinder fiihlen sich weniger
dngstlich und sind dadurch weniger
aggressiv.

Bertram Bodo meint dazu: Die Kinder sind
zur akustischen Handlungssteuerung
fahig, kénnen sich ihre Umwelt in einer
neuen Dimension erschliessen, besser auf
Gefahren reagieren sowie grossere Autono-
mie, Handlungskompetenz und gréssere
Konstanz in ihrer Beziehungsfahigkeit ent-
wickeln.

Zusammenarbeit

Ruedi Leder hat die Zusammenarbeit mit
dem ganzen Team, dem Stiftungsrat, den
Behordenund der Direktorenkonferenz
sehr geschatzt. Es sei jederzeit ein gutes
Einvernehmen gewesen, was besonders
angenehm gewesen sei. Herr Leder war
auch Vorsitzender der Direktorenkonferenz
von Schulen fiir Horbehinderte und Konfe-
renzmitglied der Leiter von Sprachheilschu-
len.



Zukunft fiir die Sprachheilschule

Herr Leder denkt, die Schule miisse zum
Kompetenzzentrum werden, wo neben der
bisherigen Schulung auch mehrfachbehin-
derte Kinder die in der Schule am Wohnort
integriert sind geschult werden konnen.
Die SHSW wird dort Einzelférderung und
Beratung der Lehrkrafte anbieten. Er denkt
auch an einen integrativen Kindergarten
mit behinderten und nichtbehinderten Kin-
dern. Eventuell ein Teilzeitinternat; indem 1
oder 2 Ubernachtungen pro Woche méglich
sind. Man konnte ebenfalls eine Tages-
schulstruktur bis abends anbieten.

Die NFA macht ihm Sorgen, die Frage ist
was das Parlament wohl daraus machen
wird? Bis jetzt bezahlt die IV zum Beispiel
1/3 der Baubeitrage, 1/3 bezahlt der Kan-
ton und 1/3 die Institution. Neu wird der
Kanton 2/3 der Kosten bezahlen miissen
und deshalb besteht die Befiirchtung, dass
es im Grossen Rat eng werden kdnnte. Man
miisste eine Erhebung machen von den
Gesamtbeitragen der IV an den KT. Bern
und diese publizieren, sodass auch mit Ein-
fiihrung der NFA diese Mittel nicht zweck-
entfremdet verwendet werden kénnen.

Motivation

Der Direktor war stets neugierig und hatte
Freude an seiner Tatigkeit. Es sei eine ganz
spezielle Herausforderung fachlicher und
betrieblicher Leiter zu sein. Die Aufgaben
seien sehr vielfaltig. Er und seine Entschei-
de seien vom Team stets gut mitgetragen
worden. In der Psychologie habe er gelernt
Belastungen von Aussen anzuschauen und
nicht auf sich zu beziehen, damit sei er gut
gefahren.

An den Ehemaligentreffen werde jeweils
gefragt, wie es den einzelnen Personen
geht, dabei sei erfreulich, dass praktisch
alle eine Arbeit hatten, wenn zum Teil auch
in geschiitzten Werkstitten. Besonders
stolz ist Herr Leder auf die fiinf ehemaligen
Schiiler, die es geschafft haben eine regula-
re Lehre abzuschliessen, denn die meisten
machen eine IV-Anlehre.

Zukunft fiir Herr Leder

Herr Leder wird zusammen mit seiner Ehe-
frau, Therese Stdhli Leder, die Arbeit been-
den. Sie sind der Meinung, dass so ein
neues Team wieder miteinander beginnen
konne. Der Nachfolger ist bereits gefunden,
es ist dies Herr Jiirg Jakob. Der Stiftungsrat
der Sprachheilschule Wabern wahlte Jiirg
Jakob, Abteilungsleiter Berufsvorbereitung
an der Berufs-, Fach- und Fortbildungs-
schule (BFF) Bern zum neuen Direktor. Die
Nachfolgerinnen von Frau Therese Stahli
werden zurzeit.gesucht. Ihre Stelle wird auf
zwei Personen aufgeteilt. Das Ehepaar
mochte dann vermehrt Beziehungen pfle-
gen, die seien zu kurz gekommen in den
letzten Jahren. Oder sie wiirden gerne
ofters ihre Enkel in Holland oder Ostermun-
dingen sehen. Die Fitness diirfe auch nicht
zu kurz kommen; Herr Leder unternahm im
2004 eine Velotour von Basel liber Rotter-
dam nach Den Haag oder letztes Jahr
begann er in Nyon und fuhr alles der Rhone
entlang bis nach Marseille. Ein anderes Ziel
sind Reisen, einmal nach Afrika oder China.
Auch eine Fachberatungsaufgabe wiirde er
gerne wahrnehmen vielleicht fiir Logopa-
die.

Wir danken Herrn Ruedi Leder sehr herzlich
fiir diese interessanten Einblicke in sein
Schaffen und Wirken. In einer sehr ange-
nehmen Atmosphare in seinem heimeligen
Biiro war er fiir diese Auskiinfte bereit. Fiir
die Zukunft wiinschen wir ihm und seiner
Frau, dass moglichst viele; Wiinsche in
Erfiillung gehen mégen. ’
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