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Briiggli stellt sich vor
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Produktion &
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Unter dem Namen Briiggli, Produktion und
Dienstleistung, besteht mit Sitz in
Romanshorn ein gemeinniitziger Verein
im Sinne von Art. 60 ZGB. Er ist politisch
und konfessionell neutral.

Der Verein bezweckt:

1. In Produktionswerkstatten und Dienstlei-
stungsbereichen dem Schulalter entwach-
sene Menschen mit Behinderung und/oder
sozialbediirftige Menschen weiter zu for-
dern und nach Maoglichkeit auszubilden,
damit sie ihren Lebensunterhalt ganz oder
teilweise selber verdienen kénnen.

2. Menschen mit Behinderung und/oder
sozialbediirftige Menschen, welche nicht
fahig sind, in der freien Wirtschaft zu arbei-
ten, Arbeits- und Verdienstmoglichkeiten
zu bieten.

3. Menschen mit Behinderung und/oder
sozialbediirftige Menschen auf die Wieder-
eingliederung in die Gesellschaft und die
freie Marktwirtschaft vorzubereiten.

4. Wohnmoglichkeiten fiir Menschen mit
Behinderung und/oder sozialbedirftige
Menschen anzubieten.

Philosophie - Unternehmens-
leitbild Briiggli

Unsere Wertvorstellung

Alle, die zu Briiggli gehoren, wollen samtli-
chen Partnern gegeniiber so denken, spre-
chen und handeln, wie sie es auch sich
selbst gegeniiber wiinschen!

Unsere Mission: Nutzen fiir Gesellschaft
und Markt

Mit unserem Produktions- und Dienstlei-
stungsunternehmen engagieren wir uns vor
allem fiir Menschen mit einer psychischen
und/oder  physischen  Behinderung
und/oder sozialbediirftige Menschen, die
dem  Schulalter entwachsen sind.
Unser Ziel heisst “berufliche- und gesell-
schaftliche Integration und Rehabilitation”
Durch individuelle Férderung aktivieren wir
vorhandene Fdhigkeiten mit dem Ziel,
gleich an welchem Ort, qualifizierte Arbeit
zu leisten. Mit unserem Angebot im Wohn-
und Freizeitbereich starken und erweitern

wir die Eigenstandigkeit und Eigenverant-
wortung der Bewohner- und Benutzerin-
nen.

Angebot fiir die Wirtschaft!

Unsere Marktleistungen dienen unserer
Mission! Die Wirtschaft soll uns an unter-
nehmerischer Kompetenz und entspre-
chend hochwertigen und vielseitigen Pro-
dukten und Dienstleistungen erkennen.
Unsere wichtigsten Merkmale sind Innova-
tion, Qualitat und Kundenorientierung. Mit
eigenen Produkten sind wir auch im inter-
nationalen Markt aktiv.

Briiggli ist ein modern gefiihrtes Unterneh-
men, mit den Geschéftsbereichen Industrie
mit Mechanik, Montage und Textil, Multi-
media mit Informatik, Druckerei und Kon-
fektionierung, Gastronomie und Wohnen -
basierend auf einem kundenorientierten
Fithrungs- und Mitarbeiterteam, einer lei-
stungsfahigen Infrastruktur, virtuellen
Netzwerken und kompetenten Partnern.
Briiggli kann auch {iber die angestammten
Geschiftsbereiche hinaus aktiv werden.

Unsere Visionen und Leitlinien:
Kader “Gelebte Vorbilder”

Unsere sozialen und wirtschaftlichen Ziele
stellen an unsere Kadermitarbeiterlnnen
hohe Anforderungen. Leitidee und tagli-
ches Bestreben ist, dass sich soziale und
unternehmerische Ziele zum Wohl und zur
Forderung aller Beteiligten vereinen las-
sen. Durch gezielte Weiterbildungs- und
Forderungsmassnahmen unterstiitzen wir
das Kader in der Wahrnehmung ihrer
Fiihrungs- und Vorbildfunktion, wobei der
Vorbildfunktion ein besonderer Stellenwert
zufallt.

Kunden: “Wir leben von unseren Kunden”
Mitarbeiterlnnen: “ldentifikation mit
Briiggli”

Das Ziel unseres sozialen Leistungsauftra-
ges ist die Integration und Rehabilitation
von Menschen die dauernd oder voriiberge-
hend berufliche oder gesundheitliche
Schwierigkeiten haben. Die betriebliche
Mitverantwortung und ldentifikation des
Kaders und der Mitarbeiterinnen verstehen



wir als einen unverzichtbaren Teil des
sozialen und wirtschaftlichen Unterneh-
menserfolges.

Wir leben nicht von unseren Produkten und
Dienstleistungen, wir leben auch nicht von
unserer Fdhigkeit Produkte herzustellen:
Wir leben von unseren Kunden und von
einer intakten Umwelt! Wir biindeln die
Kernkompetenzen unserer verschiedenen
Profitcenter und Abteilungen und ent-
wickeln Synergien zum Nutzen unserer

Qualitit “Wir streben eine Uberdeckung
der Erwartung und Erfahrung des Kunden
an”

Unsere Qualitatspolitik zielt auf die Erfiil-
lung der Anforderungen, Erwartungen und
Wiinsche des Kunden. Das heisst, der
Kunde beurteilt das von uns gebotene
Gesamtpaket von Produkt und Dienstlei-
stung, Service, Information, Umwelt- und
Sozialvertraglichkeit sowie einem Stiick
Image; und alles zu einem akzeptablen,
von allen Beteiligten als fair empfundenen

Kunden.

Firmengeschichte

1986 Griindung des Vereins Briiggli mit Genehmigung und Emp-
fehlung des Regierungsrates Dr. H. Biirgi vom Fiirsorgede-
partement des Kantons Thurgau (7.5.1987).

1987 Eroffnung der Textilproduktion und Biirodienstleistungen
an der Hofstrasse 1 in Romanshorn am 3.8.1987 als erste
spezialisierte Werkstdtte fiir Menschen mit psychischer
Behinderung im Kanton Thurgau. Personalbestand 15 Per-
sonen

1988 Eroffnung der mechanischen Produktion und Industrie-
montage in SBB-Lagerhaus. Umzug ins Gewerbezentrum
Hof und Er6ffnung einer Kleinoffsetdruckerei mit Heliogra-
phie und Konfektion. Er6ffnung von betreuten Wohngrup-
pen in Romanshorn und Einrichtung eines Transportdien-
stes fiir Mitarbeiter mit Behinderung.

1989 Markteinfiihrung Kinderfahrradanhanger “Leggero”

1990 Markteinfiihrung Halogenbeleuchtungssystem “reluci”

1992Erwerb Liegenschaft Hofstrasse 5 im GWZ und Ausbau
Druckerei und Textilproduktion

1993 1 st Place, Best New Product fiir unser Produkt “reluci” bei
The Store Fixuring Show (The Exhibition & Conference for
the Retail Design Professional) in Chicago, Illinois, USA

1994 Eroffnung einer offentlichen Cafeteria.

ISO Zertifizierung aller Bereiche nach 1SO goo1 inkl. Sozia-
les.

1995 Er6ffnung einer Informatik-Abteilung mit Schwergewicht
Internetdienste. Verkauf “reluci-Produktion” an belgische
Beleuchtungsfirma

1996 Auftritt als Internet-Provider unter dem Namen netAgen-

tur.com (lake.ch, tgnet.ch) in Romanshorn und Umgebung.
Installierung der 1. umfassenden Internetplattform TGnet
fiir Kanton Thurgau.
Er6ffnung des Internet Cafés “Web-B@r” an der Hofstrasse.
Realisierung der grossten Internetplattform iiber soziale
Einrichtungen in der Schweiz unter dem Namen SoNet.ch
(Soziales Netz Schweiz)

1997 Erwerb 1000 m2 - Halle im GWZ. Vergrosserung des
Industriesektors Mechanik und Montage, Vergrésserung

des Multimedia-Centers, vor allem der Bereich Informatik.
Total Personalbestand 200 Personen.

1998 QMS-Wiederholaudit ISO 9oo1 und Umweltzertifizierung
I1SO 14001. Griindungsmitglied der Virtuellen Fabrik Eure-
gio Bodensee.

1999 Designpreis Schweiz: Auszeichnung fiir das neue Produkt
Leggero TWIST. Griindungsmitglied der VWO (Virtuelle
Werkstatt Ostschweiz).

2000 TUV-Qualitats- und Sicherheitszertifikat 9oo1/14001 fiir
den Leggero Twist.

Eine Produkterweiterung durch Ubernahme der Qualitits-
hundeboxen fiir den sicheren Kleintiertransporter “System
Rudolf”.

Markteinfiihrung mobile Freizeitliege “Sunliner”.
Markteinfiihrung eines eigenen ecommerce Shops unter
dem Namen “dynAstore”.

Total Personalbestand: 275

2001 Zertifizierung der SBA Ausbildung (Systemischer Beruf-
sagoge IGST) durch die IGST Heidelberg (Internationale
Gesellschaft fiir Systemische Therapie) das Kader Briiggli
mit Anerkennung des Kanton TG.

Einfiilhrung und Kick-Off des betrieblichen Gesundheitsfor-
derungsprojekts TOP-FIT, Erndhrung / Bewegung / Ent-
spannung, fiir die ganze Belegschaft.

Erwerb von zusitzlichen 1979 m2 Produktionsfliche im
GWZ. Vergrosserung des Multimedia-Centers und Umzug
der NetAgentur in eigene Raumlichkeiten.

2002 Einfiihrung Veloanhanger Leggero Cuatro
Personalbestand Mai 2002: 349 Personen

2003 Generalimporteur Leggero-Corporation, USA/New York

2004 Einfiihrung Shopper MAX bei Migros
Neue Marke: 4pets (tierisch coole Haustierprodukte)
Personalbestand Ende 2004:

409 Personen

2005 Ausstieg Leggero-Kinderfahrradanhanger
Bewilligung des BSV fiir die Arbeitsassistenz
Strategische Partnerschaft mit Creapolis AG von ISP & ASP

5 Briiggli



Preis. Wir streben eine Uberdeckung der
Erwartung und Erfahrung des Kunden im Rah-
men unserer wirtschaftlichen und betriebli-
chen Moglichkeiten an, die schliesslich die
erlebte Qualitat ergibt und Begeisterung aus-
16st.

Finanzen “Schuldenfreiheit und Wachstum
durch unternehmerisches Denken und Han-
deln”

Unser oberstes Ziel ist die Schuldenfreiheit.
Investitionen und Wachstum wollen wir weit-
gehend durch Eigenfinanzierung tatigen. Die
Mitverantwortung des Kaders im finanziellen
Bereich fordert das unternehmerische Den-
ken und Handeln. Ein Gewinn aus allen unse-
ren Aktivitaten dient ausschliesslich der
Zukunftssicherung und muss entsprechend
angelegt bzw. investiert werden.

Produkte und Dienstleistungen “Dienen
steht an oberster Stelle”

Unsere Eigenprodukte zeichnen sich durch
Funktionalitat, Sicherheit und gute Form aus.
Fiir ausgelieferte Produkte gilt das Nullfeh-
lerprinzip. Im Dienstleistungsbereich steht
das Dienen an oberster Stelle, wir wollen ent-
lasten und Freude bringen.

- Verhdltnis zur Umwelt “Wir tragen Sorge zu
~ Luft, Wasser und Erde”

Mit seinem gesamten Verhalten will Briiggli
seinen Beitrag zum Schutz und zur Erhaltung
der Mitwelt leisten: Wir tragen Sorge zu “Luft,
Boden und Wasser” und gehen mit Energie
und Rohstoffen nachhaltig sorgfaltig um. Wo
es moglich und sinnvoll ist, beeinflussen wir
auch unser Umfeld entsprechend.

Stakeholder, Verhalten gegeniiber dem
Umfeld “Gegenseitiges Vertrauen und
Sicherheit”

Behorden, Institutionen, Kunden, Lieferan-
ten, Mittler und unsere eigenen Profitcenter
betrachten wir als Partner. Gegenseitiges
Vertrauen und daraus erwachsende Sicher-
heit sollen zu hoher Leistungsbestandigkeit
und langfristigen Beziehungen fiihren. Der
Grundsatz von Partnerschaft ist fiir uns
geben und nehmen.

Kommunikation, Verhiltnis zur Offentlich-
keit und zu den Medien “Wir wollen nicht
nicht kommunizieren”

Gezielte und regelmassige Offentlichkeitsar-
beit soll Briiggli als fortschrittlichen Arbeit-
geber im sozialen Bereich und als leistungs-
fahiges, innovatives Unternehmen in der
Region bekannt machen und verankern. Wir
betreiben eine offene Informationspolitik
nach innen und nach aussen - damit wollen
wir auch unser Image hochhalten und das
Selbstbewusstsein unserer Mitarbeiterlnnen
starken.

Besitzverhiltnisse / Selbstdndigkeit “ver-
netzt und eigenstdndig”

Briiggli steht auf der Rechtsgrundlage eines
Vereins. Wir sind politisch und konfessionell
neutral, engagieren uns aber in wirtschafts-
politisch, sozialpolitisch und in agogischen
Belangen, wenn wir dadurch das Umfeld
unserer Tatigkeit und eine gute Zukunft unse-
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im und
ausserhalb des Briiggli positiv beeinflussen
konnen. Wir arbeiten mit gleichen und ver-
wandten Institutionen zusammen, wollen
aber selbstandig bleiben.

Erkldrung Mission, Vision und Strategie
Mission

Die Mission beschreibt das Marktbediirfnis
und damit die Griinde unserer Unterneh-
mens-Existenz. Wir wollen also diese Bediirf-
nisse befriedigen.

Visionen

Die Visionen beschreiben, was Briiggli errei-
chen will, was seine Ziele sind, um seine Mis-
sion optimal zu erfiillen. Leitlinien zeigen die
Denkweise.

Strategie

Die Strategie beschreibt, wie die Mission
angepackt wird und wie dadurch die Visionen
erreicht werden soll. Die Strategien sind in
der BSC festgehalten und werden mittels
Cockpit kontrolliert und auditiert.

Umweltpolitik
* Wir setzen uns periodisch in Umweltangele-
genheiten neue Ziele und verbessern uns



auch Umweltpolitik in diesem Bereich stan-
dig, unter Beriicksichtigung der bestmdgli-
chen Technik, der finanzielle Ressourcen,
der baulichen Gegebenheiten und im Ein-
klang mit der sozialen Verantwortung.

e Durch gezielte Massnahmen schulen wir
das Sicherheits- und Umweltbewusstsein
unserer Mitarbeiter.

e Umweltbelastungen vermeiden wir
bereits bei der Initialisierung neuer Pro-
* dukte und Dienstleistungen.

e Wir verpflichten uns zur Einhaltung der
relevanten gesetzlichen Sicherheits- und
Umweltbestimmungen.

¢ Das Umwelt- und Sicherheitsverhalten ist
Bestandteil unseres Management-Informa-
tions- und Kommunikationssystem (MIKS).
e Lieferanten, die ein Umweltmanagement-
system haben und nach der goldenen
Regel arbeiten, behandeln wir nach Még-
lichkeit bevorzugt.

Qualitdtspolitik

Unsere Qualitatspolitik beruht auf dem
Anspruch der Erfiillung der Ganzheitser-
wartung des Kunden. Das heisst, der Kunde
erwartet und beurteilt eine Gesamtheit, die
ihm von uns geboten wird aus Produkt oder
Dienstleistung, Service, Information,
Umwelt- und Sozialvertraglichkeit sowie
einem Stiick Image; und das alles zu einem
akzeptablen, als fair empfundenen Preis.
Wir streben eine Uberdeckung der Erwar-
tung und Erfahrung des Kunden an, die
schliesslich die erlebte Qualitat ergibt und
Begeisterung auslosen soll. Wir miissen
deshalb immer wieder ermitteln, wie gut
wir die Kundenwiinsche erfiillen.

Personal-, Sozial- und Bildungspolitik

Unsere Personal-, Sozial- und Bildungspoli-
tik orientiert sich an den Bediirfnissen
unserer Mitarbeiter und Kunden und an
den Anforderungen des Marktes (inkl. BSV
und Kanton) und basiert auf den 5 Saulen:
Pravention und Befdhigung, Betreuung,
Integration und Nachbetreuung. Die Wert-
schatzung und Achtung jeder Person
gehdren flir uns zum Normalitatsprinzip.
Personalentwicklung betreiben wir res-
sourcenorientiert und fahigkeitsbezogen.

Durch Einfluss nehmen lassen, Prozesse
einrichten und verandern lassen, prozesso-
rientierte Teamarbeit (Durchmischung von
Starkeren und Schwécheren) und regel-
massige Information fordern wir die Eigen-
und Mitverantwortung. In der Arbeit sollen
Sinn, Bestatigung, Anerkennung, Befriedi-
gung, Entwicklungspotentiale und soziale
Kontakte gefunden werden. Forderungen
betrachten wir als Herausforderung. Die
eigenen Grenzen kennen zu lernen. Das
Vorleben durch das Kader ist dabei ein ent-
scheidender Faktor.

Mit gezielten praventiven Massnahmen
sollen unsere Mitarbeiter ganzheitlich
gefordert werden. Altere Mitarbeiter berei-
ten wir je nach Bediirfnis auf die Pension
vor und lassen sie auch nach der Pensio-
nierung an betrieblichen Anlassen und
Informationen teilhaben. Jugendliche in der
Ausbildung wollen wir gezielt zu leistungs-
bereiten und positiven Mitarbeitern mit
entsprechender Sozialkompetenz aufbau-
en.

Léhne: Wir wahren ein im Rahmen der wirt-
schaftlichen Moglichkeiten der Institution
liegendes Lohnniveau, dabei sollen die
unterschiedlichen Branchen und die ent-
sprechenden Leistungen beriicksichtigt
werden. Bei den Lohnen der Menschen mit
Behinderung konnen entsprechend den
betrieblichen Moglichkeiten sogenannte
zusatzliche Soziallohne, die iiber die
eigentliche Leistung hinaus gehen,
gewdhrt werden.

Lieferanten, die den Menschen in den Mit-
telpunkt setzen, eine menschenfreundliche
Politik betreiben (keine Kinderarbeit oder
anderweitige Ausbeutungen) oder sich fiir
benachteiligte Menschen, z.B. Menschen
mit Behinderung, einsetzen, bevorzugen
wir bei der Auftragsvergabe.

Wirtschaft/Finanzpolitik

Alle Mittel, die wir einsetzen, dienen dem
Ziel, Menschen mit einer Behinderung oder
Benachteiligung zu beschiftigen, auszubil-
den und zu beherbergen. Durch individuel-
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le Zielsetzungen und Zielvereinbarungen
beim Budget, durch Beteiligung an Evalua-
tion, Planung, Kalkulation und Preisgestal-
tung soll unser Kader auch im finanziellen
Bereich Mitverantwortung iibernehmen.

1. Finanzierung

Wir streben einen méglichst hohen Eigenfi-
nanzierungsgrad an. Unser langfristiges
Ziel ist die Schuldenfreiheit.

2. Rentabilitat

Unser Ziel ist, eine moglichst hohe Wert-
schopfung durch unsere Produkte und
Dienstleistungen zu erreichen, damit wir
moglichst wenig Subventionen in Anspruch
nehmen miissen.

3. Sicherheit

Das Rechnungswesen wird transparent als
Aufforderung der gegenseitigen Kontrolle
und Selbststeuerung gefiihrt, d.h. samtli-
che Kaderleute sowie die Vorstandsmitglie-
der erhalten periodisch (monatlich, viertel-
jahrlich) die Erfolgsausweise samtlicher
Bereiche. Der Jahresbericht ist offentlich
zuganglich und wird unseren Hausbanken
und Geldgebern im Sozialwesen unaufge-
fordert zugestellt.

Ausbildung

Schnuppern/Berufsfindung

In jedem Ausbildungsbereich wird mittels
einem individuellen Schnupperprogramm
die Eignung und Neigung fiir den
gewiinschten Beruf ermittelt. Schnupperta-
ge werden in samtlichen Bereichen angebo-
ten:

Multimedia-Center
Druck, Druckvorstufe, Konfektionierung,
Informatik, Fotostudio

Industrie-Center
Verkauf, Tech. Biiro, Mechanik, Montage,
Textil, Service-Center, Logistik Cafiti

Zentrale Dienste

Verwaltung (FRW), Technische Dienste
(Hausdienst)

Voraussetzungen:

e Schnuppertage kénnen auf Grund einer
Behinderung nicht in der freien Wirtschaft
durchgefiihrt werden

e Versicherungsschutz: nur Betriebsunfall
versichert

Samtliche Produktions- und Dienstlei-
stungsbereiche beschaftigen Arbeitnehmer
mit Behinderung, die im offenen Arbeits-
markt keine Stelle mehr finden.

Geschiitzte Arbeitspldtze werden in sdmt-

lichen Bereichen angeboten. Vorausset-

zung: Rentennachweis

Ein erfolgreicher Lehrverlauf ist die Grund-

lage fiir eine langfristige Eingliederung in

die freie Marktwirtschaft. Die Anforderun-

gen fiir die berufliche Grundbildung sind in

den letzten Jahren gestiegen. Die Wirt-

schaft verlangt nach schulisch und prak-

tisch gut ausgebildeten Fachkraften.

Fiir Schulabganger ist der Einstieg in die

Arbeitswelt eine Herausforderung, die

ihnen einiges abverlangt. Fiir junge Men-

schen, die zusétzlich mit einer Beeintrach-

tigung zurechtkommen miissen, kann ein

direkter Lehreinstieg zu Uberforderung

fithren. Resultiert daraus ein Wiederho-

lungsjahr oder sogar ein Lehrabbruch,

braucht es enorme Anstrengungen um die

Motivation und das Selbstwertgefiihl intakt

zu halten.

Mit einem berufsspezifischen Vorlehrjahr

schaffen wir eine tragfdhige Basis fiir eine

erfolgreiche Ausbildungszeit und die Ein-

gliederung in die freie Marktwirtschaft.

Das Vorlehrjahr eignet sich fiir Jungend-

liche und Erwachsene, welche

e Die Berufswahl abgeschlossen haben

e noch keine berufliche Grundbildung
haben

e behinderungsbedingt nicht fiir einen
direkten Lehreinstieg in die berufliche
Grundbildung empfohlen werden

e eine psychische oder physische Be-
hinderung und Anrecht auf eine beruf-
liche Massnahme der IV haben

e eine anschliessende BBT-Ausbildung
im Rahmen einer beruflichen Mass-
nahme der IV oder in der freien Wirt-
schaft anstreben

Zielsetzung des Vorlehrjahres

e Aufarbeiten von behinderungsbedingten
Defiziten im schulischen, sozialen und
persodnlichen Bereich

eForderung von Schliisselqualifikationen
im Rahmen von teamorientierten Pro-
jektauftragen



e Entwickeln und Anwenden von personli-
chen Lernstrategien

e Erarbeiten von berufsspezifischen Grund-
lagen im arbeitspraktischen Alltag

eErreichen und festigen der Grundarbeits-
fahigkeit in wirtschaftsnaher Arbeits-
situation

Angebot

In jedem der 11 angebotenen Berufsfelder
in insgesamt iiber 30 Berufsaushildungen
kann ein Vorlehrjahr absolviert werden.
Gefiihrt werden zwei Abteilungen, die spe-
zifisch auf die beruflichen Anforderungen
des Zielberufes zugeschnitten sind.
Externer Schultag an einer innovativen Pri-
vatschule, dem Haus des Lernens, als Vor-
bereitung auf die Berufsfachschule.

Im Lerncenter bieten wir individuelle Lern -
und Personlichkeitsbegleitung und iber-
nehmen die Koordination mit Bezugsperso-
nen aus IV, Schule, Wohnsituation, Thera-
pie, und Praxisbereich. Mit regelmdssigen
Standortbestimmungen lassen sich die ein-
zelnen Teilschritte auf dem Weg zur Selbst-
standigkeit und Verantwortung tberpriifen
und optimal aufeinander abstimmen. Uber-
priifbare Zielsetzungen (Teilschritte) die-
nen dazu, das persdnliche Selbstvertrauen
des Lernenden kontinuierlich aufzubauen
und effizient zu festigen.

Termin:
Ausbildungsstart ist im August.

Kosten:

Im Rahmen einer IV-Massnahme werden
die Kosten gemass BSV-Tarif von der
zustandigen IV-Stelle iibernommen.

Forderung und Begleitung am Arbeitsplatz
direkt vor Ort

Entgegen dem klassischen Rehabilitations-
verstandnis ermoglicht die Arbeitsassi-
stenz die Nutzung des Lernfeldes in der
freien Wirtschaft, vor Abschluss der IV-
Massnahmen. Integration wird dadurch
nicht zu einem isolierten Prozess, sondern
zum letzten Baustein einer erfolgreichen
Rehabilitation. Der Ubergang vom

geschiitzten zum freien Arbeitsmarkt
beribtigt Training und Begleitung, droht er
doch sonst zu oft zur Bruchstelle zu wer-
den. Durch die Zusammenarbeit mit Arbeit-
gebern, Arbeitnehmern und Versicherern,
durch gegenseitige Bewusstseinsforde-

rung und Information wird eine Basis flir

langfristige Integration auf dem Arbeits-
markt und im gesellschaftlichen Umfeld

gelegt.

Die berufliche Massnahme in der freien
Wirtschaft wird durch den Arbeitsassisten-
ten vor Ort begleitet. Das Coaching passt
sich den individuellen Thematiken an und
kann unter anderem folgende Punkte bein-
halten:

e Beratung fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber

e Reflektion von Geschehnissen

e Repetieren fachlicher Ablaufe

e Aufspliren von Stolpersteinen auf dem
Weg zum gesteckten Ziel

e gemeinsames Suchen nach Lésungen

e Training von konstruktivem Umgang mit
schwierigen Situationen

e Schaffung von Transparenz bei Verhal-
tensmustern

e bedarfsorientierte Qualifizierung vor Ort

Der Arbeitsassistent fordert durch seine
Arbeit personliche und methodische Kom-
petenzen der begleiteten Person und strebt
eine Starkung im Sozialverhalten an.
Zusammen mit der fachlichen Qualifikation
bilden diese Entwicklungsschritte die
Grundlage fiir ein Bestehen im Markt.

Die direkte Qualifizierung in der freien Wirt-
schaft erdoffnet Wahlméglichkeit und
Selbstbestimmung. Entsprechend erfordert
sie ausreichende Selbstandigkeit und die
Bereitschaft zur Ubernahme von Eigenver-
antwortung.

Das Angebot fiir Lernende im Briiggli

ein Bewerbungskursen werden formale
Anforderungen der Arbeitssuche trainiert

e personliche Fragestellungen, Bedenken
und Unsicherheiten kdnnen in einem per-
sonlichen Bewerbungscoaching themati-
siert und aufgearbeitet werden

Briigg
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e ein- oder mehrwdchige Praktika ermdogli-
chen Kompetenzen unter Beweis zu stel-
len, Vorstellungen zu iiberpriifen und den
Arbeitsalltag in der freien Wirtschaft zu
erleben

beim Ubertritt in die freie Wirtschaft

e im Anschluss an erfolgreiche Schritte im
geschiitzten Rahmen werden Arbeitstrai-
nings- und Einstiegsphasen in der freien
Wirtschaft begleitet

e Weiterfithrung erfolgreich verlaufender
Lehrverhiltnisse in Betrieben der freien
Wirtschaft

e Organisation von Lehrverbundsverhalt-
nissen

direkt in der freien Wirtschaft

Begleitung von beruflichen Massnahmen

wie

e Lehrverhdltnissen

e Arbeitstraining

e Einarbeitungsphasen

Friiherfassung und Intervention bei
laufenden Arbeitsverhéltnissen

Mit dem Ziel

e Absolvierung einer Berufslehre

e Einstieg in die berufliche Laufbahn
¢ Widereinstieg ins Berufsleben

e Arbeitsplatzerhaltung

Als eine der vielseitigsten und gréssten
Ausbildungs- und Integrationsinstitution in
der Ostschweiz hat Briiggli im Bereich Aus-
bildung mit 38 Berufen in 10 Berufsfelder
und mit dem Vorlehrjahr und der Arbeitsas-
sistenz ein breites Angebot.

Wir kénnen gegebene Bedingungen nicht aufheben - aber wir helfen

sich darin zu bewegen

Freundlicherweise hat sich Herr David
Schreiber zur Verfiigung gestellt fiir ein
Interview. Er ist im 4. Lehrjahr als Drucker.

Herr Schreiber sind Sie seit lhrer Geburt
gehorlos?

Ja, ich kam gehorlos auf die Welt. Meine
Mutter und mein Vater, sowie meine zwei
Geschwister sind alle gehorlos.

Wie haben ihre Eltern bemerkt, dass sie
gehorlos sind?

Die Mutter hat festgestellt, dass ich nicht
reagiere, wenn etwas zu Boden fallt oder
wenn eine Tiire zuknallt. Ausserdem war
sie sensibilisiert, weil sie und und mein
Vater auch gehérlos sind.

Wo sind Sie zur Schule gegangen?

Meine Familie wohnt in Abtwil, so konnte ich
in die Sprachheilschule nach St.Gallen, ich
war da bis ich die dritte Klasse beendet
hatte, dann wechselte ich nach Ziirich und
blieb dort bis zum Ende der Schulzeit.

Was hatten Sie fiir einen Traumberuf?

Ich hatte gerne Maschinen-Zeichner gelernt,
das war aber zu schwierig fiir mich. Der
Berufsberater fragte mich ob ich nicht Spass
hatte Drucker zu lernen. Das iiberlegte ich
mir kurz und dachte waurm eigentlich nicht.
So fragte der Berufsberater beim Briiggli an
ob ich mal Schnuppern konnte. Diese Zeit
hat mir gefallen und als ich fiir eine Lehrstel-
le fragte, sagten sie gleich ja, obwohl diese



Situation fiir Briiggli auch eine neue Her-
ausforderung war, denn einen gehérlosen
Druckerlehrling hatten sie noch nie gehabt.

Wie war das am Anfang in der Lehre, das
ist ja ein ganz neuer Lebensabschnitt?
Das war schon schwierig, die Leute, die hier
im Briiggli arbeiten mussten lernen, wenn
sie mir etwas sagen wollten, dass wir uns
immer ansehen miissen, damit ich ihre
Worte von den Lippen ablesen kann. Das
brauchte eine gewisse Zeit, dann wurde es
ganz selbstverstandlich. Die Leute haben
Verstdndnis und es macht ihnen nichts aus,
wenn wir flir die Verstandigung etwas mehr
Zeit brauchen.

Wo gehen Sie in die Berufsschule?

Bei mir ist der schulische Teil an zwei ver-
schiedenen Orten. Die allgemeinbildenden
Facher besuche ich an der Berufsschule fiir
Gehorlose in Oerlikon und fiir die berufs-
kundlichen Facher gehe ich nach Ziirich,
diese Gebdude sind am Limmatplatz.

Wie lange dauert lhre Ausbildung? Und
was lernen Sie als Drucker?

Meine Lehre dauert 4 Jahre. Ich lerne an
verschiedenen Maschinen Drucke herzu-
stellen zuerst schwarz-weiss, dann an der
grossen Heidelberger Speedmaster. Das ist
eine 4-Farbendruckmaschine, da arbeitet
man mit den Grundfarben gelb, cyan=blau,
magenta=rot und schwarz. Aus diesen 4
Farben kann man alle anderen Farben und
Farbtone mischen. Wir stellen Poster und
Plakate her, drucken Kataloge und Bro-
schiiren. Selbstverstandlich bedrucken wir
auch Briefpapier und Couverts.

Was machen Sie nach der Lehre?

Wenn ich fertig bin, muss ich einen anderen
Arbeitsort suchen und ein anderer Lehrling
kann hier wieder mit seiner Ausbildung
beginnen. Es ist schén zu wissen, dass
jemand von Briiggli mir bei der Suche nach
einem Arbeitsplatz behilflich sein wird.

Was machen Sie in lhrer Freizeit am lieb-
sten?

Ich spiele am liebsten mit meinen gehorlo-
sen Freunden Fussball. Der Kontakt mit
Horenden ist sehr anstrengend. Mit den
gehorlosen Kollegen kann ich mich in mei-
ner Muttersprache verstandigen, in der
Gebardensprache, wenn ich mit Hérenden
bin, muss ich alles von den Lippen ablesen,
ausserdem haben meine gehorlosen Freun-
de die selben Probleme wie ich und so ste-
hen wir uns einfach néher.

Was sind lhre Traume fiir die Zukunft?

Ich wiinsche mir, dass es auf der ganzen
Welt Frieden gibt und keine Kriege mehr,
wo sich Menschen weh tun. Ein zweiter
Wunsch ist, dass zwischen Behinderten
Menschen und Nichtbehinderten keine
Unterschiede mehr gemacht werden.

Haben Sie auch einen personlichen
Wunsch?

Ja, wenn ich einmal viel Geld habe, mdchte
ich gerne Haus und ein Auto haben.

Lieber Herr Schreiber ganz herzlichen
Dank, dass Sie sich fiir dieses Interview zur
Verfiigung gestellt haben. Wir wiinschen
Ihnen fiir die bevorstehnde Lehrabschluss-
priifung alles Gute und bei der Suche nach
einem geeigneten Arbeitsplatz viel Erfolg,
sodass Sie einen guten Start in die Arbeits-
welt haben werden.
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Schweizerischer Gehdrlosen Sportverband
Fédération Sportive des Sourds de Suisse
Federazione Sportiva dei Sordi della Svizzera

SGSV

7. Jugendsportlager fiir
horbehinderte Jugendliche

Sonntag, 16.Juli bis Samstag, 22.Juli 2006, Ferienhaus
Tgantieni-Sot, 7078 Lenzerheide/GR

fu 7 ¢ .

Aussicht vom Haus mit Lenzerhorn und Rothorn
Lagerort: Das Ferienhaus Tgantieni-Sot liegt in Lenzerheide/Lai im Kan-

ton Graubiinden und ist auf 1700om. ii. M.. Tgantieni-Sot ist Ausgangspunkt fiir gemiitliche Wanderungen in die Biindner Bergwelt. Eine
grosse Spielwiese direkt vor dem Haus und ein Grillplatz laden zum Verweilen ein. Die Umgebung bietet Méglichkeiten fiir ein vielseiti-
ges Sportprogramm sowie prachtige Ausfliige.

Lagerinhalte: Sportliche Aktivitédten in der Natur:

Mountainbike/ Mini-Triathlon, River Rafting, Sportklettern/ Wandern, Canyoning, Spielwiese
Alternative Aktivitdten bei schlechtem Wetter:

Hallenbad, DVD-Abend, Spiele ohne Grenzen, Turnhalle, Ausfliige

Wir fordern bewusst Spiel, Sport und Spass!

Teilnehmerlnnen: Horbehinderte Jugendliche (gehorlose, schwerhorige & Cl-Tragerinnen) im Alter von 14 — 20 Jahren,
die eine Regel- oder Sonderschule besuchen.
Leiterlnnen: Marcel Miiller, hochgradig schwerhérig & Cl-Trager, Sozialpadagoge in Ausbildung
Selina Lutz, gehorlos, ausgebildete Sportlehrerin
Wir verfiigen laut- und gebdrdensprachliche Kompetenzen auf Deutsch und Franzésisch.
Zwei weitere Leiterlnnen und zwei Kéchinnen werden die Hauptverantwortlichen begleiten.

Umgangssprachen: Hochdeutsch oder Franzdsisch, Gebardensprache und Cued Speech; individuell den Jugendlichen angepasst.
Lagerkosten: Sfr. 350.00 In den Kosten inbegriffen sind die Ubernachtungen mit Vollpension, sportliche Aktivitaten und Ausfliige.
Anmeldeschluss: 20.Mai 2006.

Die Teilnehmerzahl ist auf 24 Jugendliche beschrankt. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs nach Poststempel

beriicksichtigt. Beim Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung; die detaillierten Lagerinformationen stellen wir Ihnen zwei
bis vier Wochen vor Lagerbeginn zu.

Im Sommersportcamp vom Gehdrlosen-Sportverband haben Madchen und Knaben die Gelegenheit, mit anderen gleichaltrigen und
jugendlichen Horbehinderten, in einem entspannten und aufgelockerten Rahmen zusammenzukommen.

Das Ziel ist, den Jugendlichen nebst Spiel, Sport und Spass die verschiedenen Kommunikationsstilen , Lautsprache/Gebardensprache/
Cued Speech) naher zu bringen und ihnen die Schwerhorigen- beziehungsweise Gehorlosenkultur aufzuzeigen.

Dies ist fiir die Entwicklung ihrer Identitat und ihres Selbstwertgefiihls ausgesprochen forderlich; ebenso starkt es die Fahigkeit, sich im
Alltagsleben besser zurechtzufinden. Im Sinne unserer Bewegungsforderung werden bei uns Alkohol, Drogen und Rauchen nicht tole-
riert!

Internet: www.swissraft.ch (River-Rafting und Canyoning)
www.sgsv-fsss.ch (Schweizerischer Gehorlosen-
Sportverband)

Anmeldung: SGSV Geschaftsstelle
Oerlikonerstrasse 98
8057 Ziirich

Auskunft:  Telecrit: 044/312 13 90, Fax: Fax: 044/312 13 58
E-Mail: info@sgsv-fsss.ch, Homepage: www.sgsv-fsss.ch
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