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Ernst Hauser — Fachlehrer an der BSFH

Ernst Hauser begleitete Philipp Gliewe
als Fachlehrer der BSFH wdhrend der
letzten 4 Jahre.

Die Schiilerinnen und Schiiler der BSFH
kommen aus der ganzen deutschspra-
chigen Schweiz und werden in Kleinst-
klassen unterrichtet. Ernst Hauser
erwahnt: ,Die individuelle und sehr
enge Betreuung der Auszubildenden ist
fiir uns als Fachlehrer sehr wichtig und
fiir den Erfolg unabdingbar. Die grosste
Herausforderung in der Beschulung der
Auszubildenden sind aber zweifellos die
grossen individuellen Kommunikations-
probleme der Schiilerlnnen. Der sprach-
liche Austausch zwischen der Lehrer-
schaft und den Schiilerlnnen gestaltet

Was ist der Nachteilsausgleich?

Ein Instrument zur praktischen Umset-
zung der Forderung nach Chancen-
gleichheit in der Ausbildung. Die erfolg-
reiche Umsetzung von individuell ange-
passten Nachteilsausgleichsmassnah-
men an Abschlusspriifungen stellt ein
Qualitatsmerkmal der BSFH dar. Die
Schulleitung der BSFH hat einen offenen
Katalog von spezifischen Massnahmen
erarbeitet, die im Einzelfall fiir die sehr
unterschiedlich in der Kommunikation
behinderten Lehrabsolvent/innen ange-
ordnet werden kdnnen.

. Keine Lehre ohne
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sich oftmals sehr schwierig und hat grossen
Einfluss auf die Lehrplanvermittlung.” Ernst
Hauser meint riickblickend: ,,Auch bei Phi-
lipp Gliewe war und ist eine der grossten
Herausforderungen der gegenseitige kom-
munikative Austausch. Obwohl Philipp Glie-
we ein Cochlea-Implantat (CI) tragt, ist er voll-
standig gehorlos. Dies war auch der Grund
dafiir, dass es Verzogerungen in der Lehr-
stoffvermittlung gab und die Lehre mit einem
Zusatzjahr verlangert werden musste.*

Ernst Hauser betont: ,,Fiir mich als Fachleh-
rer der BSFH ist es sehr wichtig, dass regel-
missig ein telefonischer und/oder schriftli-
cher Austausch mit den Lehrbetrieben bzw.
den Ausbildungsverantwortlichen stattfin-
det. So werden allfallige anstehende Proble-
me Dbarrierefrei und losungsorientiert
besprochen und aufgegriffen.

»lch bin sehr gliicklich tiber den hervorra-
genden Priifungserfolg von Philipp Gliewe“,
fiihrt Ernst Hauser aus. ,,An diesem Beispiel
zeigt sich eindriicklich, dass das Instrument
des Nachteilausgleiches (siehe Erlauterung)
ein wesentlicher Fortschritt in der Berufs-

ausbildung ist. In Bezug auf die Gleichbe-
handlung mit den normal horenden Schiile-
rlnnen sind so faire, transparente und qua-
litatssichernde Unterstiitzungsmassnah-
men vorhanden.*

Ernst Hauser meint weiter: ,Ich bin mir
ganz sicher, dass Philipp Gliewe seinen
beruflichen Weg konsequent weiter gehen
und sein Traum - Starkoch in einem 5-Ster-
ne-Hotel - in Erfiillung gehen wird.*

Vielleicht geht der Traum von Philipp Glie-
we tatsachlich schon bald in Erfiillung. Phi-
lipp Gliewe hat zwei Stellen in Aussicht. Im
Hotel Waldhaus in Sils Maria darf er
wahrend einiger Schnuppertage unter
Beweis stellen, dass er fiir dieses noble
Hotel der richtige Nachwuchskoch sein
konnte. Wenn es klappt, wird Philipp in der
Wintersaison 2006/07 im Biindnerland
arbeiten. Bevor es aber soweit ist, wird er
fiir zwei Monate nach Chile reisen, um dort
Ferien zu machen und seinen Vater zu besu-
chen. Fiir die berufliche und personliche
Zukunft wiinschen wir Philipp Gliewe nur
das Beste.

Nachteilsausgleich - Was bedeutet

dieser Begriff?

Weshalb braucht es den Nachteilsaus-
gleich?

Bisher hat man an LAP’s ungenaue oder
improvisierte und subjektive Losungen
gesucht, wenn Schiilerinnen Verstandni-
sprobleme hatten (Bonus geben, 5 ,grad*
sein lassen, aufrunden, Erfahrung mit ein-
beziehen, etc.). Mit dem Nachteilsaus-
gleich kann man spezifische Unterstiit-
zungsmassnahmen anordnen, die auf die
spezielle Art der Kommunikationsbehinde-
rung des Schiilers/der Schiilerin abge-
stimmt sind (z.B. gehorlos, schwerhorig,
Cl). Damit wird auch erreicht, dass in allen
Bereichen, in denen die spezifische Behin-
derung keine Rolle spielt, die gleichen Prii-
fungsbedingungen herrschen, wie bei gut
horenden Schiilerlnnen. Mit dieser Regel
wird die Gleichwertigkeit von Abschlus-
spriifungen erzielt und die Qualitatsstan-
dards der Berufsbildung konnen eingehal-
ten werden.

Wie findet man den richtigen Nachteils-
ausgleich?

Aufgabe der Lehrpersonen ist es, im Laufe
der Lehrzeit im Dialog mit dem Schiiler/
der Schiilerin herauszuarbeiten, welche
spezifische Unterstiitzungsmassnahme fiir
ihn/sie passend ist.

Wer ordnet die Nachteilsausgleichsmass-
nahmen an?

Der Schulleiter ordnet in Absprache mit
den beteiligten Lehrpersonen (Fachleh-
rer/in, Lehrer/in fiir den allgemein bilden-
der Unterricht) und dem Schiiler/ der
Schiilerin eine individuelle Nachteilsaus-
gleichsmassnahme an und begriindet sie.

Sind die Nachteilsausgleichsmassnah-
men offiziell anerkannt?

Die deutschschweizerische Berufsbil-
dungsamter-Konferenz hat die Nachteils-
ausgleichsmassnahmen der BSFH als
Empfehlung fiir die Priifungsleiter aner-
kannt und offentlich zugénglich gemacht.
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