Zeitschrift: Sonos / Schweizerischer Verband fur Gehorlosen- und
Horgeschadigten-Organisationen

Herausgeber: Sonos Schweizerischer Verband fir Gehorlosen- und Hérgeschadigten-
Organisationen

Band: 98 (2004)

Heft: 5

Artikel: Fusion von Sonos und pro audito schweiz ist abstimmungsreif

Autor: Heer, Ruedi

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-923758

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 01.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-923758
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Am 5. Juni fdllt der Entscheid iiber eine gemeinsame Zukunft

Fusion von Sonos und pro audito
schweiz ist abstimmungsreif

Thomas Schmidhauser,

Zentralsekretar pro audito schweiz

Interview Ruedi Heer

Wie sehen Sie der Abstimmung zur Fusion
von Sonos und pro audito schweiz entgegen?

Matthys Bohm (mb): Ich bin sehr zuver-
sichtlich. Der Projektauftrag zur Fusion
wurde an beiden Delegiertenversammlun-
gen mit iiberwaltigendem Mehr erteilt. Die
Arbeitssitzungen verliefen sehr konstruk-
tiv, in einer guten, von gegenseitiger Ach-
tung getragenen Atmosphidre.

Thomas Schmidhauser (ts): Auch wir glau-
ben, dass die Abstimmungen in den Dele-
giertenversammlungen positiv verlaufen
werden, denn es scheint objektiv keinen
Grund fiir eine Ablehnung zu geben.

Wie begriinden Sie das gute Gefiihl?

mb: Im Steuerungssausschuss arbeiteten
Leute, die von der Fusion {iberzeugt sind.
Die Motivation war und ist gross.Die Riick-
meldungen unserer Mitglieder waren auf-
bauend. Ich spiire einen starken Riickhalt.

ts: Zudem waren viele Betroffene und Fach-
leute aus den Reihen der Horbehinderten
schon seit langerem iiberzeugt, dass man
zusammenkommen misste, um mehr fiir
alle zu erreichen.

Sie erwahnen die Grundlagenarbeit des
Steuerungsausschusses? Wo bestanden
die grossten Hiirden?

mb: Eine echte Herausforderung besteht
in den stark unterschiedlichen Kulturen der
beiden Verbande. Pro audito schweiz steht
fiir die Selbsthilfe, Sonos ist im Wesentli-
chen zustandig fiir die Fachhilfe. Im Steue-
rungsausschuss wurden diese Unterschie-
de als sich erganzende Elemente wahrge-
nommen. Von Konkurrenz war nichts zu
spiiren. In diesem Sinne kdnnte der neue
Verband auch Briickenfunktion iiberneh-
men zwischen Betroffenen, ihren Angehori-
gen und der Fachhilfe.

ts: Wir sind in gewissem Sinne wirkliche
Pioniere, denn es gab in der Vergangenheit
auch unter den Behindertenorganisationen

eher die Tendenz sich zu separieren als sich
zusammenzuschliessen. Dies scheint mir
eine sehr schweizerische Eigenschaft zu
sein. Wir drehen den Trend jetzt um: Mit-
einander statt Gegeneinander.

Wo liegen die wichtigsten Vorteile des
Zusammengehens?

mb: Generell wird eine grossere Beachtung
erreicht. Die Durchschlagskraft erhoht sich,
wir werden einen starkeren Auftritt gegen
aussen haben. Die Politiker werden unsere
sozialpolitischen Vorstosse ernster neh-
men miissen. Wir werden uns mit unseren
Anliegen weniger verzetteln. Der Auftritt
wird mit einer neuen, gemeinsamen Ver-
bandszeitschrift einheitlicher.

Mit einer Zusammenlegung der beiden Ver-
bande koénnen Synergien genutzt werden,
so u.a. durch die gemeinsame Beniitzung
der Infrastruktur, das Fiihren einer gemein-
samen Buchhaltung, eines gemeinsamen
Controllings zuhanden des Bundesamtes
fiir Sozialversicherung und, wie bereits
erwahnt, die Zusammenlegung der beiden
Verbandszeitschriften.

ts: Dem schliesse ich mich an mit der Beto-
nung, dass wir mit den gleichen personel-
len wie finanziellen Mitteln fiir die Horbe-
hinderten noch mehr erreichen kénnen als
bisher. Wobei bisher schon viel erreicht
wurde. Ich denke dabei an die Tatsache,
dass beispielsweise durch die Arbeit des
fritheren BSSV (der heutigen pro audito
schweiz) weltweit fiir die Horbehinderten
die beste Horgerateversorgung - medizi-
nisch-technisch wie finanziell - erreicht
werden konnte.

Sowohl sonos (ehemals Verband fiir das
Gehorlosenwesen) als auch pro audito
schweiz (ehemals BSSV) haben vor relativ
kurzer Zeit ihren Namen geéndert und auch
einen neuen visuellen Auftritt realisiert.
Kann der neue Dachverband gewisse
Erscheinungsbilder {ibernehmen, profitiert
er von friiheren Vorbereitungsarbeiten? Ist
ein ganzlich neuer Auftritt geplant?



mb: Wir arbeiten mit einer Werbeagentur
zusammen, die bereits verschiedentlich
erfolgreich und mit viel Einfiihlungsvermo-
gen Auftrage im Nonprofit-Bereich, so auch
fiir Sonos, durchgefiihrt hat. Gemeinsam
mit dem Steuerungsausschuss wird derzeit
ein Konzept fiir einen neuen, gemeinsamen
Auftritt vorbereitet.

ts: Es muss uns gelingen, die neuen Namen
Sonos und pro audito zu erhalten und
zusatzlich ein verbindendes Band mit dem
Ausdruck unserer gemeinsamen Grundwer-
te zu gestalten.

Angenommen, die beiden Delegiertenver-
sammlungen stimmen der Fusion zu,
erfolgt die Zusammenlegung schrittweise,
gibt es eine Ubergangsphase?

mb: Die operative Zusammenlegung der
beiden Verbande soll auf den 1. Januar
2005 erfolgen. In einer a.o. Delegiertenver-
sammlung im November soll ein neuer Vor-
stand gewahlt werden, welcher die
Geschiftsordnung, das Tatigkeitspro-
gramm und das Budget fiir das kommende
Jahr genehmigen muss.

ts: Nach Plan werden wir am 5. Juni 2004 in
Wohlen und Lenzburg die zivilrechtliche
Trauung der beiden Verbande beschlies-
sen, die eigentliche Hochzeit findet jedoch
erst am 1. Januar 2005 statt. Bis dahin blei-
ben wir noch in unseren Stammhdusern -
symbolisch gesprochen!

Wie wird der neue Vorstand zusammenge-
setzt sein? Was ist unter dem in den Statu-
ten erwdhnten Beirat zu verstehen?

mb: Die Zusammensetzung ist in den
neuen Statuten festgelegt. Er wird aus sie-
ben bis elf mehrheitlich betroffenen Mit-
gliedern bestehen.

ts: Neben dem Vorstand mit seinen strate-
gischen Aufgaben sehen die Statuten auch
den Einsatz des Beirates vor.

Dieser setzt sich aus Personlichkeiten aus
Gesellschaft, Medizin, Politik, Wirtschaft,
kirchlichen Kreisen und allen uns gut

Gesinnten zusammen. Er soll den neuen
Verband vernetzen und ihm seine Stimme
in allen wesentlichen Entscheidungsgremi-
en sichern. Fiir den Beirat werden wir ver-
suchen, moglichst viele Supporter zu fin-
den.

Fusion bedeutet ja meistens auch Abbau
von Stellenprozenten. Wie sieht die Perso-
nalsituation in Zukunft aus ? Wo ist Perso-
nalabbau zu erwarten?

mb: Die a.0. DV muss die neue Geschafts-
ordnung genehmigen. Dem neuen Vorstand
obliegt die Losung der Personalfragen. Wir
gehen davon aus, dass mit der Fusion das
Dienstleistungsangebot ausgebaut werden
kann und keine Stellen abgebaut werden
miissen.

ts: Wir werden Mitarbeiterinnen nicht
abbauen, sondern noch besser einsetzen.
Das trauen wir uns zu.

Abschliessend auch die Frage nach der
gesamtschweizerischen Tatigkeit: Wie
sieht das bei Sonos aus, wie bei pro audito
schweiz. Was soll die Zukunft bringen?

mb: Sonos ist bereits gesamtschweizerisch
tatig. Einerseits ist er Griindungsmitglied
des Centro per persone audiolese in Luga-
no (in dessen Stiftungsrat er vertreten ist),
andererseits sind drei Organisationen in
der Westschweiz Mitglied unseres Verban-
des. Die Zukunft wird zeigen, ob und in wel-
cher Form eine starkere Prasenz in diesen
beiden Regionen wiinschbar und méglich
sein wird.

ts: Wir zéahlen die Horbehindertenvereine
des Tessins und von Genf zu unseren Kol-
lektivmitgliedern. Wir sind deswegen
bereits in allen Sprachregionen tatig,
obwohl uns die Dreisprachigkeit zugegebe-
nermassen ziemlich Miihe macht. Aber
unsere italienisch- und franzosischsprachi-
gen Freunde erkennen unsere Anstrengung
und geben uns dafiir viel "Goodwill".

Matthys Bohm, Geschaftsfiihrer Sonos
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