Zeitschrift: Sonos / Schweizerischer Verband fur Gehorlosen- und
Horgeschadigten-Organisationen

Herausgeber: Sonos Schweizerischer Verband fir Gehorlosen- und Hérgeschadigten-
Organisationen

Band: 97 (2003)

Heft: 3

Artikel: Eingliederung von Genfer Gehdrlosen ins Berufsleben

Autor: Egger, Paul / Rodriguez, Nathalie

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-924154

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 05.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-924154
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Wichtige Ergebnisse einer Diplomarbeit

Eingliederung von Genfer
Gehorlosen ins Berufsleben

Paul Egger

Es kommt nicht alle Tage vor, dass sich
Absolventinnen des Genfer Instituts fiir
Soziale Studien (Institut d’Etudes Sociales
IES) mit Gehorlosigkeit beschéftigen. Zwei
Studentinnen, Nathalie Rodriguez und
Juliane Sauser, sind in ihrer Diplomarbeit
der Frage nachgegangen, wie sich die Ein-
gliederung junger Gehdrloser ins Berufs-
leben in Genf gestaltet. Die welsche
Redaktion "Journal des Sourds" stellte
Nathalie Rodriguez dazu einige Fragen,
die auch fiir die deutsche Schweiz von
grossem Interesse sind.

Journal des Sourds: Lésst sich der Inhalt
lhrer Diplomarbeit kurz zusammenfassen?

Nathalie Rodriguez: Wir haben uns fiir die
Strukturen und fiir die sozialen Instanzen
interessiert, welche jungen gehorlosen
Personen bei ihrer Wahl einer beruflichen
Tatigkeit niitzlich sein koénnen. Dabei
beschrankten wir uns ausschliesslich auf
Genf. Wir gingen von der Tatsache aus, dass
es in unserer Stadt noch Mangel gibt, was
die Berufseingliederung betrifft, und wir
wollten herausfinden, was bisher unter-
nommen wurde und was hétte unternom-
men werden sollen. Auch wollten wir wis-
sen, welchen Weg eine gehorlose Person
einschlagt zwischen Lehr- oder Studienab-
schluss und dem Eintritt ins Berufsleben.

JdS: Was interessierte Sie dabei speziell?

NR: Auf Arbeitnehmerseite interessierte
uns die Frage, weshalb Gehorlose vor allem
manuelle Berufe wahlen. Ferner wollten wir
wissen, wie sie bei der Berufseingliederung
mit auftretenden Schwierigkeiten fertig
werden.

Auf Arbeitgeberseite interessierte uns die
Frage, welche Haltung sie einnimmt beziig-
lich der Eingliederung Gehérloser ins
Berufsleben. Was die sozialen Instanzen
wie Kantonales Arbeitsamt, Invalidenversi-
cherung, Berufsberatung usw. betrifft,

wollten wir erfahren, ob Leute speziell fiir
den Bereich Gehorlosigkeit ausgebildet
werden und im Bedarfsfall Hilfe leisten?

JdS: Weshalb haben Sie gerade dieses
Thema gewdhlt?

NR: Es gibt verschiedene Griinde. Bei den
Vorarbeiten sind wir auf die Tatsache
gestossen, dass dieses Gebiet noch sehr
wenig erforscht ist. Untersuchungen iiber
Berufseingliederung Gehorloser gibt es
praktisch keine.

JdS: Sie haben im Genfer Gehdrlosenzen-
trum CRAL einmal geschnuppert?

NR: Ja, das stimmt. Und schon damals stell-
te ich mir folgende Fragen: Weshalb gehen
Gehdrlose vorwiegend handwerklichen
Tatigkeiten nach? Weshalb machen sie
keine hoheren Studien? Dies fragte sich
auch meine Kollegin Juliane Sauser. Wir
hatten eine persénliche Motivation, die
Situation besser zu verstehen und zu ver-
suchen, etwas in Bewegung zu bringen.

/dS: Die Gehérlosenwelt ist Ihnen und Ihrer
Kollegin also nicht fremd?

NR: Meinerseits schnupperte ich vor zwei
Jahren, wie bereits erwahnt, wahrend der
Studienzeit am IES im Gehorlosenzentrum
CRAL und besuchte wiahrend fiinf Jahren
Kurse fiir franzosische Gebardensprache.
Meine Kollegin Juliane kiimmerte sich in
Clair-Bois Lancy um ein zerebral gelahmtes
Kind und war so mit Gehdrlosigkeit kon-
frontiert.

/dS: Wie sind Sie vorgegangen, um zu den
notigen Informationen zu gelangen?

NR: Wir verzichteten auf das Verschicken
von Fragebogen, weil wir wussten, dass
Gehdrlosen das Ausfiillen Miithe macht. Wir
zogen den direkten Kontakt vor. Meine LSF-
Kenntnisse erlaubten mir, mich in der Spra-
che der Gehdrlosen zu verstandigen. Wir
sprachen mit sechs gehdrlosen Personen,



die meisten von ihnen gut im Berufsleben
integriert. Drei haben manuelle Berufe, die
librigen arbeiten im kiinstlerischen und
wissenschaftlichen Bereich. Fragebogen
verschickten wir aber an Betriebe, um zu
erfahren, ob sie Gehdrlose einstellen wiir-
den. Von 50 angeschriebenen Arbeitgebern
haben 16 geantwortet. Ferner interviewten
wir ein halbes Dutzend Personen, welche
beruflich mit dem Bereich Gehorlosigkeit in
Kontakt kommen: eine Psychologin der IV,
eine Erzieherin vom Zentrum Montbrillant,
den Sekretdr des welschen Gehdrlosen-
bundes FSS-RR (Fédération Suisse des
Sourds/Région Romande), einen Vertreter
der Kantonalen Arbeitsvermittlung und
einen staatlichen Berufsberater.

JdS: Was ging aus der Umfrage hervor?

NR: Wir haben einerseits festgestellt, dass
die Gehorlosen sozusagen nichts von den
sozialen Instanzen wissen und nichts von
den Moglichkeiten, die ihnen weiterhelfen
kdnnten. Anderseits ist uns die Wichtigkeit
der familidren Unterstiitzung in der Frage
der Stellensuche und der Berufsberatung
bewusst geworden. Die Familie muss mit-
machen, sonst laufts falsch. Viele Gehérlo-
se hatten gegeniiber der IV fast keinen
Spielraum. Die meisten unter ihnen spiir-
ten, dass die IV sie nicht ermutigt (zu héhe-
ren Studien beispielsweise), auch wenn die
Fahigkeiten vorhanden waren. Die Hilfte
der Gehorlosen fand Arbeit auf Grund von
Empfehlungen. Alle hoben die selben
Schwierigkeiten im Bildungsprozess her-
vor: Kommunikationsprobleme aufgrund
des fehlenden Informationsaustauschs und
Schwierigkeiten, sich in der franzésischen
Schriftsprache auszudriicken.

JdS: Wie stellten sich die Arbeitgeber?

NR: Was die Arbeitgeber betrifft, so bedeu-
tete ihre gezeigte Offenheit fiir uns eine
angenehme Uberraschung. Die Halfte unter
ihnen ist bereit, Gehorlose zu beschiftigen,
sofern die entsprechenden Fahigkeiten vor-
handen sind.

JdS: Was fordert die FSS-RR?

NR: Der Generalsekretar der FSS-RR wie
auch eine Erzieherin vom Zentrum Mont-
brillant sprachen {iber die Wichtigkeit der
Anerkennung der Gebdrdensprache. Es
miissen mehr Mittel dafiir budgetiert wer-
den, damit Studentinnen und Studenten in
ihren Studien durch Gebardensprachdol-
metscher unterstiitzt werden kénnen.

JdS: Gab es Schwierigkeiten bei Ihren
Nachforschungen?

NR: Eigentlich nicht, alle kontaktierten
Leute 6ffneten uns ihre Tiir. Aber wir hitten
gerne die Meinung von horbehinderten
Personen gehort, welche bei ihrer Berufs-
eingliederung mit Schwierigkeiten zu
kampfen hatten. Trotz wiederholter Anfra-
gen haben nur ganz wenige reagiert. Das
ist schade, denn es waren gewiss wichtige
Gesichtspunkte zur Sprache gekommen,
die zu einer Verbesserung der Berufsein-
gliederung fiihren konnten. Auch wire klar
geworden, was man auf Seiten der Behor-
den und Instanzen verbessern konnte. Man
hatte dann entsprechende Forderungen
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stellen und seiner Meinung Ausdruck
geben konnen. Hier stiessen wir an die
Grenzen unserer Arbeit.

JdS: Was ziehen Sie fiir eine Bilanz?

NR: Ich denke, es wird immer schwieriger
fiir Behinderte, Arbeit zu finden, denn
immer mehr wird nach Diplomen und Spe-
zialkenntnissen gefragt. In der Wirtschaft
herrscht das Rentabilitatsdenken vor. Auch
von Behinderten wird verlangt, dass sie
schnell schalten und sich im Arbeitspro-
zess flexibel zeigen.Tagtaglich muss bewie-
sen werden, zu was man fdhig ist.

JdS: Macht Genf etwas falsch?

NR: Wir haben Unterschiede zwischen den
Kantonen festgestellt. Genf steht puncto
Berufseingliederung nicht an der Spitze. Es
bestehen eigentliche Liicken. Obwohl das
Amt fiir Berufsbildung fiir alle da sein soll-
te, werden gehdrlose systematisch an die
IV (Invalidenversicherung) verwiesen. Es
scheint, dass man Gehdrlose bloss iiber ihr
Handicap wahrnimmt.

JdS: Was konnte man verbessern?

NR: Trotz gewissenhafter Arbeit seitens der
IV denken wir, dass die Gehorlosen speziel-
ler betreut werden sollten. Das wiirde
erlauben, sie besser anzuhdren, sie besser
zu verstehen und die Eingliederungs-
chancen zu erh6hen. Unserer Ansicht nach
muss die Information verbessert werden.
Automatisch wiirde sich damit auch die
Sensibilisierung verbessern und die negati-
ven Vorstellungen der Behinderung vermin-
dern. Wiinschenswert wiére auch eine
Begleitung gehorloser Personen durch
Sozialarbeiter an ihrem Arbeitsplatz. Das
gabe Arbeitgebern wie Arbeitnehmern
mehr Sicherheit. Wichtig scheint uns
zudem eine gute Vorbereitung der jungen
Gehorlosen auf das Berufsleben im Rah-
men der obligatorischen Schule, so wie sie
die ECES - Ecole Cantonale pour Enfants
Sourds - in Lausanne praktiziert. Auch die

IPT - Intégration Pour Tous —in Genf schlagt
eine Begleitung auf lange Sicht vor, was wir
als sehr positiv bewerten. Kurz gesagt
braucht es eine neue Struktur, um die
Berufseingliederung gehorloser Personen
in der Calvinstadt zu erleichtern.

JdS: Und wie sehen die Zukunftspline aus?

NR: Ich mache von Zeit zu Zeit Stellvertre-
tungen in Sécheron bei gehorlosen Kin-
dern. Das erlaubt mir, mit einem Fuss
immer noch in der Praxis zu stehen und die
LSF (franzosische Gebardensprache) nicht
zu verlernen. Kinder fordern einem viel ab.
Zeitweise arbeite ich in einem Foyer fiir
Jugendliche und studiere berufsbegleitend
im ersten Jahr an der Uni Psychologie. Das
Studium wird vier Jahre dauern. Juliane ist
gegenwartig in einem Kinderheim tatig.
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