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Die Finanzierung der privaten «Invalidenhilfe» in der Schweiz

Eine Frage des politischen Willens
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«Re(n)tte sich wer kann» — Die Diskussionen um Versicherungsleistungen des BSV aus Sicht der

.Zeichnerin Michaela Maria Drux

sta/Seit einiger Zeit ist der
Begriff «BSV-Leistungsver-
trige» im Gehorlosen- und
Horbehindertenwesen allge-
genwirtig. Wir wissen, dass
sich ab nichstem Jahr das
Beitragssystem des Bundes-
amtes fiir Sozialversicherun-
gen BSV édndern wird. In
Zukunft sollen in der priva-
ten Behindertenhilfe nicht
mehr Stellen, sondern Leis-
tungen finanziert werden. Ei-
ne Aussage — oft zitiert, viel
gelesen, immer wieder ge-
hort. Was aber bedeutet das
genau? Und wie entwickelt
sich die Sozialpolitik in der
Schweiz? Rund 30 Personen

waren in der Roten Fabrik in
Zirich anwesend, als Alain
Huber und Andreas Janner
(Geschiftsfiihrer, respekti-
ve Bildungsbeauftragter des
deutschschweizerischen Ge-
horlosenbundes SGB-DS) im
Kommunikationsforum En-
de Mai zu diesem Thema in-
formierten. '

Eine Untersuchung mit
Folgen '

1994 erhielt die Geschifts-
priifungskommission des Stéin-
derates GPK den Auftrag, das
Beitragssystem an Organisatio-
nen der privaten Invalidenhilfe
zu iberpriifen. Aufgrund des

GPK-Berichtes wies der Bun-
desrat 1996 das Bundesamt fiir
Sozialversicherungen BSV' an,
ein neues Konzept zu erarbei-
ten. Dieses wurde ein Jahr spé-
ter vorgelegt und ab 1998 in
Pilotprojekten getestet. Nachs-
tes Jahr tritt das neue Konzept
fiir alle privaten Organisationen
in der Behindertenhilfe in
Kraft.

Mehr Transparenz

Die GPK stellte fest, dass
der Artikel 74 des Bundesgeset-
zes uber die Invalidenversiche-
rung IVG (siehe Seite 2) und
der Artikel 108 der Verordnung
iiber die Invalidenversicherung
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Art. 74 (A) Invalidenver-
sicherung, Bundesgesetz
Stand 1. Januar 1999

Organisationen der privaten
Invalidenhilfe und Ausbildungs-

stdtten fiir Fachpersonal

! pie Versicherung gewahrt

den Dachorganisationen der pri-
vaten Invalidenhilfe und den
Ausbildungsstitten fiir Fachper-
sonal der beruflichen Eingliede-

rung Beitrage, insbesondere an

die Kosten der Durchﬁihrung
folgender Aufgaben: a. Bera-
tung und Betreuung Invalider;
b. Beratung der Angehorigen
Invalider; ¢. Kurse zur Ertiichti-
gung Invalider; d. Aus- und Wei-
terbildung von Lehr- und Fach-
personal zur Betreuung, Ausbil-
dung und beruflichen Eingliede-
rung Invalider. '

2 [49] Die Beitrige werden
weiterhin ausgerichtet, wenn die
betroffenen Invaliden das Ren-
tenalter der AHV erreichen.

(Arvv 108-113

Die Invalidenversicherung
unterstiitzt Bemiithungen, die fiir
die Betroffenen eine berufliche
und soziale Eingliederung er-
moglichen sowie eine selbstbe-
stimmte und selbstverantwortli-
che Teilnahme am gesellschaftli-
chen Leben. «Eingliederung vor

Rentey, heisst die Devise.

IVV zu viele Interpretations- -

spielriume zulassen. Im Be-
streben, das Beitragssystem
wieder mehr dem Gesetz anzu-
nédhern, tibersichtlicher und ge-
rechter zu machen, verfasste
die GPK fiinf Empfehlungen.
Demnach sollen der Begriff der
Dachorganisationen neu defi-
niert, ein Konzept iiber die Zu-
sammenarbeit und Koordina-
tion im Bereich der Leistungen
der Invalidenhilfe ausgearbei-
tet, die Unterstiitzung der Be-
hindertenorganisationen  leis-
tungsabhéngig und die Qualitét
und Wirkung der Leistungen
regelméssig und systematisch
beurteilt werden.

Die neuen Leistungsvertré-
ge sehen eine klare Identifika-
tion der Ziele, der Zielgruppen
und der Dienstleistungen vor.
Das BSV mochte dadurch eine
bessere Transparenz der Ange-
bote erreichen sowie eine Kla-
rung der Kompetenzen, um
Doppelspurigkeiten zu vermei-
den.

Der Kampf um die Beitrége

Bis 1994 hatte das BSV 605
verschiedene Verbdnde und Or-
ganisationen im Sozialwesen
subventioniert. In Zukunft wer-
den die Beitrdge nur noch an 60
bis 70 anerkannte Dachverbén-
de ausbezahlt. Alle anderen
Organisationen miissen sich ih-
re finanzielle Unterstiitzung
durch einen Unterleistungsver-
trag mit einem solchen «Dach»
sichern.

Dem BSV stehen fiir das
Jahr 2001 nach dem Willen des
Bundesrates 4 Mio. Franken
fur zusitzliche und erweiterte
Leistungen zur Verfiigung, die
unter den Dachorganisationen
mit insgesamt mindestens 500
Unterleistungsorganisationen
aufgeteilt werden miissen. In
den Bedarfsnachweisen der pri-
vaten Behindertenhilfe werden
aber bereits 27 Mio. Franken
geltend gemacht. Ein Grund fiir
diesen hohen Betrag liegt darin,
dass zum ersten Mal die im

Sozialwesen hidufig vorkom-
mende Freiwilligenarbeit aus-
gewiesen worden ist. Gerade
die Betroffenen erbringen in
ihren Vereinen aus dem Zwang
der Selbsthilfe heraus zahlrei-
che unentgeltliche Leistungen,
fiir die sie jedoch nach dem Ge-
setz einen klaren Anspruch auf
Entlohnung hitten.

Qualititskontrolle verlangt
Bis Ende Mirz 2000 hatten
die Dachverbiande ihren Be-
darfsnachweis sowie denjeni-
gen ihrer Unterleistungsnehmer
an das BSV
Sédmtliche Institutionen und
Vereine mussten darin die Be-
diirfnisse beschreiben, die sie
abdecken und ihr Leistungsan-
gebot detailliert auflisten. Die
subventionierten  Leistungen
sollen zukiinftig den Qualitéts-
standards des BSV entspre-
chen, das heisst, die Organisa-
tionen sind gezwungen, ein
Controllingsystem  einzufiih-
ren. Das Dienstleistungsange-
bot soll dadurch bedarfsorien-
tierter, einheitlicher, gerechter,
qualitativer und effizienter sein.
Im Juni 2000 gab das BSV
bekannt, ob der Bedarfsnach-
weis grundsdtzlich akzeptiert
wurde. Bis im August mussten
weitere Unterlagen wie Organi-
gramm, Stellen- und Tétigkeits-
beschriebe sowie ein Fort-
bildungsreglement eingereicht
werden. Nun finden die
konkreten Vertragsverhandlun-
gen mit dem BSV be-
treffend die effektiv subven-
tionsfihigen Leistungen statt.

einzureichen.

Was bringt das neue
System?

Die Organisationen der pri-
vaten Behindertenhilfe werden
in Zukunft alle nach denselben,
vergleichbaren Strukturen ar-
beiten. Ganz sicher findet da-
durch eine Entflechtung statt.
Das oftmals willkiirliche Giess-
kannenprinzip weicht einer
Beitragsregelung mit einheitli-
chen Auflagen. Wie jedoch las-

sen sich Vergleiche anhand von
Zahlen rechtfertigen, wenn in-
haltlich unter verschiedenen
Voraussetzungen  gearbeitet
wird? Oder anders formuliert:
Eine Horbehinderten-/Gehor-
losen-Selbsthilfe verfiigt auf-
grund der Behinderungsart
nicht {iber dieselbe Ausgangs-
lage wie beispielsweise eine
dhnliche Organisation der Para-
plegiker. Wo werden solche
Unterschiede im neuen System
beriicksichtigt? Und wieviel
«Kreativitity, wieviele unbiiro-
kratische Hilfestellungen gehen
bei dieser «Gleichschaltung»
verloren?

Das neue Beitragskonzept
verlagert auch einen grossen
Teil des administrativen Auf-
wands vom BSV an die Dach-
organisationen. Vielerorts wer-
den dadurch teure Umstruktu-
rierungen notig, um den Anfor-
derungen zu entsprechen (bei-
spielsweise in der Buchhaltung,
im Controlling usw.).

Aussichten in der Sozial-
politik

Alain Huber stellte das neue
BSV-Beitragssystem in einen
grosseren Rahmen, um zu zei-
gen, wie sehr die Situation der
Behinderten in der Schweiz
vom politischen Willen abhéin-
gig ist.

Weitere Themen, die zur
Zeit aktuell sind:

— Die 4. IVG-Revision liegt
bereits in einer zweiten Fassung
vor, nachdem vor rund einem
Jahr das Schweizer Volk das
Referendum gegen die Ab-
schaffung der Viertelsrente gut-
geheissen hatte. Der iiberarbei-
tete und korrigierte Gesetzes-
entwurf will diese Rente nun
beibehalten und sieht unter an-
derem die Einfithrung von As-
sistenzentschadigungen vor als
Ersatz fuir die Hilflosenentschi-
digung. Hilfsbediirftige Behin-
derte sollen dadurch ein auto-
nomeres Leben fiithren und bes-
ser fiir sich selbst aufkommen
kdnnen. Der Bundesrat muss



nun diesen Entwurf bei den
Kantonen und interessierten
Kreisen in die Vernehmlassung
geben, bevor er ihn dem Parla-
ment vorlegt.

— Die Volksinitiative
«Gleichstellung der Behinder-
ten» wird in den néchsten zwei
bis drei Jahren zur Abstim-
mung vors Volk gelangen.
Dass die Meinungen dazu
geteilt sind, zeigte die Auswer-
tung der Vernehmlassung vom
Herbst 1999. Alain Huber zi-
tierte dazu einige kontroverse
Stellungnahmen von Parteien,
Angestellten- und Arbeitgeber-
verbdnden.

— Der Neue Finanzausgleich
zwischen Bund und Kantonen
NFA soll die Aufgaben, Kom-
petenzen und Finanzstrome
zwischen dem Bund und den

Kantonen entwirren, ordnen
und dadurch Transparenz schaf-
fen. Problematisch wird es fiir
die Organisationen im Behin-
dertenwesen, wenn nebst dem
Bund auch die Kantone mit
ithren unterschiedlichen Verfas-
sungen und Regelungen als
Verhandlungspartner auftreten.

Mitreden und mitentscheiden

Im Moment ist es das neue
BSV-Beitragssystem, das das
Gehorlosen- und Horbehinder-
tenwesen beschiftigt. Langer-
fristig wird es aber auch durch
Entscheidungen und Gesetze zu
den oben genannten Themen
der Sozialpolitik bestimmt.
Andreas Janner betonte, die
Sensibilisierung der Offentlich-
keit fir gehorlosenspezifische
Anliegen sei entscheidend. Die

Betroffenen tdten daher gut
daran, sich zu informieren, sich
an der Diskussion zu beteiligen
und ihre Bediirfnisse anzumel-
den.

Fir weitere Informationen
empfiehlt Alain Huber folgen-
de Internetadressen:

SGB-DS: www.swissdeaf.ch/SGB/
FSS-RR: home.worldcom.ch/fssrr/in-
dex.html

Behorden der Schweiz. Eidgenos-
senschaft: www.admin.ch/

BSV: www.bsv.admin.ch
Bundesgesetz iiber die Invalidenver-
sicherung:
www.admin.ch/ch/d/st/83.html#831.2
EDMZ, Vertriebsstelle fiir Bundes-
publikationen:
www.admin.ch/edmz/index.html

Im Gesprach mit Alain Huber, Geschaftsfiihrer SGB-DS
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Alain Huber
(AH): Nach
meiner Erfah-
rung besteht im-
mer noch eine
grosse  Infor-
mationsliicke.
Friher .trat die
Fachhilfe  an-
stelle der Be-
troffenen  auf
und handelte in
ihrem Namen —

Alain Huber, Mitglied der Verhandlungsdele- dies hat die

gation des SGB-DS beim BSV

Gehérlosen-Zeitung (GZ):
Am Kommunikationsforum
vom 26. Mai warst du iiber-
rascht iiber die verhdltnismds-
sig hohe Teilnehmerzahl. Wo-
ran liegt es, dass sich trotzdem
nur eine Minderheit der gehor-
losen und horbehinderten Be-
troffenen aktiv mit der Sozial-
politik auseinandersetzt? Wird
von den Vereinen und Verbdn-
den zu wenig informiert?

Gehorlosen und

Horbehinderten
nicht darauf vorbereitet, ihre
Zukunft und ihre Probleme
selbststindig in' die Hand zu
nehmen. Der SGB als Selbshil-
feorganisation hat erst begon-
nen, den Betroffenen zum Bei-
spiel durch Kurse ein besseres
Bildungsniveau zu vermitteln.
Ausserdem mochten wir einen
sogenannten «Botschaftery ein-
setzen, der die Informationen
direkt in die Vereine und Mit-

gliederorganisationen trigt —
bis jetzt fehlten uns allerdings
die finanziellen Mittel dazu.

GZ: Wie alle anderen Dach-
organisationen hat der SGB-DS
Ende Mirz seinen Bedarfs-
nachweis eingereicht. Wie ist
die Stellungnahme des BSV
ausgefallen?

AH: Die Stellungnahme war
kurz und eher zwiespiltig. Das
BSV beanstandete drei Punkte,
von denen sich zwei als falsch
herausstellten, da sie in unse-
rem Bedarfsnachweis gar nicht
vorkamen. Ein kurzes Telefon-
gesprich klirte das auf. Beim
letzten Punkt ging es um eine
unserer Dienstleistungen. Das
BSV befiirchtete Uberschnei-
dungen mit dem Bund Schwei-
zerischer Schwerhdrigen-Ver-
eine, die sich aber als unbegriin-
det herausstellten. Ich glaube,
dass unser Bedarfsnachweis
klar war. Nun miissen wir ab-
warten, was in den Verhandlun-
gen am 8. September passiert.
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GZ: Wer entscheidet letzt-
lich iiber die «Berechtigungy
eines Bedarfs? Gibt es ein
rechtliches Mittel, einen BSV-
Entscheid anzufechten?

AH: Wenn wir uns in den
Verhandlungen nicht einigen
konnen, entscheidet das BSV
tiber die Hohe des Beitrages.
Natiirlich haben wir die Mog-
lichkeit, Rekurs einzulegen.
Das ist zwar aufwindig, aber
ich denke, es lohnt sich immer,
den Rechtsweg zu gehen. Wir
hatten bereits letztes Jahr ein-
mal Erfolg in einem Rekursver-
fahren.

GZ: Entspricht der SGB in
seinen heutigen Strukturen den
Anforderungen des neuen Bei-
tragssystems?

AH: Grundsitzlich erfiillen
wir die BSV-Bedingungen. Im
August installierten wir ein
neues EDV-System fiir die
Buchhaltung mit Kostenstellen.
Dafiir mussten wir tUbrigens
einen hohen Betrag aufbringen,
den ich unverhéltnismaissig fin-
de, wenn man bedenkt, dass wir
mit unserer «alten» Buchhal-
tung problemlos unsere Dienst-
leistungen anbieten konnten.
Diese Ausgabe kommt nicht
direkt den.Betroffenen zugute.

Das Budget 2000 erstellten
wir bereits nach neuen Vorga-
ben, und auch die Leistungser-
fassung machen wir seit 1'/2
Jahren.

GZ: Dass im Sozialwesen
traditionelle Vorgehensweisen
hinterfragt und Kompetenzab-
kldrungen vorgenommen wer-
den, ist deiner Meinung nach
eine positive Auswirkung des
neuen Beitragssystems. Auf der
anderen Seite siehst du die
Gefahr, dass unter neuem
Namen alte Einstellungen und
Verhaltensweisen — weiterge-
fiihrt werden. Kannst du das
ndéher erkldiren?

AH: Die Fragen, die sich die
Wirtschaft bereits vor 15 Jahren
stellen musste, sind nun auch
im Sozialwesen und in der
Administration nicht mehr zu

umgehen. Aus diesen Diskus-
sionen entstehen wieder neue
Ideen und Grundlagen fiir die
Zukunft. Das finde ich wichtig.

Bei der Umsetzung des
neuen Beitragssystems bin ich
jedoch skeptisch. Einerseits soll
die Verteilung der Gelder ge-
rechter werden, dem Gesetz
eher entsprechen — auf der an-
deren Seite kommen pl6tzlich
Dienstleistungen zum Vor-
schein, die bis anhin unentgelt-
lich erbracht wurden, und die
nun in der Realitidt den vorgese-
henen Rahmen sprengen. Miss-
trauisch wurde ich auch, als das
BSV uns bereits letztes Jahr
mitteilte, wie der Betrag fiir
2001 berechnet wiirde. Das war
lange bevor wir unseren Be-
darfsnachweis erbringen muss-
ten. Wie soll man da noch mo-
tiviert sein, den effektiven
Bedarfauszuweisen? In meinen
Augen ist das paradox und
nahrt die alten Vorurteile
gegeniiber Amtern. ‘

GZ: Wie soll die «Qualitdts-
kontrolle» konkret vor sich
gehen?” Wer setzt die Mass-
stibe?

AH: Es gibt gewisse Voraus-
setzungen, die man erfiillen und
Dokumente, die man in einer
bestimmten Form abliefern
muss. Das heisst, kontrolliert
werden viele Zahlen und buch-
halterische Angaben.

Mir ist nicht klar, wie das
BSV bei der Auswertung vor-
gehen wird. Sollte es auf einen
Vergleich zwischen den Behin-
derten-Gruppen hinauslaufen,
wird es problematisch. Wie soll
zum Beispiel das BSV entschei-
den konnen, wie lange eine Sit-
zung beim SGB dauern darf?
Kommunikation ist bei Horbe-
hinderten ein wichtiger Be-
standteil im taglichen Betriebs-
ablauf, der nicht einfach einer
Dienstleistung zugeordnet wer-
den kann — es ist eher eine
Dienstleistung im Sinne der
Selbsthilfe.

Ich hoffe, es gibt im BSV
Leute mit genug gutem Men-

schenverstand, die einsehen,
dass nicht aufgrund solcher
Vergleiche Gelder gestrichen
werden konnen.

GZ: Die Leistungsvertrdge
sind auf 3 Jahre befristet. Wird
es in Zukunft tiberhaupt noch
moglich sein, das Leistungs-
angebot an verdnderte Bediirf-
nisse anzugleichen und auszu-
bauen?

AH: Wenn wir die Zeitspan-
ne anschauen, in welcher das
neue Beitragssystem umgesetzt
wird — also von 1994 bis 2001 —
so ist das eine relativ kurze Zeit
fiir Schweizer Verhiltnisse.
Aber wer kann schon sagen, wie
die Situation in 3 Jahren aus-
sieht? Denn wir werden natiir-
lich auch politisch aktiver sein,
Offentlichkeits- und Lobby-
Arbeit betreiben, uberall dort
Druck ausiiben, wo es moglich
ist und damit auf dem demokra-
tischen Weg versuchen, das
BSV zu beeinflussen. Betroffe-
ne werden selber Sozialpolitik
machen.

GZ: Wie konnen interessier-
te Privatpersonen und Betroffe-
ne konkret bei den sozialpoliti-
schen Themen mitarbeiten?

AH: Interessierte koOnnen
sich beim SGB melden und in
Arbeitsgruppen mitwirken. Vo-
raussetzung ist, dass man sich
uber das Thema informiert, via
Zeitungen, politische Veran-
staltungen usw.

Oft vergessen die Betroffe-
nen und Fachleute, dass sie
bereits in ganz kleinem Rahmen
etwas ausrichten, indem sie
zum Beispiel im ndchsten Um-
feld die Horenden tiber die Prob-
lematik der Gehorlosigkeit/
Hoérbehinderung aufkldren. Ein
grosser Effekt wird auch erzielt,
wenn eine gehdrlose Person mit
einer Dolmetscherin beispiels-
weise an einer Gemeindever-
sammlung teilnimmt — so wird
die unsichtbare Behinderung
wahrgenommen. Wenn wir ver-
mehrt auf allen politischen Ebe-
nen auftreten, gewinnen wir an
Einfluss.



Wie ist die Situation beim SVG?

«Die kiinftigen Aufgaben des
SVG werden sich ab kommen-
dem Jahr verdndern.»

Matthys Béhm, Geschéiftsfiih-
rer SVG

Wie alle anderen Organi-
sationen der privaten Behin-
dertenhilfe in der Schweiz
bleibt auch der Schweizeri-
sche Verband fiir das Gehor-
losenwesen SVG nicht von
der einschneidenden Umstel-
lung verschont.

Als von der IV anerkannte
Dachorganisation im Horbe-
hindertenbereich wird er mit
folgenden Organisationen defi-
nitiv einen Unterleistungsver-
trag abschliessen:

Fach-, Informations- und
Beratungsstellen fiir Gehorlose
Basel, Bern, Luzern, St. Gal-
len, Zirich, pro audito-Bera-
tungsstellen Bern, Biel und
voraussichtlich auch Luzern
und Zirich. Hinzu kommt die
SwissTXT AG in Biel beziig-
lich der Untertitelungsleis-
tungen, und die PROCOM
schliesst mit uns einen Unter-
leistungsvertrag betreffend ih-
re Leistungen im Bereich «Le-
sen statt Horen» ab. Weitere
Unterleistungsnehmer sind die
ALPC (Langage parlé com-
plété) in Genf und moglicher-
weise die Schweizerische Ver-
einigung der Eltern horgescha-
digter Kinder SVEHK, die

vom Bundesamt flir Sozialver-
sicherungen BSV nicht als ei-
genstindiger Dachverband ak-
zeptiert worden ist.

Die Vertragsverhandlungen
mit dem BSV finden am
14. September 2000 statt. Dann
wird klar sein, welche Leistun-
gen das BSV fiir die Periode
2001 bis 2003 subventionieren
wird, und welche durch den
Verkauf des Kalenders fiir Ge-
hoérlosenhilfe, Mailings, Spen-
dengelder und Legate zu finan-
zieren sind.

Klar ist heute schon, dass
das BSV keine sogenannten
Overhead-Kosten — Kosten fiir
Administration, Infrastruktur
und fiir die Dachverbandsarbei-
ten den Unterleistungsnehmern
gegeniiber — finanzieren wird.
Letztere werden sich deshalb
mit einem noch genau zu defi-
nierenden Betrag an den entste-
henden Unkosten beteiligen

mussen.

Fiir simtliche Dienstleistun-

gen im Bereich Dolmetschen

soll nach dem Willen des BSV
ein separater Leistungsvertrag
abgeschlossen werden. Geklart
werden soll fiir diesen Bereich
auch die kiinftige Finanzierung.
Das BSV hat Vorstellungen
dartiber. Details sind uns noch
nicht bekannt. Verhandlungen
dariiber sollen in nichster Zeit
stattfinden. Dazu wird der SVG
auch Vertreter des SGB einla-
den, denn kiinftig soll dieser
Dienst von beiden Dachverbin-
den gemeinsam getragen wer-
den.

Die Vorleistungen, die der
SVG als Dachorganisation fiir
die Leistungsvertrige erbringen
musste, sind sowohl zeitlich als
auch finanziell enorm. Mit den
Fach-, Informations- und Bera-
tungsstellen fir Gehorlose und
den pro audito-Stellen waren
verschiedene Arbeitstagungen
durchzufiihren, um einen koor-
dinierten Bedarfsnachweis ein-
reichen zu konnen. Um das

Controlling und die Leistungs-
erfassung nach den Vorgaben
des BSV durchfithren zu kon-
nen, sind Workshops mit allen
Unterleistungsnehmern organi-
siert. Nur so konnen die nétigen
Absprachen getroffen und fiir
alle giiltige Richtlinien erarbei-
tet werden. Stellen- und Ti-

“tigkeitsbeschriebe, Reglemente

fiir die Fort- und Weiterbildung
sowie Organigramme miussen,
wo noch nicht BSV-konform
vorhanden, erarbeitet oder an-
gepasst werden. Uberdies sind
mit verschiedenen Organisatio-
nen im Hoérbehindertenbereich
und mit dem Schweizerischen
Zentralverein fiir das Blinden-
wesen SZB Abgrenzungsfragen
zu 16sen.

Noch bis gegen Ende des
laufenden Jahres ist der SVG
als kiinftiger Dachverband von
voraussichtlich mehr als einem
Dutzend Unterleistungsorgani-
sationen stark mit Vorberei-
tungsarbeiten beschiftigt.

Die kiinftigen Aufgaben des
SVG werden sich ab kommen-
dem Jahr verdndern. Unser
Dachverband wird als An-
sprechpartner fiir die Unter-
leistungsorganisationen  dem
BSV gegeniiber die notigen
Gespréache fithren und Koordi-
nationsaufgaben wahrnehmen
miissen.

Internetadresse: www.svg.ch,
E-Mail: info@svg.ch

Hotel «La Concha Parky»
Urlaub auf Mallorca

Reservierung und Flug:
Fischer’s Reiselddchen
Fax 0049 5335 67 76
Internet:
www.laconchapark.de
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