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Ausbildung Heilpadagogik fiir Horgeschadigte am HPS Zirich

Die Vielfalt ist Programm

i
‘*

Die Ausbildungsleitung bemtiht sich, im dreijdhrigen berufsbegleitenden Studiengang einen guten

.
|
>

Bezug zwischen Theorie und Praxis zu vermitteln. Im Bild: Abteilungsleiterin Emanuela Wertli und Mar-

kus Wyss, Dozent und Mitarbeiter.

sta/Emanuela Wertli

Die Erziehung und Bil-
dung horgeschidigter Men-
schen stellt die dlteste Form
von  «Behindertenpidago-
gik» dar. Mit der Griindung
der ersten Sonderschulen fiir
«Taubstumme» - 1774 in
Paris und 1778 in Leipzig —
entbrannte auch bald der
Streit iiber die richtige Me-
thode der Bildungsvermitt-
lung: Spracherwerb iiber Ge-
bidrden oder ausschliessliche
Ausrichtung auf Lautspra-
che, oder beides? Diese Aus-
einandersetzung ist aktuell
bis heute. Das Umfeld der
Horgeschidigtenpidagogik
hat sich inzwischen durch
technische und medizinische
Fortschritte und durch ge-
sellschaftlich-kulturelle Ent-

wicklungen griindlich verin-
dert. Welches Wissen, welche
Konzepte stehen heute den
Pidagoginnen und Pidago-
gen im Horgeschidigtenwe-
sen zur Verfiigung? Ausge-
bildet werden sie am Heil-
pidagogischen Seminar HPS
in Ziirich. Aus Anlass des 75-
jihrigen Bestehens dieser
Institution mochten wir den
Studiengang Horgeschadig-
tenpiddagogik nidher vorstel-

_ len.

Kleine Abteilung, grosse
Ziele

Gegenwirtig absolvieren 16
Frauen und 1 Mann die Ausbil-
dung. «Wir sind zahlenmaéssig
die kleinste Abteilung», meint
Abteilungsleiterin -~ Emanuela
Wertli, besuchen am Seminar
doch iiber 500 Studierende

Ausbildungskurse und gegen

1000 Berufsleute die Weiterbil-
dungsveranstaltungen in ver-
schiedenen Bereichen der Son-
derpadagogik. Ungeachtet der
Abteilungsgrosse ist das Lehr-
angebot in der Horgeschi-
digtenpddagogik anspruchsvoll
und vielschichtig.
Voraussetzung fiir die Auf-
nahme ist eine abgeschlosse-
ne padagogische Grundausbil-
dung als Lehrerin/Lehrer oder
Kindergértnerin, eine gewisse
Berufserfahrung und wihrend
der Ausbildung eine mindes-
tens 50%-Anstellung an einer
Institution fir Horgeschédigte.
Die dreijdhrige berufsbe-
gleitende Ausbildung gliedert
sich in einen allgemeinen heil-
pddagogischen und einen spezi-
fisch horgeschidigtenpddago-
gischen Teil. Ab 2001 wird das

|
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HPS eine Hochschule fiir Heil-
padagogik sein, und das Stu-
dium wird abgeschlossen mit
einem Fachhochschuldiplom in
Heilpadagogik mit Schwer-
punkt Horgeschidigtenpddago-
gik. Es befdhigt die Absolven-
tinnen und Absolventen zur
Arbeit als Heilpéidagoginnen
und -piddagogen, insbesondere
im Unterricht, in der Therapie,
Begleitung und Beratung hor-
geschidigter Kinder und Ju-
gendlicher sowie zur Zusam-

menarbeit mit Eltern, Fachleu- -

ten, Regellehrkriften und wei-
teren Bezugspersonen.
Anschliessend an  diese
Ausbildung oder parallel dazu
kann ein einjdhriges ebenfalls
berufsbegleitendes Studium in
Heilpddagogischer Friiherzie-
hung mit Schwerpunkt «Au-
diopadagogik» absolviert wer-
den. Eine weitere Fortbildungs-
moglichkeit bietet der Ka-

derkurs zur Leitung einer
heilpddagogischen Institution
(Schule, Heim, Ambulato-
rium).

Kindergirtnerin, Integra-
tionsbegleiterin, Berufsschul-
lehrer

Die Gruppe der Studieren-
den ist in der Regel sehr hetero-
gen: Da ist die junge Kinder-
girtnerin, die in die Friiherzie-
hung will, der Berufsschulleh-
rer mit Berufserfahrungen als
Ingenieur, die Mittelstufen-
lehrerin als Wiedereinsteigerin
.nach der Familienphase, Kolle-
ginnen und Kollegen, die mit
mehrfachbehinderten  Horge-
schédigten arbeiten, neben Per-
sonen, die integrierte hdorge-
schéidigte Kinder und Jugend-
liche in Regelklassen bis ins
Gymnasium betreuen und bera-
ten; Fachleute, die in erster
Linie nach dem audioverbalen
Ansatz horgerichtet arbeiten,
neben solchen, die Gebirden
einsetzen.

Unter den Studierenden fin-
den sich auch immer wieder
selbst Horgeschadigte, was als

eine ausgezeichnete Herausfor-
derung fiir alle erlebt wird.

Grundwissen und indivi-
duelle Vertiefung

Wie wird die Ausbildung
den verschiedenen Interessen
und Erwartungen gerecht? Das
Lehrangebot (Curriculum) dn-
dert sich weniger mit der Zu-
sammensetzung der Studieren-
den als mit dem allgemeinen
gesellschaftlichen Wandel.

«Es gibt einen Grundstock
an Wissen, den alle erwerben
miissen», bemerkt Markus
Wyss, Dozent und Mitarbeiter
an der Abteilung. Dazu gehdren
unter anderem Kenntnisse aus
der Psychologie, die zu einem
vertieften Verstindnis fiir Aus-
wirkungen einer Horschidi-
gung beitragen. Wichtig ist bei-
spielsweise auch ein Grundwis-
sen iiber Audiologie — heutzuta-
ge bei immer mehr integrierten
Kindern aktueller denn je. In
den Sonderschulen sind die Au-
diologen oft im Haus. Was aber
macht die Audiopadagogin, die
irgendwo in einem Quartier-
schulhaus mit einem horge-
schidigten Kind arbeitet, wenn
Schwierigkeiten mit dem Hor-
gerit auftreten? Kleinere Prob-
leme muss sie selbst ldsen,
ebenso muss sie dem Regelleh-
rer ein Audiogramm erkldren
kénnen.

Auch wenn die meisten nach
einem bestimmten Konzept ar-
beiten — dies auch gepréigt von
der Institution, an der sie ange-
stellt sind —, miissen alle tiber
die verschiedenen Ansitze res-
pektive Methoden zur Erzie-
hung und Bildung Horgesch-
digter gut Bescheid wissen.

Im Zentrum stehen die Kin-
der und Jugendlichen mit ihren
spezifischen Bediirfnissen. Die
gilt es zu erkennen und indivi-
duelle Forderpldne auszuarbei-
ten. Jede Heilpddagogin fiir
Horgeschiddigte muss wissen, in
welcher Weise sie selbst arbei-
ten will/kann und sténdig iiber-
priifen, ob der eingeschlagene

Weg fiir dieses Kind der richti-
ge ist, oder ob ein anderer An-
satz geeigneter wire.

Neben dem vorgegebenen
Lehrangebot, das in einzelnen
Fichern auch gepriift wird, ha-
ben die Studierenden die Mog-
lichkeit, das Curriculum indivi-
duell — auf ihre Bediirfnisse zu-
geschnitten — zu nutzen. In pra-
xisbezogenen Projekten, in
Praktikas, bei der Praxisbera-
tung durch die Ausbildungslei-
tung wie bei kollegialer Bera-
tung und Fallbesprechungen in
Gruppen konnen gezielt per-
sonliche Fragestellungen/Inte-
ressen verfolgt und vertieft
werden.

Schwerpunkte dndern

Neben «klassischen» Lehr-
fachern der Horgeschadigten-
pédagogik, die unabhingig von
dusseren Veranderungen immer
vermittelt werden, gibt es auch
Verlagerungen von Schwer-
punkten.

So werden mit der Cochlea-
Implantation - (CI-Operation)
ehemals gehdrlose Menschen
neu mit Problemen der Schwer-
horigkeit konfrontiert. Je besser
sie kommunikativ gefordert
werden und Sprachkompetenz
erlangen, umso leichter lisst
sich ihre Behinderung verber-
gen. So hat die Schwerhérigen-
padagogik mit Themen wie
«Identitdt» und «Kommunika-
tionstaktik», wo gelernt wird,
sich als schwerhoriger Mensch
mit seinen spezifischen Bediirf-
nissen wahrzunehmen und sie
wo nétig in der Offentlichkeit
angemessen _einzubringen, in
den letzten Jahren wachsende
Bedeutung erlangt.

Auf der anderen Seite sind
mit der Anerkennung der Ge-
birdensprache Spracherwerbs-
konzepte auf bilingualer Basis
entwickelt worden, die verein-
zelt in Zusammenarbeit mit ge-
horlosen Kolleginnen und Kol-
legen erprobt und umgesetzt
werden. In der Ausbildung be-
miiht man sich um einen guten



Bezug zwischen Theorie und
Praxis. Markus Wyss erklart:
«Wir vermitteln Instrumente,
mit denen Fragen an die eigene
Praxis gestellt, dann aus Unter-
richtseinheiten, Literatur, Prak-
tika, in Projektarbeiten Lo&-
sungswege erarbeitet, umge-
setzt und evaluiert werden.
Wenn Studierende dies beherr-
schen, konnen sie sich damit
auch andere Fachbereiche er-
schliessen.»

Personlichkeitsentwicklung
Die Ausbildung Horgeschi-
digtenpidagogik orientiert sich
an der Leitidee des HPS, einen
Beitrag zur Verbesserung der
Lebensqualitit behinderter
Menschen und deren Umfeld
zu leisten. Speziell muss be-
riicksichtigt werden, dass die
Behinderung des Horens Syn-
dromcharakter hat. «Sie wirkt
sich nicht nur auf die Entwick-
lung der Lautsprache und des
Sprechens und damit auf das
Lernen der Betroffenen aus,
sondern bedroht die gesamte
soziale und Personlichkeitsent-
wickliung in komplexer und
schwer einfiihlbarer Weise.»
(Zitat aus dem Studienfiihrer)
Aufgabe der Horgeschidig-
tenpddagoginnen und -padago-
gen ist es daher, ausgehend von
den individuellen Mdoglichkei-
ten des Kindes und Jugendli-
chen Lernsituationen zu schaf-
fen, in denen sich diese kom-
munikativ, kognitiv, emotional
und sozial optimal entwickeln
konnen. Dieses Anforderungs-
profil an die Heilpddagoginnen
und -pddagogen bedingt die
Bereitschaft, sich selbst weiter-
zuentwickeln, personliche Nor-
men und Wertvorstellungen
kritisch zu hinterfragen.

Die Studierenden tragen
Mitverantwortung an ihrem
Ausbildungsprozess. In der

Lernvereinbarung, in Standort-
gesprachen und der Schluss-
auswertung findet eine formati-
ve Beratung und Evaluation
statt. Die Studierenden sollen

Philosophie

Psychologie

Beratung

e Gespréachsfihrung
e Kooperation

¢ Kollegiale Beratung
e Offentlichkeitsarbeit
e Praxisberatung

e Praktikum

Einzelférderung

° PTM (Artikulation,
Sprech-, Horerziehung

e Medizin

e Phonetik

e Audiologie

e Linguistik

e Sprachentwicklung

e Kasuistik

e Praktikum

Schliisselqualifikationen
Fach-, Selbst-, Sozial-, Methodenkompetenz

Soziologie

Péddagogik

—

Unterricht

e Allgemeine Didaktik
o Sprachdidaktik

¢ Methodik

e Praxisheratung

e Praktikum

Anthropologie

Die Studierenden bearbeiten konkrete Fragestellungen aus ihrem beruflichen All-
tag in praxisorientierten Projekten in den drei Ausbildungsbereichen Einzelfér-

derung, Unterricht und Beratung. (Grafik: Markus Wyss)

fiir Kooperation und Beratungs-
tatigkeit qualifiziert werden, in-
dem sie neben den erforderli-
chen Techniken auch personli-
che Kompetenzen vertiefen wie
Toleranz, Respekt, die Fihig-
keit sich einzufiihlen und abzu-
grenzen.

Vernetzung

Ein tragender Pfeiler der
Ausbildung sind die erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen in
der Horgeschidigtenbildung. In
Therapie- und Unterrichtsbesu-
chen lernt man sich gegenseitig
kennen, in Praktika bei -ihnen
iiben und vertiefen die Studie-
renden ihre Kompetenzen.

Auch zwischen der Ausbil-
dungsleitung und den Leiterin-
nen und Leitern der Institutio-
nen besteht guter Kontakt und
gegenseitiger Austausch.

Zudem organisiert die Ab-
teilung regelmissig Weiterbil-
dungsveranstaltungen, die von
den Personen «aus dem Feld»
geschitzt und in der Regel sehr
gut besucht werden. Es gibt
auch zu ausldndischen Institu-

tionen Verbindungen. Lehrver-
anstaltungen mit Fachleuten aus
dem Ausland haben an der
Abteilung seit ihrem Bestehen
Tradition. Sie sind in der Aus-
und Weiterbildung nicht mehr
wegzudenken. Die Zentren und
Schulen fiir Horgeschddigte
pflegen ebenfalls internationale
Kontakte, und immer mehr Stu-
dierende absolvieren ihre Prak-
tika im Ausland. Das ist fiir alle
bereichernd und anregend.

Das HPS — gestern, heute,
morgen

Das HPS wurde 1924 ge-
griindet und fiihrte einen ersten
Kurs in «Hilfsschulpddagogik»
durch. Nach Einfiihrung der
Invalidenversicherung 1960
folgte ein rascher Ausbau des
Behindertenwesens  in  der
Schweiz. Eine Spezialisierung
in verschiedene Fachgebiete
dringte sich auf, und das HPS
realisierte 1972 ein neues Kon-
zept fir seine Ausbildungs-
angebote. Die «Taubstummen-
kurse», die 1960 mit vier Inte-
ressenten  begonnen hatten,




Heilpdidagogi

wurden 1978 in dieses Konzept
integriert und zur Fachabtei-
lung Horgeschidigtenpidago-
gik ausgebaut.

Im Auftrag von Fachverbin-
den und Behindertenorganisa-
tionen fiihrt das HPS zusitzlich
assoziierte Aus- und Weiter-
bildungen durch. So seit 1986
die  Gebirdensprachdolmet-
scher-Ausbildung DOLA, seit
1990 die Gebidrdensprachleh-
rer-Ausbildung GSLA und alle
drei Jahre ein Ausbildungs-
semester fiir Schwerhorigen-
lehrerinnen.

Das HPS ist heute ein staat-
liches Institut, das von den
Kantonen Zirich, Solothurn,
Schaffhausen, St. Gallen, Grau-
biinden, Aargau, Thurgau und
demniéchst noch von weiteren
Kantonen der Nordost- und
Innerschweiz getragen wird.

Im Zuge der Umstrukturie-
rung der Schweizerischen Bil-
dungslandschaft wird das HPS

Kurzportrits

Emanuela Wer.'tli.war Primarlehrerin, studierte anschliessend in Bern, Paris,
Lausanne und wurde Bezirkslehrerin im Kanton Aargau. Wihrend vieler Jahre
unterrichtete sie an der Bezirksschule der Schweizerischen Schwerhorigen-
schule Landenhof die Facher Deutsch, Franzosisch und Geschichte. Berufsbe-
gleitend folgte die Ausbildung zur Horgeschidigtenpddagogin am HPS, zur
‘diplomierten Erwachsenenbildnerin sowie ein Pidagogik-Studium an der Uni-
versitdt Ziirich (Schwerpunkt Sonderpidagogik) mit Lizentiatsabschluss. Seit
1993 ist sie als Dozentin am HPS titig und tibernahm 1998 die Leitung der
Abteilung Horgeschadigtenpddagogik von Henriette Ulich im 60%-Pensum.

zu einer Interkantonalen Hoch-
schule fiir Heilpddagogik um-
gewandelt. Mit strukturellen
Anderungen soll eine grossere
Vernetzung der Ausbildungs-
angebote, der Ausbau der pra-
xisorientierten Forschung und
der Weiterbildungsangebote er-
reicht werden.

Im August 2001 zieht das
HPS respektive die HfH um.
Dann werden alle Studienginge

in neuen Riaumen in der Uber-

bauung «City Bernina, Ziirich-
Oerlikon durchgefiihrt.

Zukunftsvisionen

Sowohl Emanuela Wertli
wie Markus Wyss glauben, dass
trotz zunehmender Bemiihun-
gen, horgeschidigte Kinder in-
tegrativ zu bilden, die Sonder-
schulen weiterhin gebraucht
werden.

Sie passen sich den verin-
derten Bediirfnissen an: Aus
Sonderschulen werden Kompe-

ren.

tenz- und Férderzentren mit ei-
nem vielfiltigen Angebot an
Schule, Abteilung fiir Mehr-
fachbehinderte, Internat, Be-
ratungsstelle, Teilintegrations-
klassen usw.

Je stiarker die horgeschidig-
ten Kinder und Jugendlichen
den Mittelpunkt piddagogisch-
therapeutischer Bemiihungen
bilden, umso bedeutungsloser
werden dogmatische Metho-
denkdmpfe unter Fachleuten.

Wenn alle Hérgeschadigten
die Angebote nutzen und kom-
binieren konnen, die ihnen am
besten entsprechen (Hérgerite,
CI und horgerichtete Sprach-
forderung, Integration, Ge-
birdensprache, Sonderschule
usw.), wenn ihnen durch ange-
messene Unterstiitzung eine
gute Aus- und Weiterbildung
moglich ist, wenn sie so ihre
Personlichkeit entfalten kon-
nen, sind bedeutende Bildungs-
und Erziehungsziele erreicht.

Markus Wyss ist seit August 1998 zu 50% Dozent an der Abteilung Hor-
geschédigtenpadagogik. Urspriinglich Primarlehrer, schloss er seine Ausbil-
dung zum Horgeschadigtenpadagogen 1989 am HPS ab und arbeitete zu-
néchst an den Kantonalen Sonderschulen Hohenrain. Anschliessend bildete er
sich am Schweizerischen Institut fiir Berufsbildung (SIB) zum Berufsschul-
lehrer weiter und wechselte an die Berufsschule fiir Hérgcschﬁdigte in Ziirich,
wo er bis heute allgemeinbildende Fécher unterrichtet. Da er im Februar
zusitzlich an der Universitit ein Studium in Sonderpadagogik und Philoso-

phie begonnen hat, wird er sein Pensum an der Berufsschule weiter reduzie-

Zusammen leiten Emanuela Wertli und Markus Wyss die Abteilung Horgeschadigtenpadagogik. Sie definieren die Aus-

bildungsinhalte, legen das Curriculum fest, engagieren Lehrbeauftragte, beraten und begleiten die Studierenden bei Praxis-

besuchen, Projekt- und Diplomarbeiten, stellen Weiterbildungsangebote zusammen, wirken selbst als Dozentin und Dozent

und engagieren sich in Arbeitsgruppen fiir die Weiterentwicklung ihrer Institution.
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Die Studierenden Ursula
Lotscher, Jacqueline Hoh-
mann-Weibel und Peter Nik-
laus gaben der GZ Auskunft
iiber ihre Arbeitssituation
und dariibér, wie sie die Aus-
bildung erleben.

Gehérlosen-Zeitung (GZ):
In welchem Gebiet der Horge-
schidigtenpidagogik sind Sie
tdtig?

Ursula Lotscher (UL): Ich
arbeite an den Kantonalen Son-
derschulen in Hohenrain und
unterrichte zusammen mit ei-
ner Kollegin (je 50%) 7 gehor-
lose Kinder an der Unterstufe
(1. bis 3. Klasse).

Jacqueline Hohmann-
Weibel (JHW): Ich arbeite an
der Gehorlosen- und Sprach-
heilschule Riehen, im Audio-
padagogischen Dienst. Ich be-
treue Kinder mit Horbehinde-
rung, die in Regelschulen in-
tegriert sind (Primarstufe). 2
Stunden in der Woche berate
ich Lehrkrifte und Therapeu-
tinnen/Therapeuten der Schule
fiir motorisch- und sehbehin-
derte Kinder in Miinchenstein,
welche mit Kindern arbeiten,
die zusitzlich eine Horbehin-
derung haben.

Peter Niklaus (PN): Ich ar-
beite im Audiopddagogischen

Gegenwartig absolvieren 16 Frauen und 1 Mann die Ausbildung.

Dienst in Miinchenbuchsee/BE
und betreue integriert beschulte
Kinder (in Regel- und Klein-
klassen) sowie Jugendliche bis
etwa 20 Jahren in den Kantonen
Bern, Solothurn (West) und
Freiburg.

GZ: Mit welcher Motiva-
tion/welchem Ziel absolvieren
Sie die Ausbildung?

UL: Seit 7 Jahren arbeite ich
in Hohenrain; zuerst war ich bei
den schwerhorigen Kindern,
dann bei den gehorlosen Real-
schillern. Ich habe gemerkt,
dass ich mir fiir Schulanfinger
noch spezifische Kompetenzen
zulegen muss und zwar sowohl
fir den Unterricht als auch fiir
die Elternberatung.

JHW: Wihrend den letzten
3 Jahren habe ich mir viele Fi-
higkeiten audiodidaktisch an-
geeignet. Als schulische Heil-
padagogin fehlten mir jedoch
die fundierten Informationen
(das Wissen) Uber die Horbe-
hinderung, die Hérbehinderten-
padagogik. Mein Ziel ist es, mit
dem neuen Wissen mehr Pro-
fessionalitit in meine Arbeit zu
bringen.

PN: Antworten auf meine
vielen Fragen in unserer hoch-
interessanten Pddagogik zu er-

.halten. Grossere Fachkompe-

tenz zu erreichen. Mein Arbeit-

mpetenz erreichen»
— -

4" VPR SRR

geber wiinscht, dass ich diese .
Ausbildung mache.

GZ: Wo liegen Ihrer Mei-
nung nach die Stirken und wo
die Schwdichen der Ausbil-
dung?

UL: Diese Ausbildung rich-
tet sich sicher nach den Bediirf-
nissen der Studierenden, da alle
aus der Praxis kommen. Inzwi-
schen habe ich gemerkt, dass
diese Bediirfnisse — also auch
die Tétigkeitsbereiche der Stu-
dierenden — sehr verschieden
sind. Das Studium kann von
da her nur Allgemeingiiltiges,
Fundamentales fiir unseren spe-
ziellen Beruf vermitteln (Au-
diologie, Medizin, Didaktik
usw.). An unseren spezifischen
Problemen arbeiten wir in der
kollegialen Beratung oder in
der Praxisberatung durch die
Dozenten. Dies sehe ich aber als
positiven Aspekt in unserer
Ausbildung. Als  Schwiche
oder als Dauerthema mdchte
ich den Stress nennen, der einen
zwei (mit Grundstudium drei)
Jahre lang verfolgt.

JHW: Schwichen: Die Aus-
bildung muss berufsbegleitend
absolviert werden. Der direkte
Bezug zum Berufsalltag ist po-
sitiv und bereichernd, zeitlich
jedoch eine grosse Belastung.
Die Anspriiche und Erwartun-
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gen an die Studierenden seitens
der Ausbildungsstitte sind sehr
hoch. Stirken: Die Ausbildung
verandert und entwickelt sich
mit dem Wandel in der Horge-
schidigtenpadagogik.  Inputs
der Studierenden werden sehr
ernst genommen und in die
Ausbildung integriert. Der Dia-
log zwischen der Leitung und
den Studierenden findet statt
und wird gepflegt (auch wenn
die Zeit sehr knapp ist).

PN: Stirken: Auseinan-
dersetzung, viele gute Ge-
sprache mit Studentinnen, Aus-
bildungsverantwortlichen und
Kollegen. Beschiftigung mit
theoretischen Inhalten. ‘Eigene
Leistungsfahigkeit wird ange-
regt und gesteigert, die Arbeit
wird verbessert. Schwichen:
Zu kopflastig, zuviel Theorie,
zu viele Arbeiten, chaotische
Ausbildnerinnen, die mich
nicht erreichen.

GZ: Wie ist der Austausch
unter den Studierenden? Unter
den verschiedenen Methoden
und Konzepten?

UL: Ich denke, dass wir
einen sehr guten Umgang mit-
einander in unserer Klasse ha-

ben. Ich finde es nach wie vor
spannend, wenn ich zum Bei-
spiel Videos von andern an-
schaue, und mir so ein Bild ma-
chen kann iiber ihre Probleme
in der Arbeit.

Dieser Austausch ermog-
licht auch die Einsicht, dass
Methoden und Konzepte den
Bediirfnissen der Kinder ent-
sprechen miissen. Die Moglich-
keiten des einzelnen Kindes
oder einer Klasse bestimmen
nach meiner Meinung heute die
Methode. Um zu realistischen
Prognosen zu kommen, ist der
interdisziplinire ~ Austausch,
aber auch die stindige Kommu-
nikation mit allen Beteiligfen
unerlésslich.

JHW: Der Austausch ist po-
sitiv. Es ist sehr interessant und

bereichernd, dass die Studie- .

renden aus der ganzen Schweiz
und aus den verschiedensten
Institutionen kommen. Ich erle-
be das Gesprichs- und Diskus-
sionsklima als sehr offen.

PN: Der Austausch ist in-
tensiv. Meiner Meinung nach
konnten wir auch mal etwas an-
deres machen, als nur tiber die
Ausbildung zu plappern.

GZ: Wo sehen Sie in Zu-
kunft Thr Einsatzgebiet? Wofiir
maochten Sie sich speziell enga-
gieren?

UL: Ich arbeite nach wie vor
gerne in einer Klasse mit jiinge-
ren Kindern. Ich hoffe, dass
auch Kinder mit weniger guten
Chancen die Schule so erleben,
dass sie spater als selbstkompe-
tente und soziale Menschen den
Weg durchs Leben finden.

JHW: Ich schitze an meiner
Arbeit den Kontakt zum Kind
und seinem System. Ich werde
mich auch weiterhin fiir die
Integration von schwerhorigen
Kindern in Regelschulen enga-
gieren.

In Zukunft werden mich vor
allem Kinder mit Horbehinde-
rung und zusitzlichen Prob-
lemen (Wahrnehmungsstorun-
gen) beschiftigen. Dies sind oft
auch fremdsprachige Kinder
aus anderen Kulturen.

PN: Ich arbeite seit 2 Jah-
ren im Audiopadagogischen
Dienst. Es ist fiir mich ein abso-
luter Traumjob. Zumindest mit-
telfristig werde ich mich auch
da engagieren.

Kunstausstéllung ARTICAP, 21./22. April 2001 — gesucht:
Werke behinderter Kuinstler/-innen

Pressetext ASKIO

Im Rahmen ihres Kultur-
festivals ARTICAP (organi-
siert aus Anlass des 50.
Geburtstages der Veranstal-
terorganisation) fiihrt die
ASKIO, Dachorganisation
der Behinderten-Selbsthilfe
in der Schweiz, am 21./22.
April 2001 im Casino Bern
eine grosse Verkaufsausstel-
lung mit Werken in den Spar-
ten Malerei, Plastik und Foto-
grafie durch.

Thematische Vorgaben fiir
die auszustellenden Werke sind
die Begriffe Zugang bzw.
Zuginglichkeit. |

Die Zulassung zur Ausstel-
lung erfolgt im Rahmen eines
Wettbewerbs. Teilnehmen kon-
nen Kinstlerinnen und Kiinst-
ler, die selber mit einer Behin-
derung leben.

Das Ausscheidungsverfah-
ren erfolgt iiber eine Voraus-
wahl anhand eingesendeter Fo-
tos und Dokumentationen und
anschliessend tiber die Auswahl

durch eine vierkopfige Fach-
jury. Anmeldefrist fiir die Ein-
sendung von Fotos und Kurzbe-
schrieben ist der 15. August
2000. :

Die genauen Wettbewerbs-
bedingungen und weitere Aus-
kiinfte sind ab sofort erhiltlich
bei der ASKIO Behinderten-
Selbsthilfe Schweiz, Projekt
ARTICAP, Effingerstrasse 55,
3008 Bern, Tel. 031 390 39 39,
Fax 031 390 39 35, Scrit 031
390 39 33, E-Mail: info@
askio.ch.
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