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Aktivitaten im Ziurcher Horgeschadigtenwesen

v.l.: Toni Kleeb, Rektor der Berufsschule fiir Hérgeschédigte; Doris Weber, Présidentin des Ziircher

Information ist wichtig

Flrsorgevereins fiir Gehérlose; Roland Sutter u. Andreas Janner, Beratungsstelle fiir Gehérlose Ziirich

sta/«Gemeinsame Interes-
sen gemeinsam vertreten» -
mit dieser Motivation luden
der Ziircher Fiirsorgeverein
fiir Gehorlose, die Beratungs-
stelle fiir Gehorlose Ziirich
und die Berufsschule fiir
Horgeschiadigte am 18. Sep-
tember 1998 in Oerlikon zu
einer Pressekonferenz. An-
hand von attraktiven Doku-
mentationsmappen berichte-
ten sie iiber die Problematik
im Horgeschidigten-Bereich
sowie iiber ihre Arbeit und
laufende Projekte.

Menschen, die an der
Schnittstelle zwischen horen-
der und horgeschadigter Ge-
sellschaft wirken, stellen im-
mer wieder fest, dass Offent-
lichkeitsarbeit
Bedeutung ist. Einerseits sind
sie fir ithre Tatigkeit zumeist
auf Spenden angewiesen, ande-
rerseits ist die Horschadigung -
eine Kommunikationsbehinde-
rung - fiir gut Horende schwer
einfiihlbar. Durch die Unsicht-
barkeit der Beeintrichtigung
werden Tragweite und Folgen
allgemein unterschitzt.

von zentraler

Fiirsorgeverein und Bera-
tungsstelle

Ein Mittel zur Aufkldrung
der Offentlichkeit ist die neue

Dokumentationsmappe der

Zircher Beratungsstelle  fiir
Gehorlose, die von der Prisi-
dentin des Ziircher Fiirsorge-
vereins fiir Gehorlose, Frau Dr.
iur. Doris Weber (Bezirksrich-

terin und Kantonsritin), prisen-

tiert wurde. Diese Informa-
tionsmappe richtet sich an Be-
horden, Arbeitgeber und poten-
tielle Spender und wurde so ge-
staltet, dass sie immer wieder
mit neuen Einlagebldttern er-
génzt und aktualisiert werden
kann. Der Ziircher Fiirsorgever-
ein fiir Gehorlose (gegriindet
1911) ist Trager der Beratungs-
stelle fiir Gehorlose Ziirich (sie
wurde 1939 geschaffen) und
sorgt fir deren Finanzierung.
Der Trigerverein pflegt die
Verbindung zum Schweizeri-
schen Gehorlosenwesen und
seinen Fachgremien, zu Behor-
den und Sozialdepartementen.
Uberdies setzt er sich auf ge-
sellschaftlicher wie politischer
Ebene fiir Solidaritit und Enga-
gement fiir die tiber 1500 ge-
horlosen Menschen im Kanton
Zurich ein. Diese, sowie ihre
Bezugspersonen und Fachleute
finden in der Beratungsstel-
le ein kostenloses Dienstlei-
stungsangebot vor, das haupt-
sdchlich auf Hilfe zur Selbsthil-
fe ausgerichtet ist. Ein Team,
bestehend aus gehdrlosen und
horenden Mitarbeiterlnnen, lei-
stet Sozialberatung im berufli-

chen, gesundheitlichen, gesell-
schaftlichen und personlichen
Bereich. Erwachsenenbildung
und sozio-kulturelle Animation
haben zum Ziel, die Allgemein-
bildung, Freizeitaktivitdten und
die Kultur der gehorlosen Men-
schen zu fordern.

Anhand einer grafischen
Darstellung zeigte Frau Dr.
Weber auf, dass der Schwer-
punkt in den Sprechstunden
hauptsdachlich bei Problemen
im Zusammenhang mit Finan-
zen und Arbeitslosigkeit liegt.
Hier setzen denn auch die kon-
kreten Bemiihungen der Bera-
tungsstelle an.

Arbeitssuchende Gehorlose
Herr Roland Sutter aus dem
Leiterteam der Beratungsstelle
beschreibt das Projekt «IWAG-
Seminary» (Ich Will Arbeit fiir
Gehorlose), das 1997 aufgrund
der ausserordentlich schwieri-
gen Situation gehorloser Ar-
beitssuchender auf dem Stellen-
markt lanciert worden ist. Um
sich im Bewerbungsmarathon
behaupten zu kdnnen, sind gute
kommunikative und schriftli-
che Ausdrucksfahigkeiten ge-
fragt. Gehorlose haben mit ihrer
Behinderung in diesen Berei-
chen schwere Defizite. Bereits
zum dritten Mal wird deshalb
unter professioneller Kurslei-
tung ein IWAG-Seminar durch-
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Adressen

Beratungsstelle fir Gehorlose
Oerlikonerstrasse 98, 8057 Ziirich
Tel. 013116441, Fax 013116422,
Scrit 01 311 64 53, (PC 80-7771-6)

Gemeinschaftsaktion Ziircher
Gehorlose, (PC 49-4242-2)
Oerlikonerstrasse 98, 8057 Ziirich

Berufsschule fir Horgeschadigte
Schaffhauserstr. 430, 8050 Ziirich
Tel./Scrit 01 302 06 00, Fax 01 301
40 66, Internet http://www.bsth.ch

Ziircher Flrsorgeverein fir
Gehorlose, Oerlikonerstrasse 98,
8057 Ziirich

gefiihrt, welches ein metho-
disch-didaktisch gehorlosenge-
rechtes Standortbestimmungs-
und Bewerbungstraining anbie-
tet. Dabei wird die Kommuni-
kation durch Gebardensprach-
dolmetscherlnnen sich'erge-
stellt. Das IWAG-Seminar ist
das einzige Angebot im Rah-
men von aktiven arbeitsmarkt-
lichen Massnahmen in der
Deutschschweiz, das speziell
auf Gehorlose ausgerichtet ist.
Von den zwolf Besuchern der
beiden ersten Seminarien fan-
den neun eine neue Anstellung.
Die deutlichsten Verdnderun-
gen jedoch waren jeweils in der
personlichen Einstellung ge-
gentiber der eigenen Situation
und der Motivation fiir die wei-
tere Stellensuche zu beobach-
ten. Nach wie vor braucht es
aber auch verstiandnisvolle Ar-
beitgeber, die bereit sind, Ge-
horlosen eine Chance anzubie-
ten. Einen ausfiihrlichen Be-
richt von Andreas Janner liber
die ersten zwei IWAG-Semina-
rien konnen Sie in der GZ 2/98
nachlesen.

Stand an der ZUSPA

Ein weiteres konkretes Pro-
jekt zur Sensibilisierung der
Offentlichkeit fiir die Anliegen
der Gehorlosen war ein Stand
an der Ziircher Publikumsmes-
se fiir Haushalt, Wohnen, Sport
und Mode ZUSPA (24.9. bis
4.10.1998). In einer Gemein-
schaftsaktion boten die Ziircher
Gehorlosen (dazu gehoren: die
Beratungsstelle fiir Gehorlose

Zurich, die Genossenschaft
Gehorlosenhilfe Ziirich, der
Schweizerische  Gehorlosen-

bund Region Deutschschweiz,
die Stiftung Treffpunkt der Ge-
horlosen, das kant. Zentrum flr
gehorlose und schwerhorige
Kinder Ziirich) Infomaterial,
Kommunikationsspiele
Produkteverkauf an.
Gemiss Andreas Janner, ge-
horloser Mitarbeiter der Bera-
tungsstelle (vor allem zusténdig
fiir Jugendarbeit und Animati-

sowie

on), ist ein solcher Einsatz bei
weitem wirksamer als bei-
spielsweise ein Prospekt-Ver-
sand. Seiner Meinung nach
miissen die Gehorlosen sich sel-
ber vermehrt in der Offentlich-
keit zeigen und direkt tiber ihre
Behinderung informieren, um
die Integration zu fordern.
Wichtig fiir eine gezielte Suche
nach finanziellen Mitteln ist
auch der gemeinsame Auftritt
der einzelnen Organisationen.

Horgeschidigte Lehrlinge

Die Berufsschule fiir Horge-
schddigte der deutschsprachi-
gen Schweiz stellt mit ihrem
Angebot von beruflichem und
allgemein bildendem Unter-
richt eine wichtige Institution
fir horgeschidigte Lehrlinge
dar. Auch sie kann eine neue,
informative Dokumentations-
mappe vorlegen, ansprechend
gestaltet von einem eigenen
Schiiler.

Der Rektor Toni Kleeb gibt
einen kurzen Uberblick iiber
Hohepunkte in der bereits 44-
jéhrigen Geschichte, iiber die
230 ausgebildeten Berufe in
dieser Zeit und iiber die Trager-
schaft durch den Schweizeri-
schen Verband fiir das Gehor-
losenwesen SVG.

Fir die Berufsschule fir
Horgeschéddigte gelten grund-
sitzlich die gleichen gesetzli-
chen Grundlagen wie fiir die
Berufsschulen fiir Hérende. Der
Unterschied liegt darin, dass es
zur Durchfiihrung einer Klasse
keine Mindestschiilerzahl be-

‘nétigt. So kann in Kleinstklas-

sen auf die unterschiedlichen
Fahigkeiten und Neigungen der
einzelnen horgeschadigten Ju-
gendlichen eingegangen wer-
den. Fachspezifisch ausgebilde-
te Lehrkréfte garantieren einen
qualifizierten Berufskundeun-
terricht, der methodisch-didak-
tisch auf die Lehrlinge abge-
stimmt ist. Die horgeschadigten
Lehrlinge legen am Schluss die-
selbe Priifung ab wie die Horen-
den.

Toni Kleeb betonte, dass die
Berufsschule nebst ihrem Bil-
dungsauftrag eine eigentliche
Zentrums- und Drehscheiben-
funktion ausiibt, indem sie
wichtige Koordinationsaufga-
ben erfiillt. Sie steht in Bezie-
hung mit Stellen, die direkt und
auch indirekt an der beruflichen
Ausbildung beteiligt sind (Be-
rufsbildungsamter, IV-Berufs-
beratungsstellen, Befatungs-
stellen fiir -Gehorlose und
Schwerhérige, Oberstufen-
schulen, Lehrbetriebe, Ein-
fihrungskurse, Priifungskom-
missionen). Im Moment absol-
130 Lehrlinge
(schwerhdrige, gehorlose, spat-
ertaubte, CI-Tragerlnnen) in
etwa 50 verschiedenen Berufen
ihre Ausbildung. Dank geziel-
ter Betreuung (im letzten
Schuljahr beginnt die konkrete
Berufsvorbereitung) haben bis
jetzt die meisten Schulabgénge-
rlnnen eine Stelle gefunden.
Ein wichtiger Schritt fiir die
Schule erfolgte 1997 mit der
eidgendssischen Anerkennung
fiir die Fiihrung der technischen
Berufsmaturitit. Dank dem
schuleigenen Weiterbildungs-
programm wird auch der beruf-
lichen Entwicklung Rechnung
getragen,

vieren rund

Verstindnis fiir Horgeschi-
digte

Die Pressekonferenz zeigte,
dass in Ziirich gut organisierte
Institutionen mit erfahrenen,
engagierten Mitarbeiterlnnen
ein breites Dienstleistungsan-
gebot flir horbehinderte Men-
schen bereithalten, das immer
wieder aktualisiert und den
Bediirfnissen angepasst wird.
Wiinschenswert ist, dass ein
vermehrtes Auftreten in der
Offentlichkeit die Schnittstel-
len zwischen Horgeschadigten
und Horenden verbreitert und
bei letzteren auf Interesse und
Verstdndnis stosst. Denn eben-
so wichtig wie die finanzielle
Unterstiizung ist die Akzep-
tanz.
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