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Im Gesprach mit Bruno Steiger, ehemaliger Co-Prasident des SVG

«Interesse und Engagement»

riickschauen.

Gehdrlosen-Zeitung (GZ):
Bruno, an der Delegiertenver-
sammlung vom 6. Juni hat der

" SVG Dir und Deiner Frau Lilly
anldsslich Deines Riicktritts als
Co-Prdsident einen Reisegut-
schein geschenkt. Wohin ging
die Reise?

Bruno Steiger (BS): Wir ha-
ben den Gutschein noch nicht
eingelost und auch noch nicht
entschieden, wohin er uns fiih-
ren soll. Ich kann mir vorstel-
len, dass wir damit einen Stad-
teflug unternehmen werden - in
eine Stadt, die wir noch nicht

Bruno Steiger kann auf 19 Jahre Verbandstétigkeit zu-

gesehen haben und die uns kul-
turell etwas bietet.

GZ: Reisen wir nun in Deine
berufliche Vergangenheit zu-
riick: wie bist Du zum Ge-
hérlosenwesen gekommen?

BS: Zum Gehérlosenwesen
bin ich eigentlich zufillig ge-
kommen. Als ich zu Beginn der
50er Jahre das evangelische
Lehrerseminar Unterstrass in
Ziirich beendet hatte, stellte
sich mir die Frage nach einer
Stelle. Es war damals nicht ein-
fach, Arbeit zu finden, und ich
suchte eine feste Anstellung.

Eine Vikariatsstelle reizte mich
nicht. Da machte mir die
«Taubstummenanstalt» Riehen
- damals noch eine private,
evangelische Institution - das
Angebot, dort als Lehrer und
Erzieher zu arbeiten. Die Er-
fahrungen aus jenen strengen
und arbeitsintensiven 4 1/2 Jah-
ren waren mir in meinem
ganzen spiateren  Berufs-
leben hilfreich - ich hatte
gelernt, Belastungen auszuhal-
ten. Nachdem ich darauf fiir
kurze Zeit an einer Primarschu-
le in Zirich unterrichtet hatte,
fiihrte ich wihrend 4 Jahren die
Artikulationsklasse an der Ge-
horlosenschule  Ziirich unter
Direktor Kunz. Danach kehrte
ich wieder nach Riehen zuriick
und tlibernahm nach einer
Logopédie-Ausbildung die Lei-
tung der Sprachheilabteilung
und spéter der ganzen Schule.
Ich absolvierte auch die neu
eingefiihrte «Taubstummenleh-
rerausbildungy.

GZ: Was hat Dir gefallen an
der Arbeit mit den Gehorlosen
und fiir die Gehorlosen?

BS: Ich hatte Freude an der
Arbeit und betrachtete meinen
Einsatz als Dienst an den Mit-

menschen, nicht als Machtaus- -

iibung.

GZ: Du warst 19 Jahre lang
fiir den SVG tdtig; zuerst im
Zentralvorstand, danach als
Vizeprdsident unter den Prdisi-
denten Hanspeter Keller und
Beat Kleeb, schliesslich im Co-
Présidium mit Felix Urech. Du
hast also ein Stiick Verbandsge-
schichte erlebt. Was hat der
SVG erreicht, und welche wich-
tigen Ereignisse hast Du mitge-
prdgt? .

BS: Von 1969 an présidier-
te ich wihrend 8 Jahren den
«Taubstummenlehrerverein»
(heute: Schweizerischer Verein
der Horgeschidigtenpadagogen
SVHP) und erhielt durch diese
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Riickblick

Funktion eine engere Bezie-
hung zum Verband. Da damals
im SVG keine Vereinsvertreter,
sondern Fachleute gewiinscht
waren, kam ich erst 1979 in den
Zentralvorstand. Nach dem
Tod von Hans Hégi iibernahm
ich dann das Amt des Vizepra-
sidenten und setzte seine Auf-
gaben fort.

Ich arbeitete mit an der
Erzieherweiterbildung, fiir die
wir spiéter die Eingliederung in
die Hohere Fachschule fiir den
Sozialbereich HFS in Brugg
erreichten. Neben anderem war
ich auch massgeblich beteiligt

‘an einem Ausbildungskonzept

fiir die Audiopddagogen, an der
spezialisierten ~ Lehrerausbil-
dung am HPS, an Fortbildungs-
kursen fiir Personal im Horge-
schadigtenwesen.

GZ: Wie hat sich die. Ver-
bandspolitik entwickelt in die-
sen 19 Jahren?

BS: Als sich in den 70er Jah-
ren die Elternschaft formierte,
erlebte ich, wie wir Fachleute in
Frage gestellt wurden. Indem
man sich jedoch gegenseitig
ernst nahm, entwickelte sich ei-
ne gute Zusammenarbeit. Auch
die «erwachte» Selbsthilfe be-
gann zu hinterfragen. Sie stellte
Forderungen und beantragte
vermehrte  Mitspracherechte.
Da der damalige Verbandsvor-
stand die Zeichen der Zeit nicht
verstand, verhérteten sich die
Fronten. Die vielen Gespriache
inner- und ausserhalb der Ittin-
ger-Runde konnten diese leider
nicht aufweichen.

GZ: FEin wichtiges Ver-
bandsgeschdft der letzten Zeit
war das «Gehorlosenwesen
2000» gewesen. Nach lang-
Jjdhrigen Gesprdchen zwischen
Fachhilfe, Selbsthilfe und El-
ternvereinigung scheiterte das
Projekt. Du warst von Anfang
an dabei. Was waren Deiner
Meinung nach die Griinde fiir
die Uneinigkeit, fiir die unter-
schiedlichen Vorstellungen?

BS: Gehorlose empfinden
anders als Horende. Fiir sie

bedeutet Gleichstellung bei der
Zusammenarbeit:  gleichviele
Hoérende wie Gehorlose.

Sie sind und bleiben aber
eine Minderheit und brauchen
natiirlich eine Moglichkeit, ihre
Anliegen breit abgestiitzt an die
Offentlichkeit zu bringen. In
einem Dachverband jedoch
miissen nicht zwingend 50%
Gehorlose vertreten sein. Das
ist fiir mich eine Schein-Gleich-
stellung. Gleichstellung wird
dann erreicht, wenn Anfragen
ernst genommen und auch ent-
sprechend umgesetzt werden.

Wir haben die Gespriche
iber so lange Zeit weiterge-
fihrt, weil wir hofften, es sei
moglich, Wege der Zusam-
menarbeit unter dem Aspekt
der Gleichstellung zu finden.

GZ: Wie siehst Du die Zu-
kunft des Verbandes nach
einem Austritt der Selbsthilfe
(SGB/SGSV)?

BS: Ich bin der Meinung,
dass der SVG nach wie vor ein
Verband fiir das ganze Gehor-

losenwesen sein muss, auch mit

den Gehorlosen. Man miisste
priifen, ob anstelle von Vereins-
vertretern einfach Personlich-
keiten aus der Fachhilfe, der El-
ternschaft und der Selbsthilfe in
die Gremien aufzunehmen sind.

Diese sollten nicht in Verei-
ne eingebunden sein, sondern
sich personlich fiir die Sache
und fiir die Aufbauarbeit einset-
zen wollen.

GZ: Nebst Deinem FEinsatz
im SVG hast Du Dich noch in
anderen. Organisationen enga-
giert. Kannst Du uns dariiber
etwas erzihlen?

BS: Nach der Pensionierung
war ich nicht nur beim SVG
titig, sondern auch noch im
Prasidium.der PRO INFIRMIS.
Ferner iibernahm ich das Prési-
dentenamt beim Hérfnittelzen-
tralen-Verband. Im Weiteren
bin ich im Vorstand der
Schweizerischen  Arbeitsge-
meinschaft fiir Logopddie SAL,
im Vorstand des Basler Fiirsor-
gevereins und im Stiftungsrat

der Wohn- und Arbeitsgemein-
schaft Uetendorfberg. Zusitz-
lich  wirkte ich in Basel
wihrend langer Zeit in der
Logopidie-Ausbildung mit.

Ich konnte so wertvolle Be-
ziehungen auf den verschieden-
sten Ebenen aufbauen. Ei-
gentlich habe ich diese Amter
nicht gesucht, aber ich war
immer interessiert und fiir alles
offen. Zudem habe ich gerne
mein Wissen, meine Erfahrun-
gen zur Verfiigung gestellt.

GZ: Woher nahmst Du Moti-
vation und Energie fiir Deine
Arbeiten?

BS: Die grosse Toleranz
meiner Frau ermdglichte mir
diese Arbeit. Wenn es zu viel
war, konnte sie mir auch sagen:
«Du iibertreibst.» Meine Fami-
lie brachte mir Versténdnis ent-
gegen.

Kraft schopfen konnte ich
auch aus meiner Zugehorigkeit
zur Kirchgemeinde. Fiir mich
ist der Glaube ein zentraler
Punkt im Leben. Er half mir,
Probleme und Auseinanderset-
zungen zu tragen und zu ertra-
gen und auch die positiven Sei-
ten solcher Momente zu sehen.

GZ: Du hast mit Deiner Er-
fahrung, Deinem Einsatz und
Deiner menschlichen Anteil-
nahme viel fiir den Verband und
fiir die Gehdrlosen bewirkt.
Welchen Rat mochtest Du den
Hérenden und den Gehorlosen
fiir ihre weitere Zusammenar-
beit geben?

BS: Aufeinander horen, ehr-
lich und engagiert versuchen,
einander zu verstehen. Zuhdren
heisst fur mich offen sein, be- N
weglich sein, die eigene Mei-
nung stets hinterfragen und
andere Meinungen tolerieren.
Fiir mich geht es dabei letztlich
um Humanitét, um ein urchrist-
liches Zusammenleben.

Herzlichen Dank, Bruno, fiir
dieses Gesprdch. Wir wiinschen
Dir und Deiner Frau Lilly eine
schone Reise und alles Gute fiir
die Zukunft.
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