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Neue Prisidentin___

Frau Dr. Weber

Fursorgeverein Ziirich

Generalversammliung

an/Zur
Generalver-
sammlung
im Juni tra-
fen sich die
Mitglieder
des Fiirsor-
gevereins im
Gehorlosen-
zentrum in
Oerlikon.
Die Jahres-
berichte
1996 des
Vereins und
der Bera-
tungsstelle
wurden
besprochen,
der Verein wihlte eine neue
Prisidentin. Auch im Vor-
stand fand ein Wechsel statt.
Prof. Ulich sprach zum
Thema Arbeitslosigkeit und
der Bedeutung der Arbeit fiir
den Menschen.

L s

Giste aus nah und fern

Zwei Giste von der Gallau-
det Universitit aus Amerika
wurden an der Versammlung
begriisst: Frau Dr. Diane Mor-
ton (Professor fir Mental
Health / Geistige Gesundheit)
und Frau Dr. Ammons (Direk-
torin des Zentrums fiir umfas-
sende Erziehung).

Von der Fiirsorgedirektion
Ziirich war Herr Strolz gekom-
men, fiir den SGB Deutsch-
schweiz Beat Kleeb. Auch die
Ziircher Kantonalbank (Oerli-
kon) war mit Herrn Stark ver-
treten. Frau Weisshaupt, die
Kantonsridtin in Zirich ist,
wiinschte dem Fiirsorgeverein
fiir seine wichtige Arbeit wei-
terhin gutes Gelingen und
Kraft.

Sorgen um «das liebe Geld»
Wolfgang Hiisler, Rechtsan-

walt und seit elf Jahren Prisi-

dent des Fiirsorgevereins, be-

schreibt die aktuelle Lage:
Hauptsorge sind die finanziel-
len Defizite des Vereins. Sie
konnten nur dank grosser Ein-
zelspenden im Rahmen gehal-
ten werden. Innerhalb von zehn
Jahren sind die Beitrdge der
Mitglieder stark  zuriickgegan-
gen. Die wirtschaftliche Situati-
on ist schlechter geworden, aber
die Gehorlosen melden berech-
tigten Anspruch auf Hilfe zur
Selbsthilfe an: Inzwischen
arbeiten gehorlose Mitarbeiter
in Vorstand und Beratungsstel-
le. Ausbildungsangebote wur-
den erweitert, fortschrittliche
technische Hilfsmittel ange-
schafft.

Problemfeld Arbeit - Arbeits-
losigkeit

Uber die Aktivititen der
Beratungsstelle informierte de-
ren Leiterin Anna Leutwyler.
Fir Gehorlose hat sich die
Arbeitsmarktsituation ~ weiter
verschlechtert: Im Berichtsjahr
1996 nimmt die Beratung bei
Hilfesuche aufgrund von Ar-
beitslosigkeit und Finanzpro-
blemen die meiste Zeit in
Anspruch. Daran schliessen
sich hdufig auch die Problem-
kreise Sozialhilfe und Familien-
hilfe an.

Ein neues Projekt wurde
darum ins Leben gerufen: «Ich
will Arbeit» heisst das Semi-
nar, bei dem Andreas Janner
und Roland Sutter, beide Fach-
krifte der Beratungsstelle, mit-
arbeiten. Alle hoffen, dass nach
dem Kurs wieder einige Ar-
beitsplitze gefunden werden
konnen.

Weitere Sorgen bereitet der
Beratungsstelle die Entschei-
dung des BSV (Bundes-
amtes fiir Sozialversicherung),
zukiinftig bei der Geldvertei-
lung nur noch mit Dachorgani-
sationen zu verhandeln. Zu-
sitzliche Sitzungen und mehr

Verwaltungsaufwand werden
notig.

Neues Info-Konzept

Die Mitarbeiter der Bera-
tungsstelle wollen ihren Mit-
gliedern, Spendern und Interes-
sierten einen Einblick in ihre
Arbeit gewihren: Der Jahresbe-
richt wurde neu und anspre-
chend gestaltet, eine Dokumen-
tationsmappe erstellt. Ein Flug-
blatt soll iiber den Umgang
mit Gehorlosigkeit informie-
ren. Bis Herbst 1997 ist ein
regelmissig erscheinendes Mit-
teilungsblatt tiber aktuelle An-
gebote und Ereignisse geplant.

Neue Prisidentin
Neue Mitglieder im Vorstand

Frau Dr. Weber wurde zur
neuen Prisidentin gewihlt. Sie
ist schon lange im Filirsorge-
verein titig. Sie will sich
hauptséchlich einsetzen fiir die
Erarbeitung eines Leistungs-
auftrags, Geldbeschaffung und
Offentlichkeitsarbeit. Der bis-
herige Président Herr Husler
wird weiterhin als Vorstands-
mitglied die Arbeit der Bera-
tungsstelle unterstiitzen.

Folgende Personen sind aus
dem Vorstand ausgetreten: Frau
Bernath, Herr Dr. Dobozi, Herr
P. Happle, Herr P. Hemmi, Herr
P. Michler, Herr T. Messikom-
mer, Frau M. Schmidt.

Neu gewihlt wurden die
Herren Jorg Heimann, Beat
Kleeb, Paul Lenz, Rolf Ruf,
Karl Schmid und Frau Ursula
Laubli.

Langjihrige Mitarbeit

Ruth Schlatter wurde fiir
ihren langjdhrigen Einsatz auf
der Beratungsstelle geehrt.
Schon seit 20 Jahren ist sie dort
titig und freut sich, heute
immer noch mitzuarbeiten.
Wolfgang Hiisler iiberreichte
ihr einen Blumenstrauss.



Brennendes Thema:
Arbeitslosigkeit

Im Anschluss an den ge-
schiiftlichen Teil sprabch Prof.
Dr. Eberhard Ulich zum The-
ma «Bedeutung der Arbeit

fiir den Menschen - Bedeu- -

tung des Menschen fiir die
Arbeit». Professor Ulich ist
Vorsteher des Instituts fiir
Arbeitspsychologie der ETH
Ziirich. Leider standen dem
Referenten nur 20 Minuten
zur Verfiigung. Wohl alle
Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer der GV hitten ihm
gerne viel linger zugehort.

Der «iiberfliissige» Mit-
arbeiter

Es vergeht kaum eine
Woche, ohne dass in den Me-
dien nicht von Betriebsschlies-
sungen die Rede ist. Es fehlt an
Arbeit fir alle. Durch teil- oder
vollautomatische ~ Produktion
werden in den Industrien die
Beschiftigten immer «iiber-
fliissiger». Nicht nur in der
Industrie, auch im Gewerbe
und Handel. Wiirden alle tech-
nologischen  Mittel — ausge-
schépft, so ldge in Deutschland
die Arbeitslosigkeit bei 38 Pro-
zent, erklarte vor kurzem der
chemalige  Ministerprésident
von Baden-Wiirttemberg, Lo-
thar Spith. Die gegenwirtige
Arbeitslosigkeit ist kein kon-
Junkturelles, sondern ein tech-
nologisches Problem. Gibt es
Auswege? Professor Ulich ist
iberzeugt: «Entweder reduzie-
ren wir die Arbeitszeit, oder ein
Drittel der Erwerbstitigen wird
arbeitslos.»

VW geht mit gutem Beispiel
voran

Seit Anfang 1994 wird bei
VW 28,8 Stunden in einer Vier-
tagewoche gearbeitet. Wire es
nicht zu dieser Losung gekom-
men, hitten 30 000 Beschéftig-
te entlassen werden miissen.
Das wollten weder Arbeitgeber
noch Arbeitnehmer. Sie einig-

Seit 1994 wird bei VW 28,8 Stunden in einer Viertagewoche gearbeitet, wodurch 30 000 Arbeits-

plétze erhalten werden konnten.

ten sich in kurzen Verhandlun-
gen auf eine Verringerung der
Arbeitszeit um 20 Prozent bei
Lohneinbussen von 15 bis 16
Prozent.

Man muss aber nicht nach
Deutschland gehen, um solch
neuzeitliche Arbeitsmodelle zu
entdecken. Das gibt es auch bei
uns. Der ETH-Professor er-
wihnte ein Beispiel aus Ziirich,
und zwar die 168 Mitarbeiter
zdhlende Druckvorstufe der
TA-Media. Dort konnte man
mit zehnprozentiger Arbeits-
reduktion und Lohneinbussen

von 6,66 Prozent die Entlas--

sung von 17 Beschaftigten ver-
hindern.

Stafettenmodell

VW geht noch einen Schritt
weiter. Es wendet auch ein
sogenanntes  Stafettenmodell
an, bei dem Jiingere mit stei-
genden Pensen in den Arbeits-
prozess hinein- und Altere ent-
sprechend herauswachsen. Pro-
fessor Ulich findet dieses Mo-
dell nicht schlecht. Es komme
so ndmlich zu einer Art neuen
Generationenvertrags, in dem

- Altere und Jiingere gegenseitig

Verantwortung iiberndhmen.

A"\

Rotierende Arbeitslosigkeit
In Didnemark wird ein

Modell erprobt, das man «rotie-

rende Arbeitslosigkeit» nennen

‘’konnte: drei Jahre feste Anstel-

lung, ein Jahr durch die Ar-
beitslosenkasse bezahlte Frei-
stellung. Der Referent macht
aber Vorbehalte. Er findet die
Dauer der Freistellung als zu
lange. Im Verlaufe eines Jahres
gehe viel Wissen und Erfah-
rung verloren. Besser sei fol-
gende Variante: vier Leute tei-
len sich drei Jobs mit drei
Wochen Arbeit und einer
Woche Arbeitslosigkeit. Da-
durch wird die Langzeitarbeits-
losigkeit vermieden.

Bedeutung der Arbeit sinkt

Die Bedeutung der Arbeit
wird in Zukunft an Stellenwert
verlieren. Davon zeigte sich
Prof. Ulich iiberzeugt. Andere
Tatigkeiten, beispielsweise so-
ziale, konnten sie ersetzen. Die
Menschen hétten wieder mehr .
Zeit fureinander, fiir Weiterbil-
dung, fiir Musse. So gesehen,
habe die schwierige Lage auf
dem Sektor Arbeit auch eine
positive Seite, vofausgesetzt,
der Mensch niitze die' neuen
Moglichkeiten.
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