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Kantonale Sonderschulen Hohenrain

m Wandel

der Zeiten
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‘on der «Taubstummenschule» zur «Kantonalen Sonderschule». Seit den 60er Jahren hat sich in Hohenrain nicht nur der Name geéndert.

an/Zum 150-jahrigen Jubi-
lium hat Hohenrain eine
bebilderte Festschrift heraus-
gegeben. Sie schildert auf
anschauliche Weise, wie sich
Organisation, Unterricht und
Methoden im Laufe der Zeit
entwickelten, und dokumen-
tiert somit auch ein Stiick
Geschichte der Gehorlosen-
pidagogik. Gleichzeitig ver-
mittelt die Schrift wichtige
Informationen iiber die heuti-
gen Angebote der Schule. Wir
mochten auch den GZ-Lesern
einen kleinen Auszug aus den
Informationen der Broschiire
‘mit Einblick in Geschichte
und Gegenwart des Schulle-
bens vorstellen. Vorab eine
Festrede von Peter Zwimpfer,
einem langjihrigen Mitarbei-
ter in Hohenrain. Sie wurde
anlisslich der Delegiertenver-
sammlung des SVG gehalten.

Gedanken zum Fest

Herren Prisidenten, liebe
Kolleginnen und Kollegen im
Gehorlosenwesen.

Als vor 34 Jahren, 1963,
meine «Lehrzeit als Taubstum-
menlehrer» bei Hans Haigi
begann, befand sich unsere
Schule in einer ganz anderen
Situation. Es gab insgesamt drei
Lehrer: Hans Higi, Walter

‘zum

Lichtsteiner und mich, sonst
wurde die Schule und das Inter-
nat von vielen Schwestern von
Ingenbohl geleitet.

Diskussionen wurden nicht
gefiihrt um Lautsprache oder
Gebirde, die sowieso verboten
war, sondern z. B., ob man nicht
auch noch Klassen fiir Horresti-
ge einflihren sollte. Die Traditi-
on wurde mir quasi iberge-
stiilpt. Man war sich der Sache
und der Methode sicher. Rium-
lich war das Internat gefiillt bis
an den Rand, enge Verhéltnisse
herrschten auch in den Schul-
zimmern.

Bei der Ausbildung am HPS
(Heilpadagogischen Seminar)
habe ich dann auch die lange
Geschichte der Gehorlosen-
padagogik entdeckt. Eingefiihrt
und auch begeistert wurden wir
dafiir durch den unvergessli-
chen Dr. Hans Amman von St.
Gallen.

Auch in Hohenrain bin ich
dann auf die Geschichte gestos-
sen. So gab es eine Festschrift
100-jdhrigen Jubildum,
1982 feierten wir zusammen mit
der Gemeinde die 800 Jahre
Hohenrain.

Aber die Beschiftigung mit
der Geschichte blieb doch
immer etwas am Rande, denn
von uns allen forderte zusétzlich

zum Unterricht die Vielfalt des
Gehorlosenwesens  Mitarbeit
und Mitwirkung in verschiede-
nen Gremien und Sparten: Aus-
bildung, Fortbildung, Fiirsorge,
Kontakte mit der Selbsthilfe,
Kommissionen,
gen.

So gingen di¢ Jahreund die
Methodendiskussionen ins
Land und in die Geschichte, bis
dann das Jubildumsjahr 1997
ins Blickfeld riickte: Ein ein-
driickliches Alter fiir eine Son-
derschule, dazu noch eine staat-
liche, seit ihrem Einzug unter
Kaplan Griiter 1847.

Ich war etwas beunruhigt, ob
heute noch geniigend Zeit, Lust
und Bereitschaft da wire, sich
fir die Feier des Festes einzu-
setzen. Da waren alle Krifte
gefragt, und sie kamen und
waren bereit! Fiir mich war es
ein unerhortes Erlebnis, wie
Kolleglnnen und die SchiilerIn-
nen an der Idee und den Arbei-
ten mitwirkten. Wir wollten
nicht das Fest der Feste, son-
dern ein gemeinsames Erlebnis
dieses Jubildums schaffen. Es
sollte uns und unserer Umge-
bung, von der Gemeinde bis
zum schweizerischen Gehorlo-
senwesen Gelegenheit bieten,
unseren Standpunkt zu erken-
nen, zuriickzuschauen und auch

Vereinigun- -

die Zukunft mutig anzugehen.
Und den Schiilern ein gutes
Beispiel geben, wie ich mich
fiir etwas einsetzen kann, was
nicht nur mir selber, sondern
auch der Gemeinschaft dient.
Veranderungen wird es in
der Geschichte immer wieder
geben. Wenn wir bereit sind,
kritisch, aber gleichzeitig opti-
mistisch an sie heranzugehen,
dann werden wir auch in
Zukunft fiir die Ausbildung der
Horbehinderten aller Sparten
eine notwendige und wertvolle
Institution bleiben. Eine in den
letzten Jahren wieder gewach-
sene personliche Uberzeugung
mochte ich noch beifiigen und
damit von dem baldigen Ende
meiner Lehrtitigkeit zu einer
friihen Erfahrung als junger
Lehrer der  Gesamtschule
Sorenberg zuriickkehren. Im-
mer noch und vermehrt wird in
unseren Schulen der iiberzeugte
Piddagoge, die unermiidliche
Piddagogin gefragt sein. Denn
unsere horbehinderten Kinder
und Jugendlichen benétigen fiir
ihre Zukunft neben der optima-
len Kommunikationskompe-
tenz vor allem eine gute Hal-
tung in Leben und Arbeit,
gepaart mit der Bereitschaft,
sich auch fir die Ziele der
Gemeinschaft einzusetzen.
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Die Sonderschulen Hohenrain bilden ein kleines Dorf in malerischer Lage im Luzerner Seetal.
Zu den alten Gebduden aus dem Mittelalter sind Bauten aus der Jahrhundertwende und die Internatswohnungen aus den 60er und 70er Jahren
hinzugekommen.

Réiumlichkeiten und Ausstattung Seit 1961 sind Schule und Internat getrennt In neu gebauten Pavﬂlons entstehen 16 Woh-‘
nungen fiir Wohngruppen. 1980 werden Erweiterungsbauten bezogen: Schulhaus, zwel Internatsgebaude Turn- und Schwimm-
halle, Werkschulhaus, Personalhaus, Personalrestaurant. Die Wohngruppen sind mit Bhnkanlagen chrelbtelefon ausgestattet :
Hinzu kommen Fxtnessraum ‘Spielrdume, BﬂlardZImmer und im Frelen schone Sport- und Frerzeltanlagen ein Tlergehege,k
kleine Garten. o . - - ~

JVill Prsspars nse
2

Die Schiiler

1847 zog Kaplan Griiter mit 23 Kindern in der Kommende ein. Vorher hatte er sie privat in seiner Wohnung unterrichtet. 1885 sind es 49 Kin-
der in fiinf Klassen. Heute besuchen in der Abteilung Horbehinderte rund 80 Kinder und Jugendliche Kindergarten und Schule.

Gehﬁrlose und sc




1873 schickte das Kloster Ingenbiihl Schwestern zur Fiihrung des Haushaltes. 1879 kommt die erste als Gehérlosenlehrerin ausgebildete Schwester.
Im 20. Jahrhundert kommen Laienerzieherinnen und in den 50er bis 70er Jahren ausgebildete Horgeschddigtenpddagogen hinzu. 1970 entsteht eine
neue Fiihrungsstruktur: die Institution wird im Team geleitet durch Direktor, drei Schulleiter und zwei Internatsleiter.

Mitarbeiter in Hohenrain heute S

14 KlassenlehrerInnen, eine Logopadin, ein Physiotherapeut, eine Psychologin, ein Kinder- und Jugendpsychologe fiir Forderdia-
gnostik und Férderplanung, zwei ReligionslehrerInnen, sieben Lehrpersonen als Klassenhilfe. Nur noch drei Schwestern arbeiten in
Hohenrain. Drei hérbehinderte Pddagogen sind angestellt: Sozialpadagoglnnen, ein Turnlehrer und Miterzicher im Internat.

Unterricht friiher (mit Horschlauch) und heute: musische Fdacher, Werkunterricht, Diskussionen der Realschiiler um die Berufswahl.



Die Gebardensprache
wird  in Hohenrain
unterstiitzend einge-
setzt. Die meisten
MitarbeiterInnen der
Schule haben sich in
Kursen mit ihren
Grundlagen befasst.
«Wenn gehorlose
Kinder in der Kinder-
garten- und Schulzeit
zusammenkommen,
eignen sich alle
untereinander mehr
oder weniger die
Gebardensprache an,
und wenn sich Schii-
lerlnnen zum Plau-
dern treffen, wird es

Artikulation, Lautsprache, Gebirdensprache V immer von Gebérden
Hohenrain ist eine Lautsprachschule. Artikulationsschulung mit Hilfe von Horgeréiten, CI, und Sprechcompu- begleitet sein», ist in
ter, sowie Abfiihlen, Nachahmen der Mundbilder vor dem Spiegel werden im Kindergarten und von der ersten der Festschrift zu
Klasse an geiibt. Die Forderung der Laut- und Schriftsprache soll den Schiilern eine verbesserte Kommunika- |  lesen.

tionsfdhigkeit mit Horenden im privaten wie im beruflichen Umfeld und in der Weiterbildung erméglichen.

e

Q. 4

Audiopidagogischer Dienst A

Er wurde 1971 eingerichtet. Sein Auftrag ist, die sensiblen Lernphasen der ersten Lebensmonate und -jahre fiir gezieltes Training zu
nutzen. Es wird eng mit den Eltern zusammengearbeitet. Ein Team von vier Fachpersonen betreut heute in der Innerschweiz etwa 140
Kinder und Jugendliche. ‘

Etwa 90 Kinder, die in einer Regelschule integriert sind, werden vom audiopddagogischen Dienst betreut. Zum therapeutischen Ange-
bot kommt die Aufarbeitung des Schulstoffes, die Zusammenarbeit mit den Lehrern und die Aufklirung der horenden Schiiler iiber
Horbehinderungen.

Erziehungsziele und Mittel
In der Schule: Horbehinderten Zusammenhinge aufzuzeigen, sie bewusst an lebensnahe Situationen heranzufiihren, wo sie Erfahrun-
gen sammeln konnen und Informationen erhalten. Sprechsituationen schaffen, die auf aktuelle Anldsse bezogen sind.

Im Internat/in der Tagesschulbetreuung: Selbstwertgefiihl und Selbsténdigkeit sollen das Ziel einer echten Integration in die horende
Welt und in die Welt der Gehorlosen und Schwerhorigen sein. Das tdgliche Zusammenleben wird gemeinsam gestaltet, personliche
Vorlieben der Kinder werden unterstiitzt (Freizeitgestaltung, Hobbies, Vereine). Es soll eine Atmosphire entstehen, in der sich alle
wohlfiihlen und entfalten konnen.

Horbehinderte Mitarbeiter: Sie haben Vorbildfunktion, leben vor, wie auch ein horbehinderter Mensch Verantwortung tibernehmen
kann, sie wecken das Bewusstsein fiir. die Existenz einer hérenden und ein horbehinderten Welt und fiir die Tatsache, dass man beiden
Realitdten gerecht werden kann. - '
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