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Gehérlose Fachleute

Unterricht im Bundesinstitut fir Gehoérlosenbildung Wien

Sonja, gehorlose Lehrerin in Wien

Sonja Wagersreiter im Oktober 1996

Ilm/Nach zwei Beitrigen
aus Wien habe ich meine
beste Freundin Sonja Wa-
gersreiter interviewt. Ich
lernte sie 1982 wihrend einer
Sportwoche in Neusiedl am
See in Osterreich kennen.
Sonja  Wagersreiter, 29-
jahrig, = ist  ausgebildete,
gehorlose Hauptschullehre-
rin und unterrichtet seit iiber
drei Jahren im BIG.*

GZ: Sonja, Du wolltest Gehor-
losenlehrerin werden. Um Dir
diesen Wunsch zu erfillen, hast
Du einen langen Ausbildungs-
weg hinter Dir. Vor drei Jahren
schafftest du den Sprung ins
neue Leben als erste Fachlehre-
rin des BIG. Wie fiihlst du dich
bei der neuen Anstellung im
BIG?

Sonja Wagersreiter: Nachdem:

ich die Lehramtspriifung abge-
legt hatte, war ich sehr gliick-
lich, dass ich drei harte Jahre
durchgekdmpft hatte. Mein
sehnlichster Wunsch ist dann in
Erfillung gegangen. Ich war
sehr froh. Als ich am ersten Tag

im BIG erschien, war ich natir-
lich schiichtern und unsicher.
Meine ehemaligen Lehrerinnen
haben mir herzlich gratuliert
und waren stolz auf mich. Sie
freuten sich sehr, dass ich in der
Schule tdtig sein durfte. Im
Unterricht war ich so frohlich
und gliicklich, dass ich, selbst
horbehindert, unterrichten darf.
Ich habe viel Spass am Unter-
richt und auch viel Freude.

GZ: Du bist schon fast tiber drei
Jahre im BIG in Wien. Kannst
du mir etwas tiber deine Erfah-
rungen berichten? Wie ist der
Unterricht mit den Gehorlosen?
Unterrichtest Du in der Gebar-
densprache, Lautsprache oder
beides?

S.W.: Schon dreieinhalb Jahre
(viertes Dienstjahr)! Ich unter-
richte in Lautsprache und LBG.
Leider beherrsche ich die
«echte» Gebdrdensprache
nicht, nur lautsprachbegleiten-
de Gebirdensprache (LBG).
Aber ich bemiihe mich, diese
Sprache zu lernen. Es ist nicht
so leicht fiir mich, denn ich
wurde von klein auf nur oral

erzogen. Ich habe viel Kontakt
mit meiner Familie, Verwand-
ten und auch horenden Freun-
den. Darum spreche ich viel!
Mit  gehdrlosen  Freunden
unterhalte ich mich wenig, da
ich sie wenig sehe (sie haben
viel zu tun). Ich lebe auf dem
Land. Dort, wo ich wohne, gibt
es keine Gehorlosen. Du weisst,
wo ich bin (in Halbturn, in
der Nihe der ungarische Gren-
ze). Der Unterricht ist fiir mich
nicht schwer, aber trotzdenr
anstrengend. Das stort mich
nicht. Wie ich beschrieben
habe, habe ich viel Spass und

. helfe horbehinderten Kindern.

Ich unterrichte auch die schwa-
chen Klassen. Das mache ich
sehr gerne, weil ich sie mehr
fordern will, damit auch sie
etwas erreichen konnen.

GZ: Du bist bis jetzt ausgebil-
dete Fachlehrerin und machst
schon seit Januar in diesem
Jahr eine Weiterbildung spezi-
ell fur Gehorlose und Schwer-
horige. Warum diese Ausbil-
dung? Und wie lange?

S.W.: Ja, ich bin eine ausgebil-
dete Hauptschullehrerin. Aber
ich bin noch nicht Sonderschul-
lehrerin  fiir Gehorlose und
Schwerhorige. Ich muss, auch
wie alle anderen Koliegen, eine
Ausbildung machen. Ganz spe-
ziell fir horbehinderte Kinder.
Die Ausbildung dauert fast drei
Jahre. Ich habe eine Woche pro
Monat ein Seminar. Nicht nur
in Wien, sondern in fast jeder
Stadt.

GZ: Wie ist der Kontakt zu .
deinen Kollegen und dem
Direktor?

S.W.: Der Kontakt zu meinen
Kolleglnnen und auch dem
Direktor ist problemlos. Klar
war es am Anfang, vor vier Jah-
ren, nicht einfach, mit Kollegen
Kontakt zu haben. Ausnahme
sind meine ehemaligen Lehre-



rlnnen, die jetzt Kolleglnnen
sind. Wie alle anderen war ich
Neuling im Berufsleben und in
der Offentlichkeit. Es hat nur
ein halbes Jahr gedauert, bis ich
mit allen gut kommunizieren
konnte. Heute verstehen wir
uns alle sehr gut. Ich darf nicht
zuriickhaltend sein, muss Mut
haben, mit anderen zu spre-
chen. Mit dem Direktor? He,
kein Problem! Linda, logisch,
er war mein Lehrer von damals
und wir kennen uns sehr gut.
Wir haben einen guten Kon-
takt.

GZ: Hast du Informationen
tber die Gehorlosenkultur in
Osterreich und von Veranstal-
tungen der Gehorlosen? Warst
du einmal an einer Veranstal-
tung fiir Gehorlose?

S.W.: Leider erhalte ich nicht
viele Informationen. Aber die
Gehorlosen bekommen — sie

Sonja Wagersreiter wéhrend dem Unterricht mit den Schulern im BIG in Wien (April 1994)

natiirlich von den Vereinen,
auch vom Teletext.

GZ: Was sind Deine Ziele fiir
das BIG? Was wiinscht Du Dir
und wie mochtest Du Dich fiir
Gehorlose einsetzen?

S.W.: Ich wiinsche mir sehr,
dass die gehorlosen Kinder
mehr Selbstbewusstsein und
Selbststiandigkeit erlangen.
Meine Ziele sind, dass die Kin-
der einen guten Beruf haben
und dass ihre Berufswiinsche
erreicht werden. Wichtig ist,
dass ich die Kinder viel anrege,
und dass sie mit mehr Mut und
eigenem Willen die gewiinsch-
ten Berufe erreichen konnen.
Ich will nicht, dass sie alles ein-
fach aufgeben oder enttduscht
sind, wenn sie glauben, es nicht
zu schaffen. Auch die Kinder

sollen von Erwachsenen nicht -

horen und achten, was die
Erwachsenen sagen und glau-

ben, dass die Berufswiinsche zu
schwer flir die Kinder sind. Die
Kinder (Ausgetretene vom letz-
ten Schuljahr) sollen auf sich sel-
ber schauen. Wenn sie ihre Wiin-
sche erreichen, so konnten sie
gliicklich und zufrieden im Leben
sein. Das ist fiir mich sehr wich-
tig. Ich selbst habe das erlebt.
Eine Person hat mir geraten, nicht
Lehrerin zu werden. «Es ist fir
Dich zu schwer zu lernen». Ich
habe nicht auf sie geachtet. Ich
war hart und wollte unbedingt
Lehrerin werden. Dazu hatte ich
einen eigenen Willen: Jetzt muss
diese Person sehen, dass ich alles
geschaftt habe.

GZ: Besten Dank fiir das
Gespriach. Die GZ wiinscht Dir
alles Gute und viel Erfolg beim
Unterricht im BIG und auch fiir
die Weiterbildung.

* BIG = Bundesinstitut fiir

Gehorlosenbildung in Wien

Ergebnisse einer wissenschaftlichen Untersuchung

Gehorlose im Arbeitsleben

Arbeit zu haben ist wich-
tig. Arbeit verschafft An-
erkennung und ermoglicht
Kontakte zu anderen Men-
schen. Arbeit hat Einfluss auf
das Selbstbewusstsein und
Selbstwertgefiihl. Arbeit er-
leichtert es dem einzelnen,
sich als bedeutsamen Teil der
Gesellschaft zu begreifen.

Durch Arbeit konnen Men-
schen Geld verdienen fiir
ihren Lebensunterhalt: Woh-
nung, Nahrung, Kleidung
und anderes bezahlen.

Wichtig ist eine zuftie-
denstellende  Arbeitssituation.
Uberforderung* oder Unterfor-
derung am Arbeitsplatz ma-

chen unzufrieden und kdnnen
Krankheiten hervorrufen. Von
Bedeutung ist auch die psycho-
soziale Befindlichkeit* am
Arbeitsplatz. Sie wird beein-
flusst durch das Betriebsklima,

“die - Kommunikationsformen

und die Unterstiitzung durch die
Kollegen.
Unterstiitzung durch Kolle-

Interview
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