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Gehorlose Fachleute in _der Altersarbeit

Ausbildung
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Die in der Schweiz einma-
lige Ausbildung fiir Gehirlo-
se wurde dank der Triger-
schaft von Pro Senectute
Kanton Ziirich, dem Ziircher
Fiirsorgeverein fiir Gehorlo-
se, der Stiftung Treffpunkt
der Gehorlosen und der
Unterstiitzung des Bundes-
amtes fiir Sozialversicherung
sowie privater Hilfe moglich.

Im Friihjahr 1994 begann
das zweijihrige Pilotprojekt,
der Ausbildungslehrgang Al-
tersseminar. Acht Frauen und
ein Mann haben sich fiir diese
‘Ausbildung interessiert. Im
April 1996 haben die Teilneh-
mer diese Ausbildung mit
einem Zertifikat beendet.

Ziel des Ausbildungssemi-
nars

ist die spitere Titigkeit in
verschiedenen Bereichen der
Altersarbeit, speziell in beglei-
tender Arbeit mit Einzelper-
Sonen und Gruppen, in der
Offentlichkeitsarbeit, in der
Gestaltung von Kursen und
Weiterbildung.
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Die wichtigsten Themen der Altersarbeit wurden gemeinsam besprochen

Themen des Seminars

Sie betreffen die zwei Berei-
che Alter und Gehorlosigkeit.
Zum ersten Thema wurde
behandelt: ~ Gerontologisches
und geriatrisches  Grundwis-
sen; Krankheiten und Behinde-
rungen im Alter; die gesell-
schaftliche und soziale Situa-
tion des ilteren Menschen;
rechtliche Fragen, Sozialver-
sicherung; Hilfsmittel; finan-
zielle Hilfsmoglichkeiten; Al-
tersvorbereitung;  Gestaltung
des Alltags; Gesprichsfiihrung,
Gruppendynamik; Kennenler-
nen spezifischer Institutionen
und Dienstleistungsangebote
fiir dltere Menschen. Zum
Thema Gehorlosigkeit wurde
die Geschichte der Gehorlosen,
Kennenlernen des Gehorlosen-

. wesens, Personlichkeitsbildung

besprochen.

Praktikum

Innerhalb der Ausbildung
wurde ein Praktikum von min-
destens 40 Tagen absolviert.
Dabei ging es um Inhalte wie
Animation, - Begleitung und
Bildungskurse zum- Beispiel

zu Sozialbegleitern

P

bei: Pro Senectute Kanton
Ziirich, im Alters- und Pflege-
heim Pfrundhaus, bei Spitex,
im Gehorlosendorf — Stiftung
Schloss Turbenthal, im Alters-
heim «Hirzelheim» Regens-
berg, bei der Beratungsstelle
fiir Gehorlose in Ziirich.

Berufliche Maoglichkeiten
Unter der Berufsbezeich-
nung «SozialbegleiterInnen fiir
dltere Gehorlose» kann man
spater als Fachfrau oder Fach-

‘mann in der Altersarbeit der

Gehorlosen titig werden.

Warum wurde eine Projekt-
gruppe -angeboten? Die Pro-
jektgruppe hat festgestellt, dass
der heutige Lebensstandard fiir
dltere Gehorlose noch zu ver-
bessern ist. Die Angebote der
Horenden konnen oft nicht
genutzt werden, es fehlen
gehorlosengerechtere Moglich-
keiten.

Zukunftswerkstatt

Sie wurde zum Abschluss
der Ausbildung Anfang Mirz
im evangelischen Tagungszen-
trum in Boldern durchgefiihrt.
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Bei der Zukunftswerkstatt in Boldern konnte man seinen
Ideen freien Lauf lassen

Daran nahmen iltere Gehor-
lose, gehorlose sowie horende
Fachleute in der Altersarbeit
und VertreterInnen der Institu-
tionen im Kanton Ziirich teil.
Der Begriff «Zukunftswerk-
statt» bezeichnet eine Methode,
die aus drei verschiedenen Pha-
sen besteht: In der Kritikphase
wird die Zufriedenheit oder
Unzufriedenheit mit der beste-
henden Situation formuliert. In
der folgenden Phantasiephase
kommen Wiinsche oder Triu-
me fiir die Zukunft zum Aus-
druck. Und in der abschlies-
senden Verwirklichungsphase
wird tiberlegt, wie man diese
Wiinsche konkret in die Rea-
litit umsetzen konnte. Dabei
sollen verschiedene Ideen und
Bediirfnisse einfliessen und zu
einer gemeinsamen Losung fin-
den.

Uber den Verlauf deir
Zukunftswerkstatt berichtet
Elsbeth Bucher:

Wir waren eine interessante
Gruppe mit 22 Gehorlosen, 14
Fachleuten und 9 Personen von
der Projektgruppe. Die geplan-
te Zukunftswerkstatt fand bei
strahlendem Sonnenschein in
Boldern in  wunderschéner
Umgebung mit Blick auf den
Ziirichsee statt.

Um halb elf Uhr begaben
sich alle in den Konferenzsaal.
Die Zukunftswerkstatt begann
mit.der Begriissung der Pro-

jektgruppe und der drei Tréger-
schaften. Die Projektgruppe
stellt sich mit Balloniibergabe
vor. Die TeilnehmerInnen wur-
den einander ebenfalls mit vier
verschiedenen Puzzle-Spielen
vorgestellt, so dass sie sich ken-
nenlernten. Mit der Einfiihrung
erkldrte man uns das Programm
vom Wochenende. Ein Mit-
glied der Projektgruppe stellte
die heutige Situation von An-
geboten und Dienstleistungen
der bisherigen Altersarbeit fiir
Gehorlose im Kanton Ziirich
VOr.

" Nach kurzer Mittagspause
erklirte ein Mitglied der Pro-
jektgruppe im Studienraum die
Methode der Zukunftswerk-
statt. Zur Abwechslung sporn-
te man uns zu Auflockerungs-
iibungen an. Jetzt konnten die
TeilnehmerInnen mit der Kri-
tikphase beginnen: Alle durften
ihre Meinung und Kritik auf
vorbereiteten Ballonpapieren
aufschreiben und steckten es
auf die Pinnwand. Es entstand
eine farbenfroh geschmiickte
Wand. Diese Papiere sortierte
man in verschiedene und pas-
sende Themengruppen zusam-
men, z.B. Wohnen, Sport, Frei-
zeit, Gesundheit, Information,
Finanzen usw.

Man verteilte rote Punkte,
sie wurden dort aufgeklebt, wo
es am meisten zu Kritisieren
gab.

Aus den vielen Punkten ent-
standen vier Schwerpunkte und
Arbeitsgruppen iiber Heim,
Freizeit, Information und Kom-
munikation. Daraus wurden
vier Gruppen gebildet fiir die
Weiterverarbeitung  in  die
Phantasiephase. Von diesem
Standpunkt aus konnte man frei
und ideenreich aufschreiben
oder gestalten. Am Schluss
der Gruppenarbeit priisentierte

- jeder sein Wunschthema. Es

war schon, so triaumen zu kon-
nen.

Am Sonntagmorgen nach
dem feinen Friihstiicksbuffet
wurde nun am letzten Thema

«Realisierungsphase» gearbei-
tet. Es war wohl eine schwieri-
ge Aufgabe. Man verteilte wie-
der die Punkte. Es entstanden
vier Ergebnisse (Themen). In
der Gruppenarbeit wurde be-
sprochen, wie die Arbeit mit
diesen Vorschligen weiter zu
realisieren ist. Die Themen
waren:

- Spitex: Zusammenarbeit
von SozialbegleiterIn und Spi-
tex fiir Vermittlung und Auf-
bau einer Dienstleistung fiir
iltere Gehorlose.

- Informationsstelle: Ein
Biiro im Gehorlosenzentrum
mit einer Teilzeitanstellung von
Sozialbegleitern fiir Auskiinfte, _
Vermittlung, Begleitung, Adres-
sen, Angebote und Treffen fiir
Gehorlose Seniorlnnen.

- Offentlichkeitsarbeit: Be-
rufsbild fiir SozialbegleiterIn-
nen, Anfertigung und Verof-
fentlichung von Broschiiren,
Prospekten und Informationen.

- Heime: Gebirdenkurs fiir
Spital- und Heimpersonal.’ An-
gestellte von Heimen und
Spitilern sollen auch Gebir-
denkurse besuchen, um die
gehorlosen Patienten besser zu
verstehen.

Jede Gruppe prisentierte
ihre Arbeitsschritte. Diese vier
Themen werden fiir die Zu-
kunftspldne festgehalten. Es
wurden Arbeitsgruppen gebil-
det. Sie werden mit den erfah-
renen und zukiinftigen Sozial-
begleiterInnen fiir iltere Ge-
horlose in Kontakt bleiben fiir
die Weiterarbeit.

Am Schluss der Tagung gab
es draussen eine Uberraschung.
Alle erhielten einen Luftballon.
Wir liessen sie gemeinsam in
die Luft fliegen. Als Symbol fiir
guten -Erfolg in der Zukunft.

- Wir gingen mit vielen Erlebnis-

sen und kleiner Erschopfung,
aber zufrieden, nach Hause.
Uber die Ausbildungsab-

- schlussfeier der Sozialbeglei-

terInnen, die am 18. April
stattfand, werden wir in der
nichsten GZ berichten.
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