Zeitschrift: Gehorlosen-Zeitung
Herausgeber: Schweizerischer Verband fur das Gehérlosenwesen

Band: 90 (1996)

Heft: 10

Artikel: Jeder von uns sollte willkommen sein

Autor: Weingart, Therese / Zingg, Petra / LuKasczyk; Christian
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-924331

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 09.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-924331
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Jeder von uns sollte willkommen sein

an/Warum wird man Ge-
biardendolmetscherIn? Was
lernt man in der Ausbildung?
Welche Bedingungen sind fiir
das Gelingen eines Einsatzes
zu erfiillen? Diese Fragen
wurden der GZ freundlicher-
weise von drei frisch diplo-
mierten Gebérdensprachdol-
metschern beantwortet.

GZ: Wie kamen Sie auf die
Idee Gebérdendolmetscher zu
werden, wie erfolgte der erste
Kontakt zu Gehérlosen?

Therese Weingart: Mit 25
Jahren arbeitete ich als Sozial-
arbeiterin auf der Beratungs-
stelle fiir Gehorlose in Bern.
Damals erfolgte der Kontakt
noch ausschliesslich iiber die
Lautsprache respektive das
Lippenlesen. Als ich nach
meiner. Heirat in Amerika

lebte, hatte ich die Mdoglich-

keit, zusammen mit Eltern
gehorloser Kinder einen Ge-
birdensprachkurs zu besu-
chen. Ich war von der Gebir-
densprache fasziniert, konnte
sie aber in diesem Kurs nicht
erlernen, sondern mir nur ein
eigenes Bild davon machen.

- Petra Zingg: Meine Eltern
sind gehorlos. Wihrend meiner
Kindheit ergaben sich Situa-
tionen zu Hause, bei denen ich
fir meine Eltern iibersetzte.
Diese Titigkeit bereitete mir
Spass, so dass ich 1986 an der
Crsten Ausbildung teilnahm.

GZ: Haben Sie die Gebdr-

denSprache von Ihren Eltern
geleynt?

P.Z.: Nein, Sie verstindi-
gen sich in der oralen Sprache,
Jedoch mit einer #hnlichen
Grammatik wie die der Ge-
birdensprache. Durch meine
Eltern hatte jch oft Kontakt zu
Gehérlosen und lernte ihre

Sprache und Kultur kennen. In
den Gebérdenkursen fiel mir
auf, dass ich sehr viele Gebdr-
den spontan verstand, sie sel-
ber aber bis dahin wenig
benutzte. Daher brachte mir
die  Dolmetscherausbildung
sehr viel, vor allem der zweite
Teil von 1994 bis 1996. Ich
konnte meine  Gebirden-
sprachkenntnisse vertiefen und

entfalten und bin iiberzeugt, .

der reinen Gebidrdensprache
ndhergekommen zu sein.

Christian Lukasczyk: Ich
lernte Gehorlose durch eine
Freundin kennen, die sich in
der Ausbildung befand. Ich
war ebenfalls von der Sprache
der Gehorlosen fasziniert.
Auch hat mich die Tétigkeit
des Ubermittelns von Inhalten
einer Sprache in eine andere
schon immer interessiert.

GZ: Wie wirkte diese Kultur
und andere Sprache auf Sie?

C.L.: Das Faszinierende an
der Gebirdensprache ist, dass
sie eine visuelle Sprache ist,
bei der man mit Mimik, Kor-

perhaltung und Gebédrden un- .

terschiedliche Aussagen sehr
differenziert und in feinen
Nuancen formulieren kann.

V.l.n.r.: Petra Zingg, Christian Lukasczyk und Therese Weingart

GZ: Gibt es Dinge, die un-

tibersetzbar sind in der Gebdr-

densprache sowie in der Laut-
sprache?

C.L.: Im Prinzip gilt das
gleiche wie fiir andere Fremd-
sprachen, man kann nie wort-
wortlich {libersetzen und muss
eine entsprechende Bedeutung
finden. Es gibt aber beispiels-
weise Wortspiele, die prak-
tisch' nicht von einer Sprache
in die andere iibersetzbar sind.

GZ: Welche Schwerpunkte
der  Gebdrdensprachkompe-
tenz wurden in der Ausbildung
vermittelt?

C.L., Th.W., P. Z.: Zahlrei-
che Aspekte wurden in der
Ausbildung éngesprochen, wie
z. B. Grammatik der Gebar-
densprache; unterschiedliche
Gesprichssituationen wurden
eingeiibt und analysiert - bei-
spielsweise «Gericht», «Dol-
metschen im  Unterrichty,
«Medizin» (Arztbesuche); ver-
schiedene Sprachregister
(Amtssprache etwa oder All-
tagssprache). Neben der Ge-
béardensprache setzte man sich
mit  Gehorlosenkultur = und
unterschiedlichen Dolmetsch-
techniken auseinander.

Dolmetscher-Interview




Dolmetscher

GZ: Halten Sie eine Weiter-
bildung fiir notwendig?

C.L.: Ich wiinsche mir noch
mehr Verbindung zwischen
Theorie und Praxis, noch mehr
praktische Ubungen und Kon-
takt mit Gehorlosen. Auch

~ein weiteres Ausbildungsjahr

wire von Vorteil. Wie in ande-
ren Lernbereichen, so gilt auch
in diesem: Je grosser das Kon-
nen, desto bewusster werden
einem die «Liickeny.

Th.W.: Ich hoffe, dass in
der Fachgebietspezialisierung
noch Weiterbildungsmoglich-
keiten angeboten werden.

P.Z.: Ich mochte mich die-
sen Wiinschen anschliessen.

GZ: Wie sieht die optimale
Vorbereitung eines Einsatzes
aus? Was sollte verbessert
werden?

Th.W.: Eine friihzeitige
Auftragserteilung und mog-
lichst umfassende und genaue
Informationen sind sehr wich-
tig, wobei die Infos nicht nur
Ort und Zeit, sondern* vor
allem Unterlagen zum Inhalt
betreffen sollten. Wir kon-
nen unseren Dolmetschauftrag
nicht optimal erfiillen, wenn
wir zum Beispiel zu kurzfristig
bestellt werden und uns dann
nicht geniligend vorbereiten
koénnen, weil uns die nétigen
Unterlagen fehlen.

C.L.: Ein vollstindig ausge-
fiilltes Bestellformular ist dus-
serst wichtig, damit ich mir die
Situation im voraus vorstellen
kann.

P.Z.: Die Gehorlosen soll-
ten der Dolmetschervermitt-
lung beim SVG ihre Anliegen
genau mitteilen. Mit diesen
Angaben kann der Dolmet-
scher nach einer Anfrage des
SVG selbst abwigen, ob seine
Kompetenz und sein Hinter-

grundwissen geniigen, um den
Auftrag anzunehmen. Mit die-
sen Angaben vermeidet man so
unnotige  Missverstandnisse.
Der Dolmetschauftrag ist dann
klarer fiir uns.

GZ:  Welche Erfahrung
haben Sie mit Einrichtungen
oder Behirden gemacht, die
berufsmdssig wenig mit Ge-
horlosigkeit zu tun haben?

Th.W.: Viele Behorden,
Amter usw. bestellen zwar
einen Dolmetscher, haben aber
weder iiber Gehorlosigkeit
noch iiber die Rolle des Dol-
metschers eine genaue Vorstel-
lung. In der Dolmetschsituati-
on bleibt dann gewdohnlich
keine Zeit, um geniigend zu
informieren. Es muss dringend
mehr Offentlichkeitsarbeit
geleistet werden, sowohl von
seiten des SVG, des SGB wie
auch der bgd (Berufsvereini-
gung der Gebdardensprachdol-
metscherlnnen der deutschen
Schweiz).

C.L.: Meine Erfahrungen
mit Behorden sind unter-
schiedlich, der Verlauf der
Gesprichssituation héngt von
dén Personen ab, mit denen
man zu tun hat.

GZ: Welche Einstellung
wdre wichtig, welche Gedan-
ken wollen Sie den gehdrlosen
und hérenden Lesern der GZ
mitgeben?

P.Z.: Die Gehorlosen soll-
ten ihr Recht auf einen Dol-
metscher stirker wahrnehmen,
anstatt sich alleine «durchzu-
schlagen». Sie sollten auch
stiarker mitbestimmen, wie der
Dolmetscher eingesetzt wird,
das heisst die Situation mehr
dirigieren. Zum  Beispiel:
Angeben, wo der Dolmetscher
stehen oder sitzen soll, auf
Lichtquellen achten. Es wire
auch gut, wenn die Gehdorlosen
es vermehrt wagen, Verstind-

nisfragen zu stellen und sich
noch hiufiger zu Wort melden.
Auch wiinsche ich mir Offen-
heit und Akzeptanz gegeniiber
allen Dolmetschern, auch bei
denjenigen, die man noch nicht
kennt. Alle sollten willkom-
men sein, denn jeder von uns
hat seine Fihigkeiten, Spezia-
litaten und Kompetenzen.

C.L.: Beim Dolmetschen
begegnen sich verschiedene
Kulturen. Das Interesse fiir die
andere Kultur ist wichtig. Was
den Dolmetscher betrifft, so ist
auch er dankbar, wenn er an-
gesehen wird als willkomme-
ne Kommunikationshilfe und
nicht als Instrument des not-
wendigen Ubels aufgrund von
Sprachbarrieren. Fiir eine gute
Ubersetzung braucht der Dol-
metscher moglichst jede Stun-
de eine kurze Pause. Eine
wesentliche =~ Verbesserung
bringen auch Einsdtze mit zwei
Dolmetschern, die sich alle 20
Minuten abwechseln konnen.

Th.W.: Ich moéchte sowohl
horende wie auch gehorlose
GZ-Leser dazu ermutigen, bei
Unklarheiten in der Kommuni-
kation Riickfragen zu stellen,
um Missverstindnissen vor-
zubeugen. Auch in der Dol-
metschsituation konnen Fra-
gen wie z. B.: «kKonnen Sie mir
das genauer erkldren?», «Was
bedeutet dieser Begriff, dieses
Wort?» «Habe ich Sie richtig
verstanden?», «Wie meinen
Sie das?» Unsicherheiten ver-
meiden. Es ist nicht die Auf-
gabe der Dolmetscher zu
erklaren, sondern nur das
Gesagte und Gebérdete zu
tibersetzen. Missverstindnisse
fiihren zu Fehlinterpretationen
und Misstrauen. Darum: Mehr
Mut zur Riickfrage.

GZ: Herzlichen Dank fiir
das informative Gespréich und
weiterhin alles Gute fiir Ihre
Dolmetscheinsitze.
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