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deutschsprachige Schweiz

Offizielles Organ des Schweizerischen Gehorlosen-Sportverbandes (SGSV)
Herausgeber: Schweizerischer Verband fiir das Gehorlosenwesen (SVG)

62. Delegiertenversammliung des
Schweizerischen Verbandes des Gehorlosenwesens in Gwatt

Co-Prasidium Steiger/Urech gewahlt —
Statutenrevision abgelehnt

la/ Das Programm der 62. De-
legiertenversammlung des
Schweizerischen Verbandes
fir das Gehorlosenwesen
SVG war umfangreich, und
es standen wichtige Ge-
schafte auf der Traktandenli-
ste. Man traf sich am 4. und
5. Juni zu einem vielverspre-
chenden Wochenende im
Zentrum Gwatt am Thuner-
see. Es galt den erst seit zwei
Jahren amtierenden Prasi-
denten, Beat Kleeb, zu erset-
zen, den scheidenden Rektor
der Berufsschule fiir Horge-
schadigte zu verabschieden
und eine Statutenrevision zu
genehmigen und vieles
mehr. Das Nachmittagspro-
gramm war reserviert fir
«Kommunikationsprobleme

im Gehorlosenwesen am
Beispiel der Bildungskom-
mission».

Soweit das Programm. Es
solite anders kommen. Die
Kommunikationsprobleme
begannen bereits im Mor-
genprogramm - die Diskus-
sion um die Statutenrevi-
sion gestaltete sich schwie-
rig und langwierig, und sie
wurde schlussendlich nicht
angenommen. Das Nachmit-
tagsprogramm wurde un-
freiwillig zum Tagespro-
gramm, obwohl es schluss-
endlich aus Zeitgriinden auf
eine Stunde gekiirzt werden
Mmusste.

Begriissung

Der Prasident, Beat Kleeb,
begriisste die zahlreich er-
schienenen Delegierten und
Gaste. Er informierte kurz
Uber die Aktivitaten des Ver-
bandes im vergangenen
Jahr und verwies auf den
ausflihrlichen Jahresbericht,
den man beim SVG, Sonn-
€ggstrasse 31, 8033 Ziirich,
bestellen kann.

Das Préasidium des SVG leiten neu Felix Urech (2. von links)

und ...

Abschied

Mit einer stillen Gedenkmi-
nute nahmen die Delegier-
ten Abschied von drei ver-
storbenen Menschen. Von
Vizedirektor des Bundesam-
tes flur Sozialversicherung,
Peter Aebischer, der ein fai-
rer Partner bei der IV flir un-
sere Anliegen war. Von Rein-
hard Reifler, Leiter der Bera-
tungsstelle flir Gehorlose in
Zirich, und Emmy Zuber-
bihler, die beide stark enga-
gierte Fachleute waren, sich
aber auch mit vielen Gehor-
losen freundschaftlich ver-
bunden flhlten. «Sie arbei-
teten nicht nur fiir die Gehor-
losen, sondern mit den
Gehorlosen», mit diesen
Worten gedachte der Prasi-
dent des grossen Engage-
ments der beiden Verstorbe-

nen.

.. Bruno Steiger gemein-
sam.

Rektor der
Berufsschule geht in
den Ruhestand

Mit dem Jahresbericht tber
das Schuljahr 1993/94 der Be-
rufsschule fliir Horgescha-
digte verabschiedete sich
Heinrich Weber von den De-
legierten. Es war sein letzter
DV-Bericht, da er nach 15
Jahren in den verdienten Ru-
hestand tritt. Seine Ziele, die
er sich fur seine Arbeit ge-
steckt hatte, waren:

— eine freie Berufswahl fir

Gehorlose.

— berufliche Gleichwertigkeit
und -

— die jungen Leute flir die
harte Arbeitswelt zu wapp-
nen.

Rektor Weber meinte mit

leichter Wehmut: «Hatte es

diesen Job nicht gegeben,
ich hatte ihn fir mich so ge-
schaffen.»
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Fortsetzung von Seite 1

SVG-Vizeprasident Bruno
Steiger dankte ihm flr sein
langjahriges unermudliches
Wirken. Unter seiner Flihrung
sei die Schule ein allseits an-
erkannter und geachteter
Ausbildungsort  geworden.
Neben einer guten Grundaus-
bildung intensivierte Rektor
Weber vor allem die Fortbil-
dung der Schule durch ein
breites Kursangebot. Der Jah-
resbericht der Berufsschule
und das Kursprogramm kon-
nen bei der Berufsschule fur
Horgeschadigte, Schaffhau-
serstrasse 430, 8050 Zirich,
angefordert werden.

Nachfolger von  Heinrich
Weber wird mit Beginn des
neuen  Schuljahres  Toni
Kleeb. Er unterrichtet seit 13
Jahren an der Berufsschule
fir Horgeschadigte und be-
kleidete auch schon das Amt
des Prorektors.

Neue Leitung in
der Berufsschul-
kommission

Auch die Schulkommission
der Berufsschule erhalt eine
neue Flhrung. Hanspeter
Keller ist per Ende 1993 als
Vizeprasident in der Funktion
eines Interimsprasidenten
aus der Kommission zurick-
getreten. Der Zentralsekretar
des SVG, Matthys Bohm,
wird neu das Prasidium tber-
nehmen. Als Trager der Be-
rufsschule ist es flir den Vor-
stand des SVG wichtig, eine
direkte Verbindung in die
Schulkommission zu haben.
Das ist mit dieser Wahl opti-
mal gewabhrleistet.

Dolmetscher-
ausbildung

Die Dolmetscherausbildung
ist auf guten Wegen. «Wir
haben gute Ausbildnerinnen
und Ausbildner, eine gute In-
frastruktur und motivierte
Studentinnen und Studen-
ten», sagte Ausbildungsleiter
Benno Caramore in seinem
Bericht. Der dritte Ausbil-
dungskurs (1. Teil) der Dol-
metscherausbildung ist ab-
geschlossen und die Vorbe-
reitungen flr den Teil 2 der
Ausbildung lauft auf vollen
Touren. Vorerst werden die
Gebardensprachdolmetscher
noch berufsbegleitend aus-
gebildet, das Ziel ware je-
doch, ab 1997 eine zwei-
jahrige Vollzeitausbildung
anbieten zu konnen. Finanzie-
rung und Tragerschaft einer
Vollzeitausbildung sind noch
nicht gelost.

Gehorlosenwesen
2000

Das Projekt «Gehorlosenwe-
sen 2000» ist aus verschiede-

nen Bedlrfnissen entstan-
den. Selbsthilfe und Fachhilfe
kampfen beide mit Finanz-
und vor allem auch personel-
len Problemen. Mit dem Pro-
jekt «Gehorlosenwesen
2000» konnten durch eine en-
gere Zusammenarbeit von
Fach-, Selbsthilfe und Eltern-
vereinigung Synergien ge-
nutzt werden. Die enge Zu-
sammenarbeit unter einem
grossen Dach (z.B. wie bei
einer Holding-Gesellschaft)
fordert von beiden Seiten
auch Opfer. Ob es je zu einer
Umsetzung des Projektes

kommt, steht noch in den
Sternen. Der Wunsch und die
Notwendigkeit daflir beste-
hen. Auf dem Boden der Rea-

Der zukiinftige Rektor der
Berufsschule fiir Horgesché-
digte: Toni Kleeb

litat jedoch und angesichts
der vielen Unstimmigkeiten
gestaltet sich die Umsetzung
als eine Gratwanderung mit
ungewissem Ausgang. Beat
Kleeb meinte dazu: «Es
braucht Zeit, wir missen auf
dem Weg sein. Das Ziel ware
eine gleichberechtigte Part-
nerschaft.»

SGB-Resolution

Die bisherigen Ergebnisse
der eingesetzten Kommis-
sion konnte man so zusam-
menfassen: Es wurde viel dis-
kutiert, viel nachgedacht und
viel gearbeitet. Die Ergeb-
nisse der Kommission liegen
jedoch bis jetzt im «feinstoff-
lichen» Bereich, was viele De-
legierte  befremdete. Die
Kommission wartete nicht
mit konkreten Umsetzungs-
vorschlagen der einzelnen
SGB-Forderungen auf, son-
dern ist ihre Aufgabe
grundsatzlicher angegangen.
Gemeinsam mit dem Psycho-
logen und Organisations-
berater, René Ullmann,
haben die Kommissionsmit-
glieder versucht, festgefah-
rene Grundmuster zu erken-
nen, um dadurch fahig zu
werden, diese zu verandern.
Das waren neue Tone im
Gehorlosenwesen, und sie
wurden von den Delegierten
auch entsprechend skeptisch
aufgenommen. Benno Cara-
more traf die Stimmung der
Delegierten vermutlich recht
gut, als er sagte: «lch habe
gehofft, dass in der Kommis-
sion nicht nur Kommunika-
tionstibungen gemacht wer-
den.» Die Anwesenden hat-
ten sich mehr konkrete Er-
gebnisse gewtlinscht. Der
spatere Verlauf der Delegier-
tenversammlung zeigte je-
doch, dass man sich vermut-
lich noch tber lange Zeit fast
ausschliesslich diesem
Thema widmen miusste.

Jahresrechnung und

Budget

Die Jahresrechnung 1993
und das Budget 1994 gaben
erwartungsgemass nicht viel
zu diskutieren. Wie in jedem
anderen Betrieb machen die
Personalkosten einen gros-
sen Teil der Ausgaben aus.
Die Teuerung und auch die
vermehrten Dolmetscher-
einsatze haben ebenfalls zu
einer Erhéhung der Personal-
kosten beigetragen. Durch
drei grossere Legate im ver-
gangenen Geschaftsjahr
konnte die Jahresrechnung
trotzdem mit einem unerwar-
tet hohen Uberschuss von Fr.
136 000.— abschliessen zu-
sammen mit dem Vortrag
von Fr. 77 000.—- aus der Rech-
nung 1992 standen der Dele-
giertenversammlung Fr.
213000.— zur Verfligung. So
konnten auch dieses Jahr ins-
gesamt Fr. 100000.- ausge-
schittet werden:

Fr.60000.- SGB

Fr. 5000.— SGSV
Fr.20000.- PROCOM
Fr.15000.- SVEHK
Zusatzlich  erhalten SGB,

SGSV und die Elternvereini-
gung eine Grundsubvention
von Fr. 10000.— im Jahr.

Mit Fr.  40000.- wird der
Fonds «Offentlichkeitsarbeit»
aufgestockt. Auf Antrag des
SGB wurde beschlossen, zu
Lasten der Jahresrechnung
1994 einen Fonds fiir die Dol-
metscherausbildung zu auf-
nen.

Was geschieht noch
1994?

Ein Hauptgewicht soll 1994
die Offentlichkeitsarbeit ein-
nehmen. Einerseits weiss die
Bevolkerung viel zuwenig
Uber Gehorlosigkeit und ihre
Auswirkungen flir gehorlose
Menschen. Andererseits be-
notigt der Verband in Zukunft
auch vermehrt Geld zum Bei-
spiel flr die Dolmetscherver-

mittlung und -ausbildung.
Weiter miissen neue Ver-
bandsstrukturen und ein

neues Leitbild erarbeitet wer-
den.

Tag der Gehorlosen
in Bern

Der diesjahrige Tag der
Gehorlosen findet am 24. und
25. September in Bern statt.
Die OK-Prasidentin Yvonne
Hauser informierte liber den
guten Verlauf der Vorberei-
tungen und gab ein erstes
Rahmenprogramm bekannt:
Gestartet wird mit dem Sym-
pathielauf und anschliessend
trifft man sich flr die Nach-
mittagsveranstaltung auf
dem Bundeshausplatz. Die
Abendunterhaltung findet
dann im Casino statt, und am
Sonntagmorgen wird auf
dem Gurten ein Gottesdienst
im Zelt gefeiert. Mehr will das
Berner OK (bestehend aus
sechs Frauen und einem
Mann) noch nicht verraten.
Die Berner hoffen natdrlich,

dass alle Gehorlosen,
Freunde und Fachleute am
letzten  Septemberwochen-

ende nach Bern kommen.

Geplatzte
Statutenrevision

Durch den angekiindigten
Ricktritt von Beat Kleeb als
Prasident aus Griinden der
Arbeitstiberlastung, sah sich
der Vorstand gezwungen, die
Statuten zu Uberarbeiten. Das
Ziel der Statutenrevision
sollte eine effizientere
Fliihrung der Verbandsarbei-
ten ermaoglichen. Nach den
bisherigen Statuten ist der Ar-
beitsaufwand flr die einzel-
nen Vorstandsmitglieder und
den Prasidenten auf ein Mass
angestiegen, dass kaum noch
ehrenamtliche Vorstandsmit-
glieder und Prasidenten ge-
funden werden konnen.

Die Ziele der Statutenrevision
erlauterte Bruno Steiger wie
folgt: «Soviel Milizarbeit wie
moglich, soviel Professiona-
litat wie notwendig, eine



moglichst gute Nutzung der
vorhandenen Ressourcen,
Zeit und Kreativitat. Uberfor-
derung sollte in Zukunft ver-
mieden und der Verband auf
drei Beine gestellt werden:

1. Fachhilfe;
2. Selbsthilfe;
3. Elternvereinigung.»

Die neuen Statuten sollten
eine Bewahrungsprobe flr
eine spatere intensivere Zu-
sammenarbeit darstellen,
Partnerschaft getibt und der
Informationsfluss  optimiert
werden.

Doch - ausser Spesen nichts
gewesen! Die Statuten haben
die erforderliche Dreiviertel-
Mehrheit nicht geschafft, ob-
wohl der Entwurf vorgangig
an alle Mitglieder zur Stel-
lungnahme verschickt wurde.
Die einzige schriftliche Stel-
lungnahme mit Anderungs-

'It‘%\

Die Delegierten studieren den Entwurf der neuen Statuten,

Ein «Unikum» be-
griisst SVG-Delegierte

Am Nachmittag wurden die
Delegierten und Gaste von Po-
lizeivorstand Leuenberger aus
Thun begrisst. Leuenberger
ist wohl ein schweizerisches
Unikum, wie er sich selbst vor-
stellte: «lch bin Polizeivor-
stand, Pfarrer im Teilpensum
und  Sozialdemokrat.»  Er
freute sich deshalb, auch den
Gottesdienst vom Sonntag zu-
sammen mit Sr. Martina Lo-
renz gestalten zu durfen.

Dank an Beat Kleeb

Vertreterinnen und Vertreter
von SVG, SGB, der Elternver-
einigung dankten dem zurtck-
tretenden Préasidenten flr sein
grosses Engagement, seine
Weitsicht und flir seine ver-
mittelnde Art. «Hart in der

die nicht in Kraft gesetzt wurden.

vorschlagen, die eintraf, ist
entsprechend im Entwurf
umgesetzt worden.

Aus allen Wolken fielen des-
halb die Vorstandsmitglieder,
als der Statutenrevision bei
der  Abstimmung  durch
Stimmenthaltungen das qua-
lifizierte Mehr verweigert
wurde.

Warum ist das passiert? War
die Zeit far die Stel-
lungnahme zu knapp? Fehlte
es am Vertrauen? Und
warum ausserte niemand
vorgangig Einwande gegen
die Revision?

Im Sinne einer Not- und
Ubergangslosung stimmten
die Delegierten nach langer
Diskussion folgendem Vor-
schlag zu: «Der Vorstand be-
kommt im Sinne der Teilrevi-
sion die Kompetenz, die bis-
herigen Arbeitsstrukturen
den Maoglichkeiten der Vor-
standsmitglieder  anzupas-
sen. Es ist im Rahmen des
Projektes <Gehdrlosenwesen
2000> intensiv an der Erarbei-
tung neuer Strukturen zu ar-
beiten und an der Delegier-
tenversammlung 95 Bericht
Zu erstatten.»

Sache, angenehm im Um-
gang. Man kann mit ihm strei-
ten und nachher mit inm Plau-
dern», so sagte es Felix
Urech. Die Selbsthilfe schatze
die jederzeit sehr gute Infor-
mationspolitik ~ von  Beat
Kleeb. Die Rednerinnen und
Redner waren sich einig, mit
Beat Kleeb verliert der Ver-
band eine Ausnahmeperson-
lichkeit, und ihre Dankesreden
an Beat Kleeb waren deshalb
des Lobes und Dankes voll.

Co-Prasidenten
Urech und Steiger

Die beiden bisherigen Vizepra-
sidenten, Felix Urech (ge-
horlos) und Bruno Steiger
(hoérend), wurden als Co-Prasi-
denten gewabhlt. Der gehorlose
Vizeprasident wird allfallig
notige Stichentscheide fallen.

Neue Vorstands-
mitglieder gewahlt
Aus dem Vorstand ausgetre-
ten sind Kurt Martin (Vertre-
ter der Elternvereinigung)
und Rodolfo Agustoni (Ver-
treter des Tessins).

Neu in den Vorstand gewahlt
wurden: Patrick Hain und Al-

Keine Heilung
ohne
Wundenpflege

Und wieder gehért eine Delegiertenversammlung des SVG
der Vergangenheit an. Und wieder steht das Gehdrlosen-
wesen vor einem Scherbenhaufen.

Nach der grossen Enttduschung und Ratlosigkeit in Win-
terthur im letzten Jahr haben sich alle wieder «hochgerap-
pelt» und neue Wege der Zusammenarbeit gesucht. Seit
den Ittinger Gesprdchen im Herbst 1993 spricht man vom
«Gehorlosenwesen 2000», einer engeren Zusammenarbeit
von Fachhilfe und Selbsthilfe, moglicherweise sogar unter
dem selben Dach. Eine gemeinsam von SVG und SGB. EI-
ternvereinigung, Schulen und Friiherfassung getragene
Kommission zur vertieften Auseinandersetzung mit der
SGB-Resolution wurde 1993 ins Leben gerufen. Zwar
konnte die Kommission an der diesjdhrigen Delegierten-
versammlung noch keine konkreten Umsetzungsvor-
schlage machen, aber die Arbeit in der Kommission war in-
tensiv, und es wurde eine Vertrauensbasis geschaffen. Die
Kommissionsmitglleder haben erkannt, dass gegenseiti-
ges Vertrauen aufgebaut werden muss und grosse Kom-
munikationsschwierigkeiten auch in dieser Kommission
und im ganzen Gehorlosenwesen bestehen. Mit Hilfe eines
Prozessbegleiters wurden Kommunikationsspielregeln
aufgestellt. «Schluss mit den Machtkdmpfen», lautete die
Devise. An ihre Stelle trat der Wunsch, die andere Meinung
zu verstehen und vor allem akzeptieren zu lernen.

Bis zur Delegiertenversammlung waren sich die Vertrete-
rinnen und Vertreter der verschiedenen Organisationen so-
weit einig. Es schien, als stande einer guten Zusammenar-
beit nichts mehr im Wege.

Weshalb war nun diese Delegiertenversammlung wieder
von Misstrauen, Unklarheiten und Ratlosigkeit liberschat-
tet? Warum konnten diese nicht in vorgadngigen Ge-
sprdchen geregelt werden? Im SVG-Vorstand sind ja alle
Interessengruppen des Gehorlosenwesens vertreten! Wie
tief ist der Wunsch der offenen, ehrlichen und konstrukti-
ven Zusammenarbeit wirklich vorhanden?

Viele gehdrlose und hérende Fachleute und Elternvertrete-
rinnen und -vertreter haben sich in der Vergangenheit
schon bewusst und sehr oft unbewusst Schmerzen zuge-
fligt. Deshalb wird eine echte und gute Zusammenarbeit
wohl erst méglich sein, wenn alle bereit sind, ihre Wunden
ernst zu nehmen, sie zu pflegen und irgendwann auch
wirklich ausheilen zu lassen. Von jeder grosseren Wunde
bleiben Narben zuriick, aber mit denen kann man bestens
leben.

Die neu gewonnene Lebensfreude ldasst einem vielleicht
sogar neue Freundschaften suchen und finden.

Fazit:
Gehen wir nach Hause und lecken wir unsere Wunden.

Monika Landmann

fred Isliker (SGB), Dr. Rudolf

dersetzen. Dies will sie in

Leder (Schuldirektorenkonfe-
renz), Monika Hostettler und
Hanspeter Gratwohl (Eltern-
vereinigung).

«Nachmittagspro-
gramm» — sprich
«Kurzprogrammn»

Das Thema lautete: «Kom-
munikationsprobleme im

Gehorlosenwesen am Bei-
spiel der Bildungskommis-
sion». An der letzten SVG-De-
legiertenversammlung
wurde diese Kommission ins
Leben gerufen. Sie soll sich
mit der Umsetzungsmaoglich-
keit der Forderungen in der
SGB-Resolution  auseinan-

einem nachsten Schritt auch
tun. Vorerst haben die Kom-
missionsmitglieder  aufge-
zeigt, dass die grundlegend-
sten Kommunikationspro-
bleme im Gehorlosenwesen
gelést  werden  missen.
Anschliessend kann man sich
mit konkreten Problemldsun-
gen der Resolutionsforderun-
gen auseinandersetzen. In
den Kommissionssitzungen
hat jeweils ein kleines Hohen-
feuer gebrannt und das Ziel
war, einen Funken davon an
der Delegiertenversammlung
Uberspringen zu lassen. Am
Schluss der Tagung musste
jedoch eher der Funke kamp-
fen, damit er nicht erlischt.
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