Zeitschrift: GZ in Kontakt : Gehorlosenzeitung fur die deutschsprachige Schweiz
Herausgeber: Schweizerischer Verband fur das Gehérlosenwesen

Band: 88 (1994)

Heft: 15-16

Artikel: Diplomfeier des 5. WEIH-Kurses

Autor: Lubé, Doris / Steiger, Bruno / B6hm, Matthys
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-924548

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 08.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-924548
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

88. Jahrgang
.

Nr. 15/16, 1. August 1994

ﬂ in Kontakt

Gehorlosen-Zeitung fiir die
Wl deutschsprachige Schweiz

™

Offizielles Organ des Schweizerischen Gehorlosen-Sportverbandes (SGSV)
Herausgeber: Schweizerischer Verband fiir das Gehorlosenwesen (SVG)

Diplomfeier des 5. WEIH-Kurses

Doris Lubé, Kursleiterin

Der Weiterbildungskurs fur
Erzieherlnnen in Internaten
fur Horbehinderte, abgeklirzt
WEIH-Kurs genannt, wird
vom SVG und vom BSSV or-
ganisiert und getragen. Die-
ser Kurs konnte nun bereits
das funfte Mal durchgefiihrt
werden. Er begann im Sep-
tember 1992 mit sechs
Kursteilnehmern(innen). Ab-
geschlossen wurde der Kurs
im Marz 1994, nachdem die
mundlichen Prifungen und
die schriftliche Projektarbeit
von vier Kursteilnehmern-
innen erfolgreich absolviert
wurden. Die Ubergabe der
entsprechenden  Zertifikate
wurde am 18. Mai 1994 im
Rahmen einer kleinen Feier
vorgenommen. Die Diplo-
mierung fand in der Schwei-
zerischen Stiftung flr
Taubblinde, in Langnau am
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Hunziker.

78 Personen leisteten 5900 Stunden Fronarbeit

Ein Jahr Genossenschaft Fontana

Paul Binder

Unter dem Namen «Fontana
Passugg» wurde vor einem
Jahr eine Genossenschaft ge-
grundet, die gemass Statuten
in der Liegenschaft Fontana
in Passugg eine Bildungs-
statte fur Gehorlose, Schwer-
horige und Spatertaubte zu
errichten gedenkt. Frau Dorli
Briiesch sel. hatte die ganze
Liegenschaft mit einer friihe-
ren Pension den Horbehin-
derten testamentarisch ge-
schenkt.

Am Samstag, 18. Juni 1994,
fanden sich gegen 70 Genos-
senschafter mit Freunden

und Angehorigen im Schul-
hotel Kurhaus Passugg zur
ersten Generalversammlung
ein. Bestimmt hat das strah-
lend schone Wetter viel zu
dem guten Gelingen beige-
tragen.

Die Generalversammlung
wurde vom Prasidenten des
Vorstandes, Rolf Zimmer-
mann aus Uerikon, geleitet.
Der grosste Teil der Anwe-
senden war schwerhorig
oder gehorlos. Fiir die Horen-
den war es selbstverstand-
lich, dass diese Zusammen-
setzung auch die nétige Infra-
struktur erforderte.

Um allen Anwesenden die
Moglichkeit zu geben, den

Verhandlungen zu folgen,
wurde die Schriftsprache ge-
wahlt. Die Erlauterungen zu
den Traktanden und viele
spatere Behandlungsgegen-
stande konnten, auf Klar-
sichtfolien geschrieben, auf
die Leinwand projiziert wer-
den. Zudem waren alle Red-
ner verpflichtet, vom erhoh-
ten Platz aus zur Versamm-
lung zu sprechen, damit vom
Munde abgelesen werden
konnte. Um den ganzen Ab-
lauf der Erlauterungen und
Gesprache zu verdeutlichen
und zu vertiefen, wurde alles
mittels einer Dolmetscherin
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Diplomierung des 5. WEIH-
Kurses

Albis statt. Anwesend waren
die Kommissionsmitglieder
des WEIH-Kurses mit dem

Prasidenten der Kommission,
Herrn Bruno Steiger. Als
Gaste konnten Herr Matthys
Bohm, Sekretar des SVG,
und Herr Franz Schmidig,
Prasident des BSSV, begriisst
werden.

Ansprache des
Kommissionsprasidenten

Bruno Steiger

Liebe Sozialpadagoginnen,
liebe Kommissionsmitglieder,
liebe Gaste

Ich freue mich, am heutigen
Tag einige Gedanken weiter-
zugeben, die lhnen sicher
nicht neu sein werden, die
aber vielleicht erneut Uberle-
gungen auslosen und zu Ge-
sprachen fuhren, welche die
kommende weitere Arbeit
befruchten konnen. Heute er-
halten Sie, nachdem Sie die
12 Kurswochen absolviert
haben, nachdem Sie die Prii-
fung bestanden und die Pro-
jektarbeit mit Erfolg geschrie-
ben haben, ein Diplom flir die
absolvierte spezialisierte
Fortbildung.

Als normale Sozialpadago-
ginnen auf der Basis der
Grundausbildung haben Sie
diese Spezialisierung in An-
griff genommen. Ich danken
lhnen, dass Sie diese Bela-
stung auf sich genommen
haben und dass Sie durchge-
halten haben. Ich hoffe, dass
Sie meine nun folgenden Ge-
danken auf dem Hintergrund
des sich nun angeeigneten
Spezialwissens verstehen
und |hrem Verantwortungs-
bewusstsein  entsprechend
umsetzen konnen.

Wenn Sie als Sozialpadago-
gin in einem Heim oder Inter-
nat flir horbehinderte Kinder
arbeiten, dann gilt: Sie tUber-
nehmen in der wesentlich-
sten Funktion als Erzieherin
stellvertretend Aufgaben der
Eltern wahrend derjenigen
Zeit, wahrend der das Kind
im Internat lebt. Wir miissen
uns darum zuerst einmal
liberlegen, worin die Erwar-
tungen der Eltern bestehen
konnen.

Allgemein kénnen wir sagen:
Es ist ein sehr breites Spek-
trum: Eltern konnen lhnen
blind, in umfassendem Sinne
voll vertrauen und alles an
Sie delegieren, ohne dartber
zu sprechen, Eltern kénnen
aber auch ganz konkrete und
bis ins Detail formulierte Vor-
stellungen als Forderungen
bzw. Erwartungen ausspre-
chen. Was machen Sie ange-
sichts solch breiter, umfas-

sender Forderungen? Sind
Sie bereit, eine solch breite
Verantwortung zu tragen, die
darin besteht, dem anver-
trauten Kind gleichwertig ne-
beneinander eine optimale
schulische Forderung, ein
psychisches Wohlbefinden,
eine Lebensschulung, eine
Erziehung zur Selbstandig-
keit, eine optimale Hilfe zur
Selbsthilfe und vieles andere
mehr zu gewahren?

Unabhangig davon, ob Sie
Uberhaupt physisch und psy-
chisch in der Lage sind, eine
solch breitgefacherte Aufga-
benstellung wahrnehmen zu
konnen, unabhangig davon
ob Sie lhre Aufgabenstellung
in dieser skizzierten Form
liberhaupt akzeptieren wol-
len, besteht ein wesentlicher
Teil in lhrer erzieherischen
Tatigkeit aus Kommunika-
tion. Die Kommunikation er-
moglicht lhnen die Vermitt-
lung von Informationen, von
Wissen, lhre Kommunika-
tionsfahigkeit ist aber ebenso
wichtig fur die Pflege der Be-
ziehung zu jedem lhrer Ilhnen
anvertrauten Kinder. Die Art
der Kommunikation ist nicht
nur abhangig von den Erwar-
tungen der Eltern oder allen-
falls der Lehrkrafte, sie ist
auch wesentlich abhangig
von der Begabung des Kin-
des, vom Alter des Kindes,
vom Gesprachsthema, von
der zur Verfiigung stehenden
Zeit, vom Schulort und ver-
mutlich noch von weiteren
scheinbar ausserlichen Ein-
flissen.

Es stehen Ihnen ja auch ver-
schiedene Hilfsmittel beim
Kommunizieren zur Verfu-
gung wie: die Horgerate des
Kindes, das Fingeralphabet,
lhre Mimik und Gestik, laut-
sprachbegleitende Gebarden
oder sogar die Gebarden-
sprache.

Je nach Einsatz eines dieser
Hilfsmittel tragen Sie dazu
bei, dem Kind zu helfen seine
Horreste gut zu nutzen, seine
Absehfahigkeit zu trainieren,
seine Sprach-/Sprechsituatio-
nen zu fordern, den Kontakt
unter Gleichbehinderten zu
unterstutzen.

Wenn Sie sich herausfordern
lassen, die lhnen anvertrau-

Bruno Steiger, der Prasident der WEIH-Kommission (Mitte) im
Gesprach mit dem SVG-Zentralsekretdar Matthys Bohm
(rechts).

ten Kinder breitgefachert zu
fordern unter Berlcksichti-
gung der personlichen Fahig-
keiten eines jeden Einzelnen,
wenn lhre Erziehungs-
bemuhungen nicht nur grup-
penfordernd, sondern vor
allem  personlichkeitsbezo-
gen gerichtet sind, dann
bendtigen Sie viel Kraft, aber
auch viel Mut zu jedem ein-
zelnen Handlungsschritt. Sie
werden aber auch Dank ern-
ten, Erfullung finden, gltick-
lich und zufrieden sein in
lhrem Beruf.

Sollte es unter lhnen Sozial-
padagoginnen haben, die im
Erwachsenenbereich tatig
sind, dann mochte ich auch
far Sie noch ein paar wenige
Gedanken anfligen. Vieles
von dem bereits Erwahnten
hat in beschranktem Um-
fange auch Gililtigkeit beim
erwachsenen Horbehinder-
ten. Ich mochte aus meiner
Sicht und Erfahrung fiinf Auf-
gaben auffiihren, die lhnen
gestellt sind: Sie sind Freund
und Partner des Gehorlosen,
der bereit ist, zuzuhoren, der
verstehen will. Sie wollen
den Alltag des Horbehinder-
ten beleben, Sie regen zum
freudigen Tun an, Sie sind
Animator. Jede Hilfe, die Sie

geben, muss dauernde Hilfe
zur Selbsthilfe sein, damit nie
eine Abhangigkeit entstehen
kann. lhre Tatigkeit ist fast
vollstandig auf die einzelne
Person ausgerichtet unter
dem Motto: Allzeit bereit. Sie
sind auch Bindeglied mit und
fir den Horbehinderten zur
Offentlichkeit, zur Gesell-
schaft im weiteren Umfeld.

Allein aufgrund dieser ange-
fihrten Aufgabenstellungen
kann ermessen werden, dass
die sozialpadagogische
Tatigkeit beim erwachsenen
Horbehinderten nicht weni-
ger anspruchsvoll ist als
beim Kind, sie ist einfach an-
ders.

Der Beruf des Sozialpadago-
gen ist einer der schonsten
Berufe, die es gibt, es ist aber
auch einer der anspruchsvoll-
sten, und im Grunde genom-
men wird lhre Tatigkeit in
jeder Beziehung zuwenig be-
achtet, zuwenig belohnt. Las-
sen Sie sich aber die Freude
an |hrem Beruf nie nehmen,
und bleiben Sie der Horbe-
hindertenarbeit treu, solange
Sie kénnen. Ich danke lhnen
im Namen der Horbehinder-
ten und gratuliere lhnen zur
nun erfolgreich abgeschlos-
senen Weiterbildung.



Gedanken von
Matthys Bohm,
Geschaftsleiter SVG

Ist der Fortbildungskurs fiir
Erzieherinnen und Erzieher
(WEIH) in Zukunft gestorben?

Am 18. Mai 1994 wurden an
vier Absolventinnen des
2jahrigen,  berufsbegleiten-
den WEIH-Kurses die Zertifi-
kate Gibergeben. Wie Sie viel-
leicht wissen, handelt es sich
dabei um einen Fortbildungs-
kurs, der Absolventen beson-
ders dazu qualifiziert, in
Gehorloseninstitutionen tatig
zu sein; eine gute Sache also,
mochte man meinen.

Leider wird dieser Speziali-
sierungskurs fiir nicht be-
stimmte Zeit der letzte gewe-

5. WEIH-Kurs beendet.
Und wie geht es weiter?

sen sein, weil trotz sehr auf-
wendiger Informationsarbeit
der Kursleiterin, Doris Lubé,
zu wenig Teilnehmer gefun-
den werden konnten.

Ich bin erstaunt und betribt
gleichzeitig.

Da wird landauf, landab
immer wieder ausgefihrt,
wie wichtig die Spezialisie-
rung von Heimerzieherinnen
und -erziehern im Gehorlo-
senbereich sei — und trotz-
dem kann der Kurs nicht wei-
tergefuhrt werden. Liegt es
an den Kosten, - am
grundsatzlichen  Interesse?
Zu denken gibt mir jedenfalls
die unter anderem gemachte
Ausserung, diese 2jahrige
Zusatzausbildung sei nicht
lohnwirksam!

Muss das nicht zu denken
geben auf dem Hintergrund
der Forderung nach qualifi-
ziertem  Erzieher-Personal?
Wo gibt es das, dass sich Zu-
satzqualifikationen nicht
auch positiv auf den Lohn
eines Mitarbeiters, einer Mit-
arbeiterin auswirken! Wen
wundert es da, wenn Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
auf diesem  Hintergrund
wenig Motivation zeigen, die-
sen erheblichen zusatzlichen
Aufwand an Kosten und
Energie auf sich zu nehmen
und stattdessen sich anderen
Fort- oder Weiterbildungs-
moglichkeiten zuwenden, die
sich dann auch materiell aus-
zahlen.

Ich mochte mit diesen Ge-
danken die Diskussion unter

den Fachleuten in den Gehor-
loseninstitutionen anregen.
Mir scheint, dass geklart wer-
den musste, woran die prakti-
zierte Haltung liegt. Braucht
es die besondere Qualifika-
tion allenfalls gar nicht? -
Oder gibt es aus den ge-
machten Erfahrungen Kritik
an dieser Zusatzausbildung?
Wir sind gespannt auf Riick-
meldungen und einen Dialog.
Herzlichen Dank besonders
auch den vier Absolventin-
nen des Kurses, die sich trotz
der erwahnten Widerwartig-
keiten nicht scheuten und
den grossen Aufwand auf
sich nahmen. Ein Danke-
schon auch an die in jeder
Beziehung qualifizierte Kurs-
leiterin, Doris Lubé, die jeder-
zeit bereit ist, wieder einen
Kurs zu fihren.
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1 Jahr Genossenschaft
Fontana Passugg

in der Gebardensprache wie-
dergegeben. Fir die Trager
eines Horgerdtes war eine
gut funktionierende Ringan-
lage vorhanden.

Der Prasident verstand es,
die Verhandlungen zlgig, in
einem Geiste der Freude und
Ungezwungenheit zu leiten.
Und Freude, Herzlichkeit und
Offenheit war auch unter
allen Anwesenden zu ver-
spuren.

Neben den obligaten Traktan-
den wie Jahresbericht des
Prasidenten, Jahresrechnung
und Revisorenbericht sowie
Budget 1994 waren es vor
allem die Berichte der Prasi-
denten der Baukommission
und der Betriebskommission,
die die volle Aufmerksamkeit
der Zuhorer in Anspruch nah-
men.

Die Rechnung per 31. Dezem-
ber 1993 schloss mit Fr.
233 459.75 Aktiven und Passi-
ven, bei einem Gewinnvor-
trag von Fr. 4495.80, ab. Das
Budget flr 1994 rechnet mit
einem Ertrag von Fr.
105 200.-. So konnte die Kas-
sierin, Frieda Hauser aus
Zirich, den herzlichsten Dank
fur ihre saubere und zuver-
lassige Arbeit entgegenneh-
men.

Neu und zusatzlich in den
Vorstand wurden einstimmig
und mit Applaus gewahlt: Al-
fredo Isliker, Adliswil, und
Ernst Casty, Chur.

MeSy
und etwas erarbeiten!

Hans Jaggi aus Rueterswil
gab an Hand einiger Zeich-
nungen einen guten Uber-
blick Uber die bisher geleiste-
ten Arbeiten am Haus. Die
Umgebungsarbeiten konnten
weitgehend abgeschlossen
werden. Neben neuen Bo6-
schungen wird auch eine
Spielwiese errichtet. Eben-
falls wurden neue Leitungen
fir die Wasserzufuhr erstellt
und die Kanalisation in Ord-
nung gebracht.

Ernst Casty, der Architekt des
Hauses und zugleich Prasi-
dent der Betriebskommis-
sion, gab einen eindrickli-
chen Uberblick lGber die Vor-

Zusammen etwas erleben! Zusammen den Plausch haben

arbeiten des Betriebskon-
zepts und das mutmassliche
Budget flur den Betrieb. Mit
dem Konzept sollen ahnlich
gelagerte Organisationen
und weitere Interessenten
angesprochen werden. Denn
das Haus kann den verschie-
densten Bedurfnissen ge-
recht werden. Im Vorder-
grund steht immer die Bil-
dungsstatte als Ort der Be-
gegnung flir  Gehorlose,
Schwerhorige und Spater-
taubte. Sobald die notigen
Bewilligungen da sind, soll
mit dem Umbau des Gebau-
des begonnen werden, der
Investitionskosten in  der
Hohe von Fr. 1800 000.— vor-

sieht. Besonders ist hervorzu-
heben, dass dank «Fronar-
beit» von bisher 78 Personen
mit Uber 5900 Stunden die In-
vestitionskosten um einen er-
heblichen Betrag gesenkt
werden konnten.

Einen besonders interessan-
ten Teil steuerte Edy Wull-
schleger mit seinem statisti-
schen Material Uber die bis-
herigen Sammelaktionen
und den weiteren Bereich der
Werbung bei. Mit dem Appell
an alle Anwesenden, sich
auch im kommenden Jahr
durch besondere Anstren-
gungen auch diesen Teil der
ganzen Arbeit zu unterstiit-
zen, brachten seine Aus-
fihrungen einen eindrickli-
chen Uberblick iber das, was
«hinter den Kulissen» lauft.

Um 12.30 Uhr konnte die um
9.45 Uhr begonnene General-
versammlung durch den Pra-
sidenten Rolf Zimmermann
mit dem herzlichsten Dank an
alle Anwesenden, alle Helfer
und Mitarbeiter geschlossen
werden.

Nach der kraftigen Blndner
Gerstensuppe, gespendet
von der Genossenschaft Fon-
tana Passugg, war die Gele-
genheit geboten, das Bil-
dungszentrum zu besichtigen
und den personlichen Kon-
takt zu pflegen.

Unterlagen und weitere Infor-
mationen sind erhaltlich bei
SGB (Schweizerischer Ge-
horlosenbund),  Oerlikoner-
strasse 98, 8057 Zlrich, oder
bei der «Genossenschaft
Fontana Passugg», Postfach
235, 7001 Chur.
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