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Ergebnisse der diesjahrigen Ittinger-Gesprache

la/ An der diesjahrigen Ittin-
ger-Tagung zwischen dem
Schweizerischen  Gehorlo-
senbund und dem Verband
fir das Gehorlosenwesen
wurde weit in die Zukunft ge-
schaut. Noch bis vor drei
Jahren war ein Zusammen-
schluss der Selbsthilfe und
der Fachhilfe im Gehérlosen-
wesen kein Thema, und
heute sollen die ersten
Schritte fiir das Projekt
«Gehérlosenwesen  2000»
gemacht werden. Folgt auf
«das Jahrzehnt der grossen
Schritte» nun «das Jahrzehnt
der grossen Spriinge»?

In Spriingen ist ein Zusam-
menschluss von Fachhilfe
und Selbsthilfe sicher nicht
méglich. Im nachfolgenden
Bericht iliber die Ergebnisse
der Ittinger-Tagung wird des-
halb auch ausdriicklich von
«Projekt» gesprochen. Ein
Zusammenschluss von SGB
und SVG ist auch nach dieser
Tagung vermutlich noch in
weiter Ferne — und trotzdem
— vielleicht etwas néaher
gertickt.

Gemeinsame Information
iiber die diesjahrigen Ergeb-
nisse der Ittinger-Tagung an
den Zentralvorstand des
Schweizerischen Verbandes
fir das Gehorlosenwesen
(SVG) und den Regionalvor-
stand des Schweizerischen
Gehorlosenbundes (SGB).

1. Bisheriger Verlauf
der Ittinger-Gesprache

Im Jahre 1991 wurde zum er-
stenmal der Gedanke eines
Zusammenschlusses der bei-
den Verbande konkretisiert.
Die Idee war geboren, die Be-
reitschaft war jedoch noch
nicht da, wirklich auf das Ex-
periment einzusteigen. Zwei
Jahre lang reifte die Vorstel-
lung heran, eines Tages mit
einem Zusammenschluss der
Interessenvertreter im Ge-
horlosenwesen die Krafte zu
vereinen und Hoérende und
Gehorlose gleichermassen
an der Verantwortung zu be-
teiligen. Dieses Jahr ist nun
von allen Seiten die Bereit-
schaft signalisiert worden,
am Entwurf einer neuen Or-
ganisation mitzuarbeiten.

2. Projekt «Gehor-
losenwesen 2000»

Ein Zusammenschluss der In-
teressenvertreter im Gehor-
losenwesen ist eine delikate

Angelegenheit. Idealvorstel-
lungen und Absichtserklarun-
gen sind zwar da, aber sind
sie auch realisierbar? Die Teil-
nehmer der diesjahrigen It-
tinger-Tagung haben ge-
meinsam beschlossen, den
Zusammenschluss als Pro-
jekt zu entwickeln. Die Pro-
jektform hat den Vorteil, dass
sie sehr offen ist und noch
keine  definitiven = Mass-
nahmen oder Anderungen
bewirkt. Die ganze Ubung
soll zuerst auf dem Papier
bzw. in den Koépfen durchge-
spielt werden. Es muss ein
sorgfaltiger Entscheidungsab-
lauf ausgearbeitet werden,
damit niemand Ubergangen
oder vor vollendete Tatsa-
chen gestellt wird. Wahrend
der Projekt-Erarbeitung mus-
sen die Organisationen wei-
terarbeiten kénnen wie bis-
her.

3. Zielsetzungen des
Projektes

Das Projekt verfolgt zwei we-
sentliche Zielsetzungen; die
eine ist ideeller und die an-
dere materieller Art:

— Es ist heute selbstverstand-
lich, dass Gehorlose das
Recht auf eine den Horen-
den gleichwertige Lebens-
qualitat haben miussen. Sie
sollen ihr Leben in glei-
chem Masse selbstbe-
stimmt und selbstverant-
wortet fiihren kénnen. Um
von diesem Recht Ge-
brauch machen zu kénnen,
muss ihnen Mitbestim-
mung zugestanden und
Mitverantwortung Uberge-
ben werden.

— Die meisten Organisatio-
nen im Gehorlosenwesen
(und anderswo) leiden
unter Arbeitsliberlastung
und Personalmangel, das
heisst haben zuwenig
fahige und motivierte
Leute, die sich, zumeist eh-
renamtlich, fir die wichti-
gen Anliegen zur Verfi-
gung stellen konnen oder
wollen. Aus einem Zusam-
menschluss sollen sich
synergetische Effekte erge-
ben: hoherer Wirkungs-
grad des Aufwands, der
von den fahigen und moti-
vierten Mitarbeitenden ge-
leistet wird; effizientere
Verwaltung; naheres Zu-
sammenarbeiten zwischen
Helfenden und Betroffe-
nen; einheitlicheres Image
gegen aussen.

«Gehorlosenwesen 2000»

4. Leitideen und
Grundsatze des
Projekts

Die folgenden Leitideen und
Grundsatze sind an der dies-
jahrigen Gesprachsrunde in
Ittingen gemeinsam festge-
halten worden:

— Das Projekt «Gehorlosen-
wesen 2000» ist Forum fir
alle Gehorlosen. Es stellt si-
cher, dass jede und jeder
Gehorlose eine gleichwer-
tige Lebensqualitat hat wie
jede und jeder Horende.

- Das Projekt «Gehorlosen-
wesen 2000» stellt sicher,
dass die Eltern gehorloser
Kinder moglichst umfas-
send informiert und aufge-
klart werden uber Hilfs-,
Bildungsmaoglichkeiten
und Gehdrlosenkultur
sowie Unterstlitzung erhal-
ten in der Begleitung ihrer
Kinder.

— Das Projekt «Gehorlosen-
wesen 2000» stellt sicher,
dass die Offentlichkeit
moglichst umfassend auf-
geklart wird Uber die Ge-
horlosen sowie die Gehor-
losenkultur.

— Das Projekt «Gehorlosen-
wesen 2000» unterstitzt
die Arbeit der gehorlosen
und hoérenden Fachleute.
Sie werden informiert tGber
Gebardensprache und Ge-
horlosenkultur.

— Das Projekt «Gehorlosen-
kultur 2000» vertritt die so-
zialpolitischen Interessen
seiner Mitglieder.

5. Rahmen-
bedingungen und
Voraussetzungen
des Projektes

Das Projekt soll sich inner-

halb einiger weniger, jedoch

fundamental wichtiger Rah-

menbedingungen abspielen:

— Die Zusammensetzung des
neuen Vorstandes ist pa-
ritatisch (gleichviel Horende
wie Gehorlose).

— Alle wichtigen Gruppierun-
gen innerhalb der Mitglie-
derorganisationen im
Gehorlosenwesen sind im
Vorstand vertreten.

— Das Projekt wird durch ent-
sprechende Beschliisse der
heutigen Vorsténde aus-
gelost.

— Uber die Durchfiihrung des
Projektes wird zuerst die

Delegiertenversammlung
des Schweizerischen Ge-
horlosenbundes, Region
Deutschschweiz, und an-
schliessend die des
Schweizerischen Verban-
des fiir das Gehorlosenwe-
sen endglltig beschlies-
sen.

6. Weiteres Vorgehen

a) Auftragserteilung

— Die Vorstande nehmen
Stellung zur Projektskizze.
Sie beschliessen die Pro-
jektauslosung.

b) Information

- Es erfolgt eine gemein-
same Information/Bericht-
erstattung in den Medien.

c) Arbeitsorganisation

— Die heutige Ittinger-Gruppe
bildet die Strukturgruppe
(Projektausschuss: Festle-
gen der Stossrichtung, Be-
gleitung der Projektarbeit,
Bewertung der Detaillosun-
gen, Entscheidungsvorbe-
reitungen).

— Nach  Madglichkeit  pa-
ritatisch zusammenge-
setzte Arbeitsgruppen be-
arbeiten die Detailaufga-
ben und -probleme.

— Das Projekt wird von einem
neutralen, externen Berater
geleitet.

d) Zeitplan

— Beschlussfassung  durch
die Vorstande, Projektaus-
losung Anfang Oktober
1993.

— Die Unterlagen fiir die Me-
dien befinden sich spate-
stens am 31. Oktober auf
den jeweiligen Redaktio-
nen.

— Eine erste Arbeitsbespre-
chung der Strukturgruppe
findet im Januar 1994 statt.

— An der Ittinger-Tagung im
September 1994 liegen das
Leitbild, der detaillierte

Aufgabenkatalog und das
Organigramm vor.

Fir den SGB-DS:
Peter Matter, Prasident

Peter Hemmi,
Regionalsekretar

Fiir den SVG:
Beat Kleeb, Prasident

Matthys Bohm,
Zentralsekretar
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