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Gelungener Informations- und Jubilaumstag der GSR

Ruckblick, Leiterwechsel und ein neues Leitbild

gg/ Die Gehorlosen- und
Sprachheilschule Riehen und
Wielandschule Arlesheim hat-
ten dreifachen Anlass, zu
einem Informations- und Ju-
bilaumstag einzuladen: 160
Jahre Schule, Wechsel in der
Leitung und Vorstellung eines
neuen Leitbildes. Der gutbe-
suchten Veranstaltung war ein
voller Erfolg beschieden. Und
einmal mehr brillierten die
Kinder mit Auffiihrungen.

160 Jahre alt ist die 1833 in
Beuggen gegriindete Gehorlo-
senschule geworden. Aus ihr
hervorgegangen sind vor
einem halben Jahrhundert die
Sprachheilschule Riehen und
vor 25 Jahren die Wieland-
schule Arlesheim. Solche Ju-
bilaen wollen gefeiert sein. Der
zweite Grund lag im Leiter-
wechsel. 40 Jahre hat Bruno
Steiger der Schule vorgestan-
den. Der neue Leiter, Dr. René
J. Muller, gab seiner Freude
Ausdruck, jetzt die Nachfolge
anzutreten. Und der dritte
Grund liegt im neuen Leitbild.
In intensiven Gesprachen mit
der jetzigen Leitung und ihrem
Mitarbeiterstab zeigt dieses
Leibild die kommende Marsch-
richtung an.

Wie war es denn friiher?
Wie es friher war, kurz nach
Ende des Zweiten Weltkrieges,
erzahlte auf (iberaus kurzwei-
lige Art ein Ehemaliger. Als
Sechsjahriger kam Ernst Butz
1947 nach Riehen. Neun Jahre
verbrachte er dort: «Wir lebten
vollig abgeschieden, wie im
Kloster. Es bestand kein Kon-
takt zur Aussenwelt. Nicht ein-
mal Zeitungen hatten wir. Der
Sprachunterricht war sehr
wichtig. Wir lernten sprechen
und vom Mund ablesen. In der
Schule war es verboten, mit
den Handen zu reden. Nur in
der Pause taten wir dies heim-
lich...»

Ernst Butz machte die ge-
spannt Zuhorenden mit sei-
nem weiteren Lebensweg be-
kannt: Lehre als Buchbinder,
Heirat, Vater von zwei horen-
den Kindern, «Springarbeiter»
in einer Kartonagefabrik. Ernst

Die Informationstagung wurde von gelungenen Darbietungen der Kinder umrahmt.
Foto: A. Spiessl, Basellandschaftliche Zeitung

Butz sprach aber auch von Ge-
flhlen. Seine sehr interessan-
ten Ausflihrungen erlaubten
sozusagen einen Blick hinter
die Kulissen. Fiinf Merkpunkte
beendeten das mit grossem
Beifall aufgenommene, le-
bensnahe Referat.

Zum Problem der

Integration

Dem Begriff Integration be-
gegnen wir im Gehorlosenwe-
sen auf Schritt und Tritt. lhr
Ziel ist es, Behinderten die Teil-
nahme am Leben in der Ge-
sellschaft zu ermdglichen oder
zu erleichtern.

Wegen ihrer griechischen Ab-
stammung hat sich Evdokia
Chryssostomou sehr friih mit
dem Thema Integration aus-
einandergesetzt. Fir den Pro-
blemkreis konnte sich auch
Elin Kuster begeistern. Daher
entschlossen sich die beiden
Frauen fiir eine gemeinsame
Arbeit, um an der Uni Basel
das Diplom in Logopéadie zu er-
langen.

Auf Anfrage willigte der ehe-
malige GSR-Leiter, Bruno Stei-
ger, ein, eine Nachuntersu-
chung von ca. 30 Kindern
(Sprachheilschule/Horbehin-
derte) bezuglich ihrer schuli-

schen, beruflichen und sozia-
len Integration durchfiihren zu
lassen.

Bei den meisten

gegliickt

Aufgrund ihrer Untersuchun-

gen, die sie im einzelnen an-

hand von Tabellen vorstellten,
kommen die beiden Logo-
padinnen zu interessanten

Schlissen:

@ Sprachprobleme fiihren zu
einer Berufswahl, die wenig
an Sprache gebunden ist;

® im sozialen Bereich nichts
Auffallendes, was die Kon-
takte zu Eltern, Fremden,

Freizeitgestaltung, Hobbys
betrifft;
® nur drei Befragte leiden

noch massiv unter den Fol-
gen der Sprachprobleme;

@ allen Ubrigen scheint die In-
tegration im schulischen,
beruflichen und sozialen Be-
reich gegliickt zu sein.

Eine Anlaufstelle
griinden

Fir die Jugendlichen, welche
die Behinderung noch heute
als storend empfinden, muss
eine Nachbetreuung gewahr-
leistet sein. Der Kontakt zur je-

weiligen Logopadin sollte er-
halten bleiben. Da dies aus
verschiedenen Griinden wie
Stellenwechsel, Kapazitats-
schwierigkeiten, Geldmangel
oft nicht realisierbar ist, schla-
gen die beiden Diplomandin-
nen die Schaffung einer An-
laufstelle vor, die Betroffenen
auf Wunsch beratend und ver-
mittelnd zur Seite steht.

Neues GSR-Leitbild

Es blieb dem jetzigen Leiter,
René J. Miiller, vorbehalten,
das neue Leitbild der Gehor-
losen- und Sprachheilschule
Riehen/Wielandschule Arles-
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heim vorzustellen, das in Zu-
sammenarbeit mit seinem
Mitarbeiterstab  entstanden
ist. Es berlicksichtigt die ak-
tuellen Gegebenheiten in
Padagogie, Medizin, Technik
und Gesellschaft und stellt in
den Vordergrund, dass be-
hinderte Kinder in erster Linie
Kinder sind. Die Grenzen der
Integration liegen vor allem
bei den Erwachsenen, nicht
bei den behinderten Kindern.
Die Regelschule sollte in er-
ster Linie integrationsfahig
gemacht werden, nicht das
behinderte Kind. Nicht alle
Wege sind planbar, Hinder-
nisse lassen sich aber auch
umgehen. Die beste Forde-
rung erhalten behinderte Kin-
der unter nichtbehinderten
Kindern. In vielen Institutio-
nen, und das ist ein letzter
wichtiger Punkt, wird das In-
ternat vergessen. Es kommt
immer wieder vor, dass fir
ein Kind eine Wohnmoglich-
keit gefunden werden muss,
die ausserhalb seiner Familie
liegt. Findet sich nichts, kann
dies voribergehend oder
dauernd im Internat sein. In
enger Zusammenarbeit mit
den Erziehungsbevollmach-
tigten muss stets sorgfaltig
abgewogen werden, welches
die beste Wohn- und Ent-
wicklungsmoglichkeit fiir das
Kind und seine Familie ist.

Flexibel und
unbiirokratisch

Als was verstehen sich die
Gehorlosen- und Sprachheil-

schule Riehen und die Wie-
landschule Arlesheim? Als
Forderzentrum mit Sonder-
klassen. Es ist «flachen-
deckend» zustandig fir alle
hor- und sprachgeschadigten
Kinder in seinem Einzugsge-
biet. Schulerinnen und
Schiler werden von Lehrkraf-
ten des Forderzentrums ent-
weder in Sonderklassen ge-
fordert oder in Regelklassen
ihres Wohnortes unterstuitzt.
Der Umfang der Unterstut-
zung richtet sich nach dem
«individuellen Entwicklungs-
und Foérderplan» des Kindes,
der in der «Kind-Umfeld-Dia-
gnose» anlasslich von Be-
sprechungen mit samtlichen
an der Beschulung und Erzie-
hung mitwirkenden Bezugs-
personen festgelegt wird. An-
dert sich der Unterstitzungs-
bedarf im Verlauf des Schul-
jahres, so kann vom Forder-
zentrum flexibel und unbiro-
kratisch darauf reagiert
werden, weil gestiegener Be-
darf in der einen Klasse sich
oft mit gesunkenem Bedarf in
einer andern Klasse aus-
gleicht. Flexible und unbiiro-
kratische Arbeitsweise ist ein
wichtiges Merkmal von For-
derzentren im Gegensatz zu
traditionellen Sonderschulen.
Die zum Teil recht anspruchs-
vollen Reden wurden von
kostlichen Darbietungen der
Kinder umrahmt. Ihnen, den
Lehrkraften und dem neuen
Leiter wiinschte im Schluss-
wort der anwesende Zentral-
prasident flr das Gehorlosen-
wesen, Beat Kleeb, Glick und
Befriedigung.

Forderzentrum mit Sonderklassen: Bei diesem Modell
besuchen einige Schliler voriibergehend oder dauernd die
Sonderklassen (Kreise in schraffierter Flache). Andere behin-
derte Schiiler werden in den Regelschulen(SR) ihrer Wohnge-
meinden von den Sonderschullehrern des Zentrums besucht.
Mit diesem Konzept glaubt die GSR die Vorteile von Sonder-
schule und Férderzentrum zu vereinigen, ohne deren Nach-

teile in Kauf nehmen zu midissen.

Jahresbericht 1992

Taubblinden-Hilfe

gg/ Unter den Jahresberich-
ten von Behindertenorgani-
sationen nimmt derjenige der
Taubblinden-Hilfe Zurich eine
ganz besondere Stellung ein.
Man legt den jliingsten Rap-
port nicht aus der Hand, ohne
bewegt, betroffen und er-
staunt zu sein.

Erstaunt hat uns die kurze
Notiz von Weihnachtstagen
1991: Die 92jahrige Frau
Waldvogel fallt zu Boden und
bricht den Arm. Nun ist sie
ganz pflegebedurftig gewor-
den. Sie kann nicht mehr
stricken, noch Karten sticken.
Auch das Lormen geht nicht
mehr. Das macht sie ungliick-
lich. Den ganzen Tag nur sit-
zen, nichts horen, nichts
sehen und auf Hilfe warten.
Etwas spater fallt sie wieder,
bricht das Schambein, was
sehr schmerzhaft ist. Das ist
zuviel fir sie; sie wird lebens-
mide. Nach wenigen Wo-
chen wurde ihr Wunsch er-

fullt. Sie durfte friedlich

einschlafen.
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Arbeitsplatz
verloren

Betroffen macht uns die
Notiz, dass eine taubblinde
Frau ihren Arbeitsplatz verlor.
Und das kurz bevor sie ihr
20jahriges Dienstjubilaum
hatte feiern konnen. Der
Grund liegt in Rationalisie-
rungsmassnahmen.  Keine
Klage kommt tuber die Lippen
der Chronistin. Im Gegenteil:
«Zuerst mochten wir der be-
treffenden Firma — Ruf Daten-
systeme AG - ein Kranzlein
winden. Trotz Problemen bei
der Arbeitsbeschaffung fur
die behinderte Frau wurde
deren Arbeitsplatz Uiber viele
Jahre hindurch aufrechter-
halten, im Wissen darum,
dass die taubblinde Mitarbei-
terin andernorts keine Ar-
beitsstelle hatte finden kon-
nen. Doch dann wurden die
Schwierigkeiten bei der Be-
schaftigung unuberwind-
lich.» Heute besorgt die be-
troffene Frau ihren Haushalt
und macht daneben viele
Handarbeiten, denn sie ver-
fligt Uber ausserordentlich
geschickte Hande.

Lebensfreude
gewonnen

Und erstaunt schliesslich hat
uns die Unternehmungslust
der Taubblinden. Sie mach-
ten im Berichtsjahr Ferien,
und das zum ersten Mal gar
im Ausland. Die Bahn fiihrte
ins deutsche Fulda und von
da per Bus nach Bischofs-
heim. Dort feierte man Wie-
dersehen mit Freunden aus
friheren Tagen, die von
Hamburg und Potsdam an-
gereist waren.

Die zehn Ferientage standen
unter dem Motto «Wasser».
Die Gaste begegneten hier in
der Rhon, wie die Gegend
heisst, dem Wasser in man-
nigfaltiger Art. Es wurde
daher ein Wettbewerb veran-
staltet, der das Wasser zum
Thema hatte. In besonderer
Erinnerung bleiben den 29
Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern die Schiffahrt auf
dem Main sowie eine 700
Meter lange Rutschpartie.
«Fuar mich war es schon zu
sehen», vermerkte die Chro-
nistin, «dass die Behinderten
das Vertrauen in ihre Beglei-

ter hatten und sich

auf diese unge-

e

wisse

Fahrt ein-

liessen. Das muss

man sich einmal vorstel-

len und zu verstehen versu-
chen, was Geschwindigkeit
und Kurven bedeuten, ohne
sie mit den Augen und Ohren
zu erleben. Der taubblinde
Mann, den ich begleitete,
hatte so grosse Freude, dass
wir gleich noch ein zweites
Mal rutschten.»

Karten

Im Bericht ist immer wieder
vom Kartensticken die Rede.
Diese Beschaftigung wurde
in den vergangenen Jahren
zu einem «Renner» bei den
taubblinden Frauen. Es sind
so viele neue Ideen und Su-
jets entstanden, dass im No-
vember ein Kartenprospekt
an die Freunde und Gonner
versandt werden konnte. Das
Echo war enorm! Interessen-
tinnen und Interessenten
wenden  sich  bitte an
Taubblinden-Hilfe, Regens-
bergstrasse 301, 8050 Zurich,
Telefon 01 311 49 17.
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