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la/ Seit Spatsommer 1992
lauft in Winterthur und Wet-
zikon ein Pilotprojekt, das
erstmals mit der «techni-
schen» Berufsmaturitat ab-
schliessen wird. Und bereits
ab dem jetzt beginnenden
Schuljahr wird die techni-
sche Berufsmaturitat defini-
tiv eingefiihrt. Auch hoérge-
schadigten Lehrtochtern und
Lehrlingen steht diese Mog-
lichkeit offen. An der Berufs-
schule fiir Horgeschadigte
konnten bis jetzt schon die
allgemeine  gestalterische,
kaufmannische und techni-
sche Berufsmittelschule
(BMS) besucht werden. Nun
fihrt auch die Berufsschule
fiir Horgeschadigte die Be-
rufsmaturitat ein.

Fir sehr gute
Schiiler/-innen

Die Berufsmaturitat ist fir
sehr gute Schiiler und Schii-
lerinnen der Sekundarschule
und der Bezirksschule ge-
dacht. Diese sollten Interesse
an einer leistungsorientier-
ten, anspruchsvollen Berufs-
ausbildung und an einer ver-
tieften Allgemeinbildung
haben. Die zusatzliche Allge-
meinbildung in den Spra-
chen, den gesellschaftskund-
lichen Fachern, der Mathe-
matik und den Naturwissen-
schaften erfolgt in der Be-
rufsmittelschule und wird
aus dem bisherigen Berufs-
schulunterricht herausgelost.
Die Berufsmaturitat soll zu
einer Studienberechtigung
fir die Fachhochschulen
ohne zusatzliche Aufnahme-
prifung fihren. Durch diese
grundlegende Neuerung
wird auch die Berufslehre ge-
geniber den Gymnasien auf-
werten.

Verschiedene
Maturitats-Typen

Um den verschiedenen
BIGA-Lehrberufen gerecht zu
werden, sind langerfristig
vier verschiedene Typen der
Berufsmatura vorgesehen.

— Die Technische Berufsma-
tura (TBM) ist als Vorberei-
tung an die Technikerschulen
gedacht (Einflihrung jetzt).

- Die Kaufmannische Berufs-
matura (KBM) ist als Vorbe-
reitung an die Hoheren Wirt-
schafts- und Verwaltungs-
schulen (HWV) gedacht (vor-
aussichtliche Einflihrung
Schuljahr 94/95).

— Die Gestalterische Berufs-
matura (GBM) soll die Vorbe-
reitung fiir die Fachschulen

Berufsschule flir Horgeschadigte

Berufsmaturitat wird neu eingefuhrt

in gestalterischer und kiinst-
lerischer Richtung sein (Ein-
flihrung noch unbestimmt).

— Die Gewerbliche Berufsma-
tura (GWBM) ist fiir Lehrlinge
und Lehrtochter aus gewerb-
lichen Betrieben und die
Fachhochschulen auf diesem
Gebiet geplant (Einfliihrung
noch unbestimmt).

Bis zur Einflihrung der Be-
rufsmatura in den kaufman-
nischen, gestalterischen und
gewerblichen Richtungen
wird wie bisher die Berufs-
mittelschule gefiihrt.

Anstoss
vom Ausland

Der Anstoss zu einer Reform
der Berufsschule kam vom
Ausland. In vielen anderen
Staaten werden die schwei-
zerischen Diplome der
«Hoheren Fachschulen» wie
HTL oder HWV nicht aner-
kannt. Diese Hoheren Fach-
schulen wollen in den nach-
sten Jahren europaéischen
Stand erreichen und auch an-
erkannt werden. Die noétige
Voraussetzung zu einem
Ubertritt soll vor allem durch
eine Aufwertung der Berufs-
mittelschulen erreicht wer-
den.

Kritische Stimmen

Der Zentralverband der
schweizerischen  Arbeitge-
ber-Organisationen begrisst
die Einflihrung der Berufs-
maturitat. Kritisch &ussern
sich dagegen die Sozialde-
mokraten und die Gewerk-

schaften. Diese vermissen
eine grundlegende System-
verbesserung. Abschlusspri-
fungen seien weitgehend
Uberholte Formen der Lei-
stungsbeurteilung. Und wei-
ter fragt sich der Schweizeri-
sche Gewerkschaftsbund:
«Fuhrt das vorliegende Mo-
dell nicht zu einer bloss
zweitklassigen Mittelschule,
welche zudem die Mehrheit
der Berufsschiiler zu Dritt-
klasschillern  abstempelt?»
Dazu meint Louis Bisig von
der Berufsschule fiir Horge-
schadigte: «Nein, das sehe
ich nicht so. Ausbildung wird
in Zukunft fortwahrend sein.
Man hat nach der Berufslehre
nicht ausgelernt. Gefragt ist
heute vernetztes Denken,
dass man auch die Schnitt-
stellen der angrenzenden Be-
rufe kennt. Ausbildung und
Weiterbildung sind also sehr
wichtig. Es wird aber auch
weiterhin gute Berufsleute
brauchen, die ihre Arbeit
auch ohne Maturitatsschule
gut machen. Personlich ist es
mir auch wichtig, dass die
Transparenz ~ (Durchlassig-
keit) zwischen den Ausbil-
dungsstufen auch spéter be-
stehenbleibt. Das heisst,
wenn Lehrlinge, junge Leute,
sich schon fiir die Berufsma-
tura entscheiden, ist das
schon. Es muss aber auch
spater moglich sein.»

Geburtswehen
uberstanden

Die Geburtswehen der tech-
nischen Berufsmaturitat sind

Unser
Gesprachspartner:

Louis Bisig

Er arbeitet seit vier Jahren
an der Berufsschle fiir Hor-
geschadigte und ist seit Fe-
bruar Prorektor. Louis Bisig
ist verantwortlich fiir die
Berufsmittelschule und fiir
die Einfihrung der Berufs-
maturitdt an der Berufs-
schule fiir Horgeschadigte
in Oerlikon.

ausgestanden. Noch ist un-
klar, wie sich dieses Kind ent-
wickeln wird. Doch wie alle
Schulen, die sich in das Pro-
jekt «Berufsmaturitat» einge-
lassen haben, will auch die
Berufsschule fiur Horgescha-
digte ihren Schiilerinnen und

Fortsetzung auf Seite 4

Art der BMS
1. Allgemeine BMS

(neu ab 1993)

Dauer

3 Jahre BMS-Diplom

2. Gestalterische BMS 3 Jahre

3. Kaufmannische BMS 3 Jahre

4. Technische BMS 3Jahre BMS-Diplom
(letztmals 1993)

Technische BMS 4 Jahre Berufs-
Berufsmatura maturitat

Beschreibung der verschiedenen Berufsmittelschultypen

Abschluss

BMS-Diplom

BMS-Diplom

Weiterbildungsmaoglichkeiten

Spezialisierung im Beruf, Vorbereitung
auf Berufs- und Meisterprifungen,
Arbeitslehrerinnenseminar fiir Damen-
schneiderinnen

Spezialisierung im Beruf, Vorbereitung fir
den Besuch von Schulen fiir Gestaltung

Spezialisierung im Beruf, Vorbereitung auf
Berufs- und hohere Fachpriifungen,
Hohere Wirtschafts- und Verwaltungs-
schulen (HWV)

Spezialisierung im Beruf, Vorbereitung auf
Berufs- und Meisterpriifungen. Techniker-
schulen, HTL (Ingenieurschulen), Eintritt
prufungsfrei in die HTL Winterthur,
Rapperswil und Buchs SG

Spezialisierung im Beruf, Vorbereitung auf
Berufs- und Meisterpriifungen, Techniker-
schulen, HTL (Ingenieurschulen), Eintritt
priifungsfrei in alle HTL der Schweiz




Abschied
von Reinhard Reifler

Leiter der Beratungsstelle fur
Gehorlose von 1986 bis 1993

Wenn wir uns heute an Rein-
hard Reifler erinnern, so ist
bereits viel Wehmut in unse-
ren Gedanken. Reinhard war
Appenzeller von Geburt und
Herkunft. Aus dem Appenzel-
lerland zog es ihn ins Unter-
land. Mit Weltoffenheit und
mit seinem grossen Wissen
hat er viel zur allgemeinen
kulturellen Entwicklung bei-
getragen. Er war weitgereist
und erzahlte gerne von sei-
nen Aufenthalten in der
Westschweiz, in England
oder in den Vereinigten Staa-
ten von Amerika. Von Uberall
her brachte er Erkenntnisse
und Erfahrungen mit zurtick,
an denen er uns teilhaben
liess.

Reinhard hat wahrend seiner
beruflichen Tatigkeit mit vie-
len Kolleginnen und Kollegen
zusammengearbeitet. Men-
schen aus verschiedenen so-
zialen Institutionen und Orga-
nisationen sowie Freunde
haben uns Zeichen der Dank-
barkeit und Verbundenheit
bei Reinhards Tod gezeigt.
Das hat uns tief geruhrt.
Manchmal weiss man eben
erst nach dem Tod eines
Menschen, was er in seinem
Leben erfahren und geleistet
hat.

An der Beratungsstelle fur
Gehorlose Zirich arbeitete
Reinhard seit 1986. Am 1. Mai
nahm er seine neue Aufgabe
in Angriff. Er war damals ein
«Neuer» und hatte keine Er-
fahrung in der Arbeit mit
gehorlosen Menschen. Rein-
hard brauchte nicht lange,
um sich in dieses spezielle
Gebiet einzuarbeiten. Die ihm
anvertrauten Aufgaben er-
fillte er bald, als hatte er in
seinem Leben nichts anderes
getan.
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Ein grosses Verdienst von
Reinhard Reifler war die For-
derung der Hilfe zur Selbst-
hilfe. Die Achtung der Gehor-
losenkultur und partner-
schaftliche Mitarbeit Gehor-
loser waren wichtige Anlie-
gen, die schrittweise verwirk-
licht wurden. Die Mitarbeit
gehorloser Fachleute auf der
Beratungsstelle fur Gehor-
lose hat seither einen festen
Platz gefunden.

Uns, seinem Team, konnte er
immer  wieder Impulse
geben, fir Neues offen zu
bleiben. Er machte uns auch
Mut, wenn die Arbeit nicht so
gut ging, wie wir es gerne ge-
habt hatten.

Am 15. August ware Rein-
hard Reifler flunfundvierzig
Jahre alt geworden. Aber im
Frihling ging es gesundheit-
lich immer mehr bergab. Er
konnte keinen Tag mehr
leben, ohne sein nahes Ster-
ben zu spliren. Da wurde uns
allen bewusst, dass er uns
frih, allzufrih  verlassen
wirde.

Am 25. Juni haben wir zu-
sammen mit Reinhards El-
tern, seinen Geschwistern
und Freunden im Friedhof
Nordheim von ihm Abschied
nehmen miussen. «Das We-
sentliche ist unsichtbar»
stand in der Anzeige von
Reinhards Familie. Auch Er-
innerung ist unsichtbar. Aber
wir konnen sie immer wieder
hervorholen. Es ist gut, sich
an Reinhard zu erinnern, und
es ist gut zu wissen, dass
viele Menschen Reinhard
Reifler in ihrer dankbaren Er-
innerung behalten werden.

Team Beratungsstelle,
Ztirich, im Juli 1993

Schweizerische Vereinigung
der Eltern horgeschadigter
Kinder

Gesucht werden
altere, aber noch
funktionierende

Horapparate

Seit langerer Zeit haben die
Schweizerische Vereini-
gung der Eltern horgescha-
digter Kinder, SVEHK, und
die FIMSR (Région Ro-
mand) mit den Elternverei-
nigungen von St. Peters-
burg und Moskau Kontakt.
Unabhangig voneinander
berichten beide Elternver-
einigungen, dass die Lage
taglich noch schwieriger
wird, dass Eltern horge-
schadigter Kinder kaum
mehr Horgerate fir ihre
Kinder kaufen kdnnen. Von
den beiden Vereinigungen
haben wir die Zusage, dass
die Horgerate nicht ver-
marktet werden, sondern
dass diese an Kinder von
mittellosen Familien abge-
geben werden. Anpas-
sungs- und Reparatur-
dienste sind in St. Peters-
burg und in Moskau im
Aufbau.

Die SVEHK weiss, dass ei-
gentlich auch die alten Hor-
apparate unserer Kinder
der IV gehoren. Das Bun-
desamt fur Sozialversiche-
rung hat uns jedoch ihr Ein-
verstandnis zu dieser Sam-
melaktion gegeben.

Helfen Sie mit und senden
Sie die funktionsttichtigen,
jedoch entbehrlichen Hor-
apparate an: Ziswiler Hedy,
Buchfinkenweg 5, 6210
Sursee.

Bei Fragen stehe ich lhnen
gerne  zur  Verfligung,
Telefon 045 / 21 37 19, Fax
045/21 36 16.

Fortsetzung von Seite 3

Schilern alle Wege zu mehr
Bildung und den Zugang zu
den Fachhochschulen offen-
halten. Vernetztes Denken,
Teamarbeit und Kreativitat zu
fordern sind Ziele der Berufs-
maturitat. Gerade dieser An-
spruch wird fur die Berufs-
schule flir Horgeschadigte
eine besondere Herausforde-
rung sein, sagt Louis Bisig.
Denn mit so kleinen Schtler-
zahlen mussen besondere
Anstrengungen  unternom-
men werden, dass diese Ziele
erreicht werden konnen. Die
Berufsschule fur Horgescha-
digte freut sich, dass bereits
im beginnenden Schuljahr
ein Schiler mit der Techni-
schen Berufsmaturitat begin-
nen wird. Fur alle Beteiligten
ist dies eine neue Erfahrung
und verlangt mehr denn je
den Austausch mit den ande-
ren Schulen. Vorgesehen ist
z.B. auch eine Woche Ausbil-
dung zusammen mit Horen-
den Berufsmaturitatsschile-
rinnen und -schulern.

An der Berufsschule fiir Hor-
geschadigte machen im Mo-
ment vier Schiler/-innen die
technische, zwei die gestalte-
rische und zwei die kaufman-
nische  Berufsmittelschule.
Zwei Schiler/-innen begin-
nen neu mit der allgemeinen

gewerblichen  Berufsmittel-
schule. |
Spende fiir

das Gehorlosen-
zentrum

Das Wirte-Ehepaar Teddy

und Uschi Datwyler von der
«Alten Post» in Seebach hat
den Reinertrag seines Som-
merfestes vom 28. Juli dem
Gehorlosenzentrum in
Zurich-Oerlikon  gespendet.
Es wurde dabei von verschie-
densten Kiinstlern und Grup-
pen unterstutzt.
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