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GV mit Vortrag des Ziircher Fiirsorgevereins fiir Gehorlose

Moglichkeiten und Grenzen - Erwartungen und
Enttauschungen

la/ Prasident Wolfgang Husler
begriisste die zahlreich er-
schienenen Mitglieder und
Gaste. Speziell begrisste er
Frau Voser, die amtierende
Prasidentin des Kantons-
rates, und Stadtratin Lieber-
herr. Beide Politikerinnen
richteten in der Folge Gruss-
worte an die Versammlung.
Frau Lieberherr sprach uber
die Finanzprobleme der Stadt
und die vielen Sparmassnah-
men, die damit verbunden
seien. Sie versicherte aber,
«dass wir in |lhrem Bereich
nicht sparen werden». Sie sei
der Uberzeugung, dass die
Leistungen im Gehorlosen-
wesen wichtig sind. Im weite-
ren ging sie auf die herr-
schende Arbeitslosigkeit ein
und erklarte, dass die jungen
Leute unbedingt gute Ausbil-
dungen machen missen und
sich standig weiterbilden sol-
len. «Nultzen Sie alle Ausbil-
dungschancen, das ist ein
grosser Schritt in Richtung
Autonomie (Selbstandig-
keit).»

Jahresbericht 1992

Im Jahr 1992 kamen auf die
Beratungsstelle  personelle
Probleme zu. Der langjahrige
Leiter der Beratungsstelle,
Reinhard Reifler, ist schwer
erkrankt. Seit April dieses
Jahres kann er nicht mehr ar-
beiten. Das Team hat gemein-
sam die anfallenden Arbeiten
sehr gut bewaltigt. Zwi-
schenzeitlich hat Frau Anna
Leutwyler die Stellenleitung
ibernommen. Der Aus-
schuss muss sich nun noch
vor den Sommerferien mit
einer allfalligen Neubeset-
zung der Stelle beschaftigen.

Weiter orientierte der Prasi-
dent, dass Ruedi Graf, Ani-
mator auf der Beratungs-
stelle, fiir ein Jahr beurlaubt
wird. Er wird sich in diesem
Jahr in Amerika weiterbilden.
Die Stellvertretung wird And-
reas Janner, ebenfalls gehor-
los, tibernehmen.

Anna Leutwyler berichtete
liber die Arbeit der Bera-
tungsstelle und vor allem
auch Uber das neue Leitbild
und die neuen Fihrungs-
strukturen, die sich das Team
erarbeiten will. Das bedeutet
zusatzlich Mehrarbeit neben
der ohnehin grossen Alltags-
arbeit. Seit letzten Herbst
fehlt dem Team Reinhard
Reifler nicht nur als Stellen-
leiter, sondern auch als fach-
licher Berater.

Gespannt verfolgten die Anwesenden die Generalversamm-
lung des Flirsorgevereins.

Die Dolmetscherin Marlies Studler libersetzt die Ausfiihrun-
gen von Roland Suter, Mitarbeiter der Beratungsstelle.

Der Prasident gratuliert Marlies Furrer zu ihrem 15-Jahr-
Jubildum. Fotos: la

Roland Sutter erlauterte
anschliessend die vielfaltigen
Arbeiten der Beratungsstelle.
Zum grossen Arbeitsgebiet
gehoren z.B. folgende Aufga-
ben:

Einzelhilfe

Dazu gehort unter anderem:
Schreibhilfe, Lesehilfe, so-
ziale Fragen, Beratungen zu
Fragen der Arbeitslosigkeit,
berufliche und finanzielle
Fragen, Versicherungsfra-
gen, Vermittlung von psy-
chologischer Beratung, arzt-
licher Hilfe, Rechtshilfe,
Ferienplatze, etc.

Offentlichkeitsarbeit

Erwachsenenbildung, Alters-
seminar, Mitarbeit in Kom-
missionen im Gehorlosen-
wesen

Ruedi Graf gab Einblick in die
Erwachsenenbildung, die
Gruppenbetreuung und die
Angebote fiir Mehrfachbe-
hinderte. Er betonte auch,
wie wichtig Erwachsenenbil-
dung bei Gehorlosen ist und
dass diese auf keinen Fall zu
kurz kommen darf.

Jahresrechnung 1992
und Budget 1993

Der  Ausgabenuberschuss
von rund 96000.- ist viel ge-
ringer als erwartet ausgefal-
len. Ausserordentlich hohe
Legate und Spenden haben
zu diesem positiven Ergebnis
gefihrt. Damit sind die
kurzfristigen Geldsorgen wie-
der um etwa zwei Jahre ver-
tagt worden. Trotzdem mus-
sen auch in Zukunft fur die
langfristige Finanzierung An-
strengungen unternommen

werden, sagte Wolfgang
Husler.
Erganzungswahlen

In den Vorstand des Flirsor-
gevereins ist als Kassier Paul
Machler (horend), Filialdirek-
tor des ZKB Wallisellen, ge-
wahlt worden. Er wird sich
gemeinsam mit dem Ubrigen
Vorstand auf die Geldsuche
machen.

Verschiedenes

Unter diesem Traktandum
wurde Marlies Furrer zu
ihrem 15-Jahr-Jubilaum auf
der Beratungsstelle gratu-
liert.



Beat Kleeb hielt Riickblick auf sein erstes Jahr als Prasident des SVG

la/ Im Anschluss an die or-
dentliche Generalversamm-
lung hielt der Prasident des
SVG@G, Beat Kleeb, einen Vor-
trag zum Thema: Schweizeri-
scher Verband fur das Gehor-
losenwesen, Maoglichkeiten
und Grenzen — Erwartungen
und Enttauschungen.

Beat Kleeb dankte dem Fur-
sorgeverein und der Bera-
tungsstelle fur ihre Arbeit
und Uberbrachte die Grlsse
des SVG. Er zeigte sich er-
freut dartber, dass der Fir-
sorgeverein zusammen mit
der Beratungsstelle ein sehr
aktives Mitglied des Verban-
des ist.

Kleine Geschichte

In einem ersten Teil zeigte
Beat Kleeb kurz die Ge-
schichte des SVG auf. 1911
wurde der Verband auf Vor-
schlag des gehorlosen Eugen
Sutermeister gegrundet.
Heute zahlt der Verband rund
50 Mitglieder. Alle Schulen,
Flrsorgevereine, Selbsthilfe-
verbande usw. sind heute
Mitglieder.

Heutige Situation

Die Aufgabe des Verbandes
sei es, die Arbeit der Mitglie-
der zu koordinieren und zu
schauen, was man noch ma-
chen kann fiir Gehorlose. Der
SVG setzt sich z.B. in der So-
zialpolitik gegentliber der IV
und den Kantonen ein, orga-
nisiert Ausbildung und Wei-
terbildung von Fachleuten
und informiert im Gehorlo-
senwesen.

Personliche
Erlebnisse

Warum wurde Beat Kleeb er-
ster gehorloser Prasident des
Verbandes? Er hat vierzehn
Jahre in der Gehoérlosen-
selbsthilfe mitgearbeitet,
bevor er Prasident beim SVG
wurde. Dabei tauchten
immer wieder die Fragen auf:
Wie konnen Gehorlose ihre
Probleme klarer machen ge-
genuber Eltern, Fachleuten?
Gehorlose sind oft nur ver-
waltet worden — welche Vor-
stellungen also haben sie?
Was wilinschen Gehorlose?
Eine Forderung war und ist:
Gehorlose mussen uberall
dabei sein. Sie missen in
Vorstanden von Schulen, Fur-
sorgevereinen usw. direkt
mitreden konnen.

Vor zwei Jahren fragte mich
der frihere Prasident, Hans-
peter Keller, ob ich fir das
Prasidium des SVG kandidie-

Wendepunkt oder Ende?

ren mochte. Ich sagte nein.
Ich hatte genug Arbeit. Die
Familie und die Arbeit beim
SGB gefiel mir. Lange habe
ich dann die Vorteile und
Nachteile abgewogen. Doch
dann habe ich mir Uberlegt:
Immer hat der SGB ein Mit-
spracherecht verlangt. Und
nun sagen wir nein dazu.

Fachhilfe -
Hilfe zur Selbsthilfe

Fachhilfe muss immer Hilfe
zur Selbsthilfe sein — das ist
ein Grundsatz von mir. Ein
gehorloser Prasident kann
Wiinsche der Gehorlosen
besser vertreten als ein
Horender. Friher wurden
Gehorlose immer  durch
Horende vertreten. Das gibt
jedoch in der Offentlichkeit
ein falsches Bild. Es ist wich-
tig, dass Gehorlose selbst
ihre  Anliegen vorbringen
und vertreten.

Personliche Ziele

« Der SGB muss stark einbe-
zogen werden beim SVG.
Der SGB soll Anliegen der
Gehorlosen vorbringen,
mitdiskutieren und mitent-
scheiden kénnen.

» Die Dolmetscherprobleme
mussen langfristig gelOst
werden.

« Offentlichkeitsarbeit bei
Horenden, in der Politik.
Nicht nur Probleme von
Gehorlosen sollen gezeigt
werden sondern auch was
Gehorlose konnen.

» Aufbau einer wirkungsvol-
len Geldbeschaffung.

1. Jahr als
SVG-Prasident

Dieses erste Jahr als Prasi-
dent des SVG hatte viele po-
sitive und negative Erleb-
nisse mitgebracht flir Beat
Kleeb. Einerseits war er be-
eindruckt von der professio-
nellen Arbeitsweise im SVG-
Sekretariat, der Informations-
fille, der Einflussmaoglichkeit
als Prasident innerhalb und
ausserhalb des Verbandes.
Ein Prasident kann oft nicht
befehlen, aber gezielt Vor-
schlage machen. Anderer-
seits ist die grosse Papierflut
auch eine Belastung. Es gab
viel mehr Sitzungen und Be-
sprechungen als er erwartet
hatte. Obwohl er als Prasi-
dent nicht «regieren»
mochte, mussen viele Ent-
scheidungen unter Zeitdruck
gefallt werden.

Beat Kleeb bei seinem interessanten und lebendigen Vortrag.
Foto: la

Und Beat Kleeb weiter: «Der
SVG wird oft als Madchen fur
alles angesehen. Er soll orga-
nisieren, bezahlen, informie-
ren usw. Auf dem Sekretariat
arbeiten aber nur zwei Perso-
nen vollamtlich. Die Frage
musste vielmehr lauten: Wie
konnen wir alle mithelfen? -
Der SVG sind wir alle!»

Gehorlos — horend

Die Zusammenarbeit mit
dem SGB mochte der SVG-
Prasident unbedingt verbes-
sern. Deshalb ist er auch an
den Vorstandssitzungen des
SGB dabei, um zu spuren
und zu sehen, was die Gehor-
losenselbsthilfe will und vom
SVG erwartet. Eine echte Zu-
sammenarbeit ist  noch
immer schwierig. Lange Zeit
haben horende Fachleute er-
zogen und Uber die Kopfe der
Gehorlosen  hinweg  be-
stimmt. Damals hat es keine
Zusammenarbeit gegeben,
und heute mussen Gehor-
lose ein Vertrauen aufbauen.
Ohne ein gegenseitiges Ver-
trauen ist keine enge Zusam-
menarbeit moglich.

Integration

Ein Ziel der Gehorlosenerzie-
hung und -bildung ist die In-
tegration der Gehorlosen in
die Welt der Horenden. Das
heisst:

«Fachleute
wollen
Gehorlose
integrieren.
Sind
Gehorlose
auch
bei
den
Fachleuten
integriert?»

Noch in langst nicht allen
Gehorlosenschulen sind
Gehorlose in der Schulkom-
mission vertreten. Oder — an
der Cochlear-Konsensus-
Konferenz waren auch
Gehorlose eingeladen. Sie
haben auch demonstriert
und auf ihre Anliegen mit
Spruchbandern  hingewie-
sen. Die Fachleute haben
aber nur medizinisch disku-
tiert. Die psychologischen
Probleme wurden nicht ernst
genommen.

Eltern-Friherziehung

«Viele Probleme der Gehor-
losen kommen von der
Friherziehung», sagt Beat
Kleeb weiter. Leider gibt es
heute keine Frihberatungs-
stelle, die Uber alle Moglich-



«lch kritisiere viel, aber
nicht, um die Leute
kaputt zu machen. Mit
schonen Worten kann
man Probleme nicht
losen.»
keiten informiert. Eine SVG-

Kommission soll nun ein
Konzept erarbeiten: Eltern
gehorloser Kinder sollen

unter Mitarbeit von ausgebil-
deten Gehorlosen vollstan-
dig informiert werden. «lch
spure, dass heute vielen El-
tern die Meinung der Fach-
leute aufgedrangt wird. Das
macht mich traurig.»

Aussichten

Die nahe Zukunft ist gepragt
von der Delegiertenver-
sammlung in Winterthur. Ob-
wohl die SGB-Resolution
schon zwei Jahre auf dem
Tisch der Fachleute liegt, hat
es keine Reaktionen darauf
gegeben. «Werden Gehor-
lose ernst genommen?» Per-
sOnlich kénne er Begrindun-
gen verstehen, warum die
Resolution von der Delegier-
tenversammlung nicht aner-
kannt wurde. (Namlich: Der
SVG hat viele Mitglieder, und
dann konnte jedes Mitglied
eine eigene Resolution vor-
bringen, die dann der Ver-
band anerkennen musste.)
«Aber enttauscht bin ich,
dass niemand etwas zum In-
halt der Resolution gesagt
hat. Die Fachleute mussen
jetzt beweisen, dass sie die
Anliegen der Gehorlosen
ernst nehmen. Es gilt nun, zu-
sammen mit den Gehorlo-
sen, moglichst viel von der
Resolution zu verwirklichen.
Entweder ist Winterthur ein
Wendepunkt, und die Fach-
hilfe versteht, dass sie die
Selbsthilfe als gleichberech-
tigte Partner ansehen muss...

...oder

die Delegiertenversammlung
ist der Anfang vom Ende der
Zusammenarbeit von Fach-
hilfe und Selbsthilfe.

35 Jahre Ostschweizer Gehorlosenheim:

Pensionare

o

Mehr hochbetagte

Peter Eggenberger

Mit 17 Bewohnern nahm vor
35 Jahren das Ostschweizeri-
sche Wohn- und Altersheim
fiir Gehorlose in Trogen AR
seinen Betrieb auf. Heute be-
herbergt das Heim 46 Pen-
sionare, wobei der Anteil
hochbetagter Bewohner in
den letzten Jahren stark zu-
genommen hat.

Elf der derzeitigen Bewohner
stammen aus beiden Appen-
zell, 17 aus dem Kanton St.
Gallen und acht aus dem
Thurgau. Ein weiterer an der
Stiftung mitbeteiligter Kan-
ton ist Glarus, aus dem zur-
zeit kein Pensionar stammt.
«lm Verlaufe unserer Tatig-
keit hat die Anzahl hochbe-
tagter Pensionare zugenom-
men, und 32 Bewohnerinnen
und Bewohner sind zwischen
71 und 90 Jahre alt», halt das
Heimleiter-Ehepaar Antonio
und Heidi D'Antuono-Wessel
im eben erschienenen Jah-
resbericht  fest. «Junge
Gehorlose kommen praktisch
nicht mehr zu uns, und die Al-
teren kommen erst, wenn es
auch sonst nicht mehr so gut
geht.» Die Statistik belegt
denn auch, dass das Wohn-
und Altersheim mehr und
mehr zum reinen Altersheim
wird, obwohl noch sieben
Pensionare zwischen 41 und
60 und vier weitere zwischen
61 und 70 Jahre alt sind.

Vertrauenswiirdige
und zuverlassige
Heimvorsteher

1972 wurde das derzeitige
Heimleiter-Ehepaar vom Stif-
tungsrat und von der Heim-
kommission gewahlt. Zum
zwanzigjahrigen  Jubildaum
halt der Prasident der Heim-
kommission dankbar Riick-
schau: «Die beiden Gremien

GZ-Abonnement

() Ja, ich moéchte ein Jahres-Abonnement der Gehorlosen-
Zeitung zum Preis von Fr. 43.— /Jahr.

Vorname und Name

Adresse

PLZ Wohnort

Unterschrift

Bitte ausfiillen und an folgende Adresse senden:
Kasimir Meyer AG, Kapellstrasse 5, 5610 Wohlen
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. z

Trogen.

haben damals eine gliickliche
Wahl getroffen. Im Ehepaar
D'Antuono haben unsere
Pensionare Heimeltern mit
pflegerischen Kenntnissen,
menschlichem  Verstandnis
und Fuhrungsqualitaten er-
halten. Aber auch Stiftungs-
rat und Heimkommission
stlitzen sich auf die Fahigkei-
ten der absolut vertrauens-
wilrdigen und zuverlassigen
Heimvorsteher. Die lang-
jahrige Treue zur anspruchs-
vollen Aufgabe ist ein beson-
derer Glucksfall, der den Pen-
sionaren Vertrauen und Ge-
borgenheit vermittelt.»

25 Jahre Mitarbeit in
der Heimkommission

Seit vollen 25 Jahren wirkt
Aktuarin Ruth Kasper in der

Das Ostschweizer Wohn- und Altersheim fiir Gehorlose in

Foto: Peter Eggenberger

Heimkommission mit. Fur
ihre Aufgabe ist sie in beson-
derem Masse geeignet, da
sie langjahrige Leiterin der
Ostschweizer Beratungs-
stelle fur Gehorlose und
Sprachbehinderte in St. Gal-
len war. Worte des stillen Ge-
denkens schliesslich werden
im Jahresbericht drei ver-
storbenen Pensionaren ge-
widmet. Dazu gehort auch
der  weitbekannte  Hans
Schmid. Als passionierter
Velofahrer schatzte er Zwei-
radausfliige uber alles, und
unzahlige  Automobilisten
sind dem liebenswerten, oft
in der Strassenmitte radeln-
den Bewohner des Ost-
schweizer Gehorlosenheims
irgendwann zwischen Bo-
densee und Schwagalp be-
gegnet.

Gehorlosen- und Sprachheilschule Riehen

Herzliche Einladung zum

Ehemaligen-Tag

auf Samstag, 28. August 1993 in Riehen (Inzlingerstrasse 51,

Telefon 061/ 67 37 67)

Programm
10.00 Uhr Empfangskaffee

10.30 Uhr Begruissung der Ehemaligen

10.30 Uhr Rundgang durch die Schule

11.00 Uhr Darbietung von einzelnen Klassen

12.00 Uhr Mittagessen / Besichtigung der Fotoausstellung
14.00 Uhr Spiel- und Wettkampfnachmittag

16.30 Uhr Rangverkiindigung / Preisverleihung

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Es freut uns, wenn Sie teilnehmen konnen. Wir bitten um An-

meldung bis 21. August 1993.
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