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Monique Trompezinski berat arbeitslose Gehorlose:

«Die grosste Schwierigkeit liegt in uns selber!»

Auch in der Westschweiz
herrscht unter Gehorlosen
Arbeitslosigkeit. Der UOG,
das heisst die Université
Ouvriere de Geneve (Arbei-
ter-Universitat) war dies ein
spezieller Kurs wert. Gege-
ben hat diesen Kurs Monique
Trompezinski. Mit ihr fiihrte
die  Gehorlosen-Zeitschrift
«Les Mains du Cral» (MdC)
ein Gesprach, das wir in ver-
dankenswerter Weise  wie-
dergeben diirfen. Die Uber-
setzung besorgte Paul Egger.

Mains du Cral: Wie ist es zu
den Genfer Kursen fur Ar-
beitslose gekommen?
Monique Trompezinski: Man
hat meine Hilfe in Anspruch
genommen, um diese Kurse
zu entwerfen. Das Problem
der Arbeitslosen ist uberall
dasselbe. Sie verlieren ihr
Selbstvertrauen. Sie fiihlen
sich verunsichert, auf die
Seite gestossen. Sie verlieren
manuelle  oder geistige
Fahigkeiten. Sie glauben fur
nichts mehr gut zu sein.
MdC: Sie haben die Kurse
nicht nur entworfen, sondern
auch selber gegeben.
Warum?

M.T.: Weil ich in meiner Ju-
gendzeit vier Jahre erlebte,
ohne sprechen zu konnen. Ich
kenne das Geflihl, ausge-
schlossen zu sein. Ich weiss,
was es bedeutet, verlacht zu
werden. Das Allerschlimmste
ist das Mitleid. Ich empfand
das Mitleid geradezu als un-
ertraglich. Gehorlosigkeit
stellt an sich schon einen
Nahrboden fiir Minderwertig-
keitsgeflihle dar. Da braucht
es nicht auch noch das Mit-
leid. Jedermann sollte wis-
sen, dass Mitleid grosse
Wunden schlagt, die sich tief
in die Kinderseele graben.
MdC: Waren Sie selber auch
schon arbeitslos?

M.T.: Ja, und zwar mehrmals.
Aufgrund meiner schwieri-
gen Jugend bin ich auch ein
schwieriger, undisziplinierter
Mensch. Ich muss flihren
koénnen, und ich verflige nicht
tiber viel Nachgiebigkeit. Da
ich das vier Jahre lang nicht
tun konnte, entwickelte ich
einen scharfen Blick fiir die
Menschen und ihre Umwelt.
Ich wollte wissen, weshalb in
unserem Dasein soviel Grau-
samkeit herrscht. Ich wollte
wissen, weshalb man mir mit
soviel Argwohn begegnete.
Ich war (iberzeugt von mei-
nem Engagement mit gehor-
losen Arbeitslosen. Ich kann
ihnen zwar nicht befehlen,

was sie zu tun haben, ich
kann sie aber von meinen Er-
fahrungen profitieren lassen.
Ich kenne den Terror, den
Zorn, und ich habe beides
auch schon in den Augen
Gehorloser gesehen. Ich
habe ihr Herz entdeckt und
sie das meinige.

MdC: Ist die Situation heute
fir Gehorlose schwieriger
auf dem Arbeitsmarkt?

M.T.: Eindeutig, aber alle Er-
werbslosen sind der Mei-
nung, sie seien arbeitslos,
weil sie ein Problem haben.

MdC: Was sind denn die hau-
figsten Klagen?

M.T.: Ich will Ihnen einige Bei-
spiele aufzahlen. Gut Ausge-
bildete klagen: Ich besitze zu-
viele Diplome, die Arbeitge-
ber ziehen jemanden vor, der
mit weniger Lohn zufrieden
ist. Mangelhaft Ausgebildete
klagen: Man will diplomierte
Mitarbeiter, sie sind qualifi-
zierter. Gehorlose sind der
Uberzeugung: Man will mich
nicht, weil ich nicht hore. Al-
tere glauben, nur die Jungen
hatten Chancen. Die Jungen
wiederum meinen, nur die

Alteren, Erfahreneren wiir-
den eingestellt.
MdC: Wo liegt denn die
Schwierigkeit?

M.T.: Die grosste Schwierig-
keit, die man zu Uberwinden
versuchen muss, liegt in uns
selber. Man muss sich selber
besser kennen. Man muss
sich selber ins bessere Licht
setzen. Wenn jemand lang-
sam ist, so stelle er das in
vorteilhaftem Sinn dar: Ich
bin langsam, weil ich gute Ar-
beit machen will. Jeder und
jede hat Mdoglichkeiten und
Qualitaten, sie miussen ler-
nen, dieselben sozusagen als
ein Geschenk an den Arbeit-
geber darzustellen, das fir
sein Unternehmen von Vor-
teil ist.

MdC: Was haben Sie lhren
gehorlosen, arbeitslosen
Kursteilnehmern beige-
bracht?

M.T.: Ich versuchte, ihnen die
verschiedenen Kommunikati-
onsmethoden beizubringen,
wie ich sie selber erlebte.
MdC: Beispielsweise...

M.T.. Was passiert, wenn
mich ein Japaner auf der
Strasse um eine Auskunft bit-
tet und wir nicht die gleiche
Sprache sprechen? Ich emp-
finde Angst, mich zu blamie-
ren und mochte am liebsten
verschwinden. Dasselbe pas-
siert an einem Arbeitsort,

wenn Sie keine Sprache spre-
chen oder nur schlecht spre-
chen. Oft verliert man dann
das Vertrauen, man schweigt
und glaubt sich vom Arbeits-
kollegen  zurlickgestossen.
Man (bertragt die eigenen
Angste auf den Mitmen-
schen. Ich habe in England
gearbeitet, und ich hatte
Sprachprobleme. Daran
waren meiner (falschen) Mei-
nung nach die Englander
schuld, wei ich sie nicht sym-
pathisch fand. Erst in der
Schweiz hatte ich wieder das
Gefiihl, ein normaler Mensch
zu sein.

MdC: Wann a&nderten Sie
denn lhre Haltung?

M.T.: Etwas spater, im lIran,
wo ich ebenfalls tatig gewe-
sen bin. Dort lernte ich
lacheln. Dem Léacheln folgten
Handbewegungen. Ich lernte
«danke» sagen und «ich bin
zufrieden». Schliesslich
kamen immer mehr Gebar-
den hinzu. Reichten sie nicht
aus, halfen Zeichnungen.
Hinter meinem Tschador
libte ich mich standig in der
Kunst, Blicke zu deuten. So
wurde mir eine bisher unbe-
kannte Form der Kommuni-
kation vertraut.

MdC: Manchmal verstehen
sich ja auch Hoérende nicht.

M.T.: Genau das habe ich
Gehorlosen schon oft erkla-
ren mussen. Es passierte mir
mit meinem eigenen Sohn.
Er brachte mich einmal in
solchen Zorn, dass ich schrie.
Nachher habe ich auf ein Zet-
telchen geschrieben: «Du
weisst, dass ich Dich mehr
liebe, als ich schreie.» Und
am anderen Tag lag von ihm
eine Rose auf meinem Tisch
mit einem Kartchen: «Das ist
meine Antwort.» Sehen Sie,
hier haben wir es wieder mit
einer anderen Form von
Kommunikation zu tun. Ich
kénnte noch weitere Bei-
spiele anfligen mit Kranken
im Spital, mit Menschen in
der Stille, in der Unfahigkeit
auch, sich zu bewegen.

MdC: Was haben Sie lhren
Kursteilnehmern als erstes
beigebracht?

M.T.: Als erstes das Schrei-
ben eines Lebenslaufes. Das
hebt sie auf das gleiche Ni-
veau wie Horende. Und dabei
sind wir auf Eigenarten ge-
stossen, von denen sie keine
Ahnung hatten. _
MdC: Ist es schwierig, in
einem Bewerbungsschreiben
zu7sagen, dass man gehorlos
ist?

‘ - i 5 ‘
Monique Trompezinski ist
Franzdsin. Ihre Hobbys sind
Segel- und Motorflug sowie
Blicher lesen.

M.T.: Man darf sich nicht ent-
schuldigend verkriechen. Ich
habe erklart, wie man negati-
ven Reaktionen der Horen-
den begegnet. Man muss
schreiben:  «Obwohl ich
gehorlos bin, ist mir eine
Kommunikation maoglich,
deshalb wurde ich auch von
meinen bisherigen Arbeits-
kolleginnen und -kollegen ge-
schatzt.»

MdC: Was fiir Fehler werden
am meisten gemacht?

M.T.: Die meisten Briefe be-
ginnen so: «Als Opfer der Re-
zession...» oder «Arbeitslos
seit dem...». Das ist negativ.
Das interessiert niemanden.
Man darf sich nicht als Opfer
darstellen. Arbeitslos sein ist
heutzutage normal. Der Er-
werbslose muss nicht wie ein
Bettler bitten. Man muss
seine Dienste positiv anbie-
ten, wie bereits gesagt fast
als Geschenk. Kann der Ar-
beitgeber dieses «Geschenk»
nicht in seinem ganzen Wert
erkennen, zieht man es
zurtick. Die Werte bleiben.
Wir haben die Briefe also kor-
rigiert. Wir haben darauf ge-
achtet, keine Schreibfehler zu
machen. In unserer Gesell-
schaft zdhlt ein fehlerloser
Brief zum guten Ton.

MdC: Sind Briefe alles?

M.T.: Natirlich nicht. Wir
haben auch Rollenspiele ge-
macht und eine Vorstellung
mit einem  Personalchef
durchgespielt. Wir sind sogar
noch einen Schritt weiterge-
gangen. Einer meiner horen-
den Bekannten stellte sich fiir
ein Experiment zur Verfu-
gung. Ohne darauf vorberei-
tet zu sein, spielte er mit Hilfe



einer Dolmetscherin den Ar-
beitsuchenden, und die
Gehorlosen spielten den Per-
sonalchef. Sie wurden da-
durch mit Fragen konfron-
tiert, an die sie nie gedacht
haben. Sie lernten so «die an-
dere Seite» kennen.

MdC: Gab es auch Sonder-
veranstaltungen?

M.T.: Ja zwei. Einen Vortrag
von einer Mitarbeiterin der
PROCOM sowie einen Be-
such beim  Berufsausbil-
dungsamt. Beide Seiten pro-
fitierten davon.

MdC: Wie verlief denn lhr be-
ruflicher Weg bisher?

M.T.: Oh, recht kompliziert.
Aber Arbeitslose kdnnen dar-
aus erkennen, dass immer
Hoffnung besteht. Mit 15 war
es mein Wunsch, eine Matura
in Philosophie zu machen.
Aber meine Mutter war sehr
arm, und ich musste diesen
Plan aufgeben. Ich arbeitete
dann in Restaurants, um mir
das Geld fir einen Kosme-
tikkurs zu verdienen. Nach
bestandener Priifung Ubte ich
den Beruf eine Zeitlang aus.
Ein Unfall setzte dieser unge-
liebten Tatigkeit ein Ende. Ich
wandte mich dem Verkauf zu.
Zuerst als Verkauferin, dann
als Rayon- und Personalche-
fin. Schliesslich richtete ich
Parfiimerien von A bis Z ein.
Dann kam die Rezession. Ein
IBM-Inserat offerierte jeder
Person, die einen Ein-
fliihrungstest bestand, eine
Ausbildung als Computer-
Progammierer. 258 Bewerbe-
rinnen und Bewerber melde-
ten sich. Neun, darunter ich,
wurden eingestellt. Nach der
Ausbildung gab es Schwie-
rigkeiten, weil ich eine Frau
bin. Das passte einem Arbeit-
geber, der mich engagiert
hatte, nachtraglich gar nicht.
Ich drohte mit einem Skan-
dal. Das Arbeitsverhéltnis
dauerte auch nur ein Jahr.
Anstatt zu kriechen, zog ich
es vor, in eine kleinere Firma
zu wechseln, wo ich, wieder
als Personalchefin, flir 32
Programmierer verantwort-
lich war. Ich wurde Manager-
assistentin und half mit, drei
Zentren in Europa zu mana-
gen. Leider wurde die Firma
verkauft. Der neue Arbeitge-
ber zog einen Mann aus der
deutschen Schweiz vor. Ich
musste wieder Arbeit su-
chen, wandte mich erneut
dem Handel zu, verkaufte Fo-
tokopierer und Handtuchap-
parate. Letztere brachten
mich mit Schulen, Fabriken,
Baustellen in Kontakt. Ich
hatte mit Architekten und In-
stallationsfirmen zu  tun.
Schliesslich wurde ich Direk-
torin fir die welsche
Schweiz. Mit zwei Sekretarin-
nen und sieben Vertretern
plazierte ich Handtuchappa-

rate und verdiente mehr als
ein Regierungsrat.

MdC: Wie ging es weiter?
M.T.: Dann beschloss ich
Mutter zu werden und wurde
prompt vor die Tiire gesetzt.
Dass Frauen ihrer Schwan-
gerschaft wegen entlassen
werden, ist eine Gemeinheit.
Ich nahm Kontakt mit der
Presse und dem Fernsehen
auf, um dagegen zu prote-
stieren. Das war ein Aben-
teuer fir sich. Wahrend
zweier Jahre arbeitete ich
nicht. Daraufhin gab ich
Sprachkurse im Ausland,
nicht zuletzt deshalb, um
meinem Sohn etwas von der
Welt zu zeigen. Auch ver-
kaufte ich Bilder von Freun-
den, die Maler sind. Und
schliesslich kam das Angebot
der UOG, der Université Ou-
vriére de Genéve. Sie sehen,
ich hatte immer mit Men-
schen zu tun.

MdC: Auch Misserfolge sind
nicht sinnlos?

M.T.: Alle meine personlichen
Erfahrungen, auch die
schmerzhaften, haben ihren
Nutzen. Wer sich selber ge-
genuber ehrlich ist, wird am
Ende des Weges einsehen,
dass alles nitzlich war. Man
weiss nicht, was eine Behin-
derung mit sich bringen
kann. Man muss das Beste
daraus machen, ohne sich
Grenzen zu setzen. Jeder
glaubt, nur seine Grenzen
seien die schrecklichsten und
nicht die der andern. Aber
jeder hat seine Grenzen.
MdC: Gehorlose brauchen
also nicht traurig zu sein.
M.T.: Uberhaupt nicht. Ich
habe meinem Sohn erklart,
welche Kraft im Blick von
Gehorlosen liegt. Sie zwin-
gen uns, den Partner und uns
selber anzuschauen. Gehor-
lose verfligen auch (ber ein
befreiendes Lachen nach
einer Perode intensiver Kon-
zentration. Mein Sohn ant-
wortete, die Gehorlosen soll-
ten Kurse organisieren, in
denen gestresste und un-
gliickliche Horende das La-
chen lernen kdnnten. Das La-
chen, das Energien frei
macht. © Les Mains du Cral

Tagung der
Behinderten-
Selbsthilfe

zum Thema
Arbeitslosigkeit

Freitag/Samstag, 4./5.
Marz 1994

Auskiinfte beim Zentralse-
kretariat der ASKIO, Effin-
gerstrasse 55, 3008 Bern,
Tel. 031/ 381 65 57, Fax
031/381 68 58.

Sternenhelle Stille

Louis Dumas: Philosoph, Poet und Maler.

Auf Seite 1 berichten wir
liber den Begegnungstag in
Baden, wo sich viele Gehor-
lose und Horende begegnet
sind. Genauso beeindruckt
sind Horende oft beim ersten
vertieften Gesprach mit einer
gehorlosen Person. Von so
einer Begegnung berichtet
Joseph Beaud, Chefredaktor
der Westschweizer Wochen-
zeitung «L'Echo».

«Oh, wissen Sie, ich halte
mich nicht flir einen Poeten
und noch weniger fiir einen
Kinstler. Ich bin einfach
etwas anders als die ande-
ren... Nicht besser», sagt
Louis Dumas. Seine Schwe-
ster Sidonie zeigt mir ein Dut-
zend Hefte, worin sich die Ta-
gebuchnotizen von Louis
Dumas befinden: «Was wol-
len Sie damit anfangen, das
ist hochstens gut fiir das
Feuer.» Ich antworte: «In
lhrem Alter macht man keine-
Dummheiten mehr.»

Er lacht aus vollem Halse.
Erst jetzt bemerke ich in sei-
nem Gesicht die feinen Ziige.
Sein Blick scheint aus einer
andern Welt zu stammen.
Aus einer Welt des Friedens.
Es liegt in ihm eine verklarte
Heiterkeit, von der er behaup-
tet, sie nicht zu besitzen.

Die Einsamkeit des Louis
Dumas, hervorgerufen durch
eine  Spatertaubung, hat
nichts Trauriges. Sie ist erfillt
von sternenheller Stille, von

tiefen Gedanken und Er-
kenntnissen, gepaart mit
Zartlichkeit und  Humor.

Schon vor seinem Schick-
salsschlag arbeitete er gele-
gentlich fiir die Lokalpresse
und verfasste Berichte (ber
verschiedene festliche An-
lasse.

Louis Dumas und seine
Schwester Sidonie haben ei-

nige Texte aus dem Archiv
geholt, u.a. «Garou», der
1971 mit dem Preis der «So-
ciété des poetes et artistes
de France» ausgezeichnet
wurde.

Die beiden Geschwister zwin-
gen mich fast, doch zwei No-
tizhefte und einige lllustratio-
nen mitzunehmen, um mir zu
ersparen, eigene Notizen zu
machen. Louis Dumas ver-
bringt seine Abende auch mit
Malen und Zeichnen.

Nicht ohne ein stilles Gebet
mit Louis und Sidonie Dumas
habe ich den Hof (ibergliick-
lich verlassen. Wenn ich wie-
derkomme, werden wir uns
wie alte Freunde begegnen.

Das Bauerngut erinnert mich
an jenes meiner Grosseltern
in Chatelard, nicht weit von
Sommentier. Aber Louis ver-
gass nicht, mich daran zu er-
innern, dass man dort einen
andern Dialekt spreche.

Auf meinem Redaktionstisch
breite ich die Texte und Bilder
aus. Was fur ein Reichtum,
Reichtum eines ganzen Le-
bens. «Sie werden», meinte
Louis beim Abschiedneh-
men, «gewiss etwas Passen-
des finden. Nein, ich darf
nicht "gewiss" sagen. Das
tont Uberheblich. Sie finden
vielleicht, was Sie suchen.»

Und noch eine Bemerkung
scheint mir hochst bemer-
kenswert. Wenn man ein Ta-
gebuch fiihre, gab Louis
Dumas zu bedenken, dann
liefere man sich sozusagen
aus.

Er ist nicht der einzige, der so
ein Tagebuchfiihren schwer
findet. Mir scheint, er
schreibe auch in diesen Zei-
len mit, die Sie jetzt lesen.

Ubersetzung: Paul Egger
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