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Gehorlosen-Zeitung:

Berufsschule fiir Horgeschadigte ziigelt an Schaffhauserstrasse 430 in Ztrich

Der Umzug ist mehr als ein Tapetenwechsel

In der
ersten Halfte 1990 stell-
te die Strukturkommis-
sion fest, dass das
Schulhaus der Horge-
schadigten an der Oerli-
konerstrasse 98 zu we-
nig und zu kleine Rau-
me hat. Herr Dr. Haefe-
lin, Sie sind Prasident
der Schulkommission,
was hat zu dieser Ent-
wicklung gefiihrt?

Dr. Haefelin: Ein Grund liegtin

GZ:

den vielen Berufen, die
in der Berufsschule fur
Horgeschadigte Zu-
sammengefasst sind.
Das ist nicht typisch fir
schweizerische Verhalt-
nisse. Typisch sind bei-
spielsweise Berufs-
schulen flr die Metall-
verarbeitung, flir das
Baugewerbe, fur die
grafische Industrie.
Aber hierin Zrich-Oer-
likon sind gegen 70 Be-
rufe unter einem Dach.
Zum Teil mit nur einem
oder zwei Schilern pro

Beruf. Das erfordert
zahlreiche  Raumlich-
keiten. Ein weiterer

Grund liegt im Mangel
an Spezialraumen wie
Labors oder Demon-
strations-Werkstatten,
wo entsprechende Ein-
richtungen und An-
schauungsmaterialien
standig zur Verfligung
stehen.

Herr Weber, als Rektor
der Schule erhielten Sie
damals den Auftrag, ein
Raumprogramm aus-
zuarbeiten.

Heinrich Weber: Es boten sich

GZ:

dreiVariantenan: 1. Am
alten Ort bleiben und
sich entsprechend ein-
schranken; 2. Am alten
Ort bleiben und einzel-
ne Berufe in andere Be-
rufsschulen  verlegen
oder ein zweites Zen-
trum aufbauen; 3. Den
alten Ort verlassen und
ein neues Schulhaus
suchen. Die Schulkom-
mission entschloss sich
fir die dritte und lang-
fristig gesehen be-
stimmt beste Variante.

Vor etwas mehr als e]-
nem Jahr kam es zwi-
schen dem Ausschuss

la/gg Dieser Tage ziigelt die Berufsschule fiir Hérgeschadigte
von der Oerlikonerstrasse 98 an die Schaffhauserstrasse 430 in
Ziirich. Die GZ hat sich deshalb mit dem Prasidenten der Schul-
kommission, Dr. Jiirg Haefelin, und mit Rektor Heinrich Weber
unterhalten. Der erste Teil des Gesprachs befasst sich mit dem
Umzug, mit Finanzen und Raumfragen. Der zweite Teil geht vor
allem auf schulische Fragen ein: Wie werden die Berufsschulleh-
rer auf lhre Arbeit mit Gehorlosen vorbereitet? Sind Reformen
im Gang? Wie viele Gehorlose und wie viele Elternvertreter ar-
beiten in der Schulkommission mit?

Das neue Gebaude der Berufsschule flir Horgeschadigte an
der Schaffhauserstrasse.

der Schulkommission
und dem Bundesamt
flr Sozialversicherung
(BSV) zu einem Ge-
sprach. Das BSV zeigte
Verstandis flir die unbe-
friedigende Raumsitua-
tion. Es stellte die Be-
reitstellung der not-
wendigen Finanzen in
Aussicht. Sie, Herr We-
ber, mussten das
Raumprogramm  auf
denneusten Stand brin-
gen. Was anderte sich
gegenliber dem ersten
Entwurf?

Nicht viel. Das Verhalt-
nis zwischen Normal-
schulzimmern und Spe-
zialraumen erfuhr eini-
ge Korrekturen. Auch
bei der Grosse der Rau-
me gab es Anpassun-
gen. Selbstverstandlich
kam das uberarbeitete
Raumprogramm  auf-
grund einer weiteren
UmfragebeiderLehrer-
schaft zustande.

H.W.:

GZ: InderFolge wurde eine
Baukommission gebil-
det, der Sie, Herr Dr.

Haefelin, vorstehen.

Dr.H.

Auf ein Anfang Dezem-
ber erschienenes Inse-
rat in der Tagespresse
wurde der Kommission
u.a. die Liegenschaft an
der Schaffhauserstras-
se 430 angeboten. Sie
entsprach den Vorstel-

lungen der Kommis-
sion. War das ein
Gllcksfall?

:Allerdings, ein sehr

grosser Glicksfall so-
gar, und zwar in mehre-
rer Hinsicht. Zum einen
war eine friihere Miete-
rin ebenfalls eine Schu-
le, namlich die AKAD.
Die Raumaufteilung ist
daher schulgerecht.
Der zweite Gltcksfall
liegt in der Person des
Besitzers, Prof. Jackli,
der uns in jeder Bezie-
hung  entgegenkam.
Obwohl wir offiziell erst
ab 1. Juli 1992 einge-
mietet sind, war es uns
erlaubt, bereits vorher
Umbauarbeiten vorzu-
nehmen. Herr Jackli
libernahm von der Ko-
stenseite her sogar eini-
ges selber, wozu er gar
nicht verpflichtet gewe-

GZ:

H.W.:

Dr.H.:

GZ:

H.W.:

GZ:

GZ:

sen ware. Als Mann mit
sozialer Ader ist ihm
unsere Schule ein An-
liegen.

Keine Zuglete eines
ganzen Schulhauses in
ein neues Gebaude
ohne Umbauten. Was
wird umgebaut?

Zwischenwande wer-
den herausgebrochen
oderverschoben, damit
die Raumaufteilung
den Bedlrfnissen opti-
mal entspricht. Dann
geht es vor allem um
Wasserleitungen, inva-
lidengerechte Toiletten
und Lifte. Weiter mus-
sen auch die Aufent-
haltsraume fur Lehrer/-
innen und Schiler/-in-
nen vergrossert wer-
den.

Die Decken verfligten
gliicklicherweise  be-
reits Uber eine Schall-
isolation. Es brauchte
nur noch an den Wan-
den schallschluckende
Platten.

Wie hoch werden die
Umbaukosten veran-
schlagt?

Auf 1,4 Mio. Franken.
Mehr Raum bedeutet
aber auch mehr Miete,
mehr Reinigung. Die
Betriebskosten drften
daher um Fr. 430 000
hoher werden.

Wie wird der Umbau fi-
nanziert?

.. Ein Drittel direkt Cber

das Bundesamt flir So-
zialversicherung, zwei
Drittel mittels Annuita-
ten, d.h. wir missen
das Geld aufnehmen,
konnen es aber samt
den Zinsen in die Be-
triebskosten integrie-
ren. Das verteilt und
amortisiert sich auf ei-
nen Zeitraum von 25
Jahren.

Kommen wirzur Schule
selber. Wie viele Schu-
ler/<innen zahlt sie ge-
genwartig, und in wie
vielen Berufen werden
sie ausgebildet?
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H.W.:

Dr.H.:

GZ:

Dr.H.:

H.W.:

Gegenwartig steht die
Schilerzahl auf 170, die
Zahl der Berufe auf 70.
Neuanmeldungen sind
21 in 16 verschiedenen
Berufen zu verzeichnen,
unterihnenerstmalsein
Elektroniker und ein
Futtermdller. Es gibt
meines Wissens welt-
weit keine Schule, die
Gehorlosen solche
Moglichkeiten der Be-
rufswahl bietet. Die
Berufswahlfreiheit st
auch der Schulkommis-
sion wichtig. Die Praxis
zeigt, dass Gehorlose
sich nicht bloss flir eini-
ge wenige bestimmte,
sondern flr eine breite
Palette von Berufen eig-
nen.

Was Herr Weber sagt,
mochte ich unterstrei-
chen. Wir haben Uber
den Daumen gepeilt in
der Schweiz 300 vom
BIGA anerkannte Beru-
fe. Aus diesem Angebot
kann ein Horgeschadig-
ter jeden Beruf nach
Eignung und Neigung
wahlen. Er kann einen
Lehrvertrag abschlies-
sen undwird an unserer
Schule aufgenommen.
Wir lehnen niemanden
ab, weil er, wie bei-
spielsweise im Falle des
Futtermdullers, der einzi-
gedieser Berufsgattung
ist. Der Rektor hat dann
die schwierige Aufga-
be, einen entsprechen-
den Lehrer zu finden.

Wie werden diese Leh-
rer auf ihre meist neue
Arbeit mit Gehorlosen
vorbereitet, Kommuni-
kation, Gehorlosenkul-
tur etc.? Geschieht das
in einer Art «Schnell-
bleiche»?

Die Vorbereitung er-
folgt in einem neu kon-
zipierten Einfuhrungs-
kurs. Er geht auf die
Schwierigkeiten ein, die
mit der Vermittlung von
Wissen an Gehorlose
verbunden sind.

In der Folge bieten wir
dann auch Erganzungs-
kurse an, und selbstver-
standlich geht dem Ein-
fihrungskurs ein Be-
such von Unterrichts-
stunden voraus. Auch
wird jeder neu Unter-
richtende von einem er-
fahrenen Ratgeber be-
gleitet. Die Schwierig-
keiten liegen vor allem
in der Kommunikation.

Dr.H.:Wirkonnen nichtverlan-

gen, dass jede Lehrerin
oder jeder Lehrer eine
Spezialausbildung am

H.W.:

GZ:

H.W.:

Dr.H.:

H.W.:

GZ:

Dr.H.

Heilpadagogischen Se-
minar (HPS) durchlauft.
Wir muissen daher den
Mittelweg mit Einflh-
rungs- und Ergan-
zungskursen  gehen.
Andernfalls bekommen
wir — besonders flr die
Fachkunde-keine Lehr-
krafte, und der Gehor-
lose, der Futtermduller
werden mochte, muss-
te auf seine Lehre ver-
zichten.

Besser sieht es bei den
allgemeinbildenden
Fachern aus. Dort las-
sen sich verschiedene
Berufe zusammenneh-
men. Und dort unter-
richten immer mehr
Leute mit zusatzlicher
HPS-Ausbildung  flr
Hoérgeschadigtenpad-
agogik.

Wie steht es um das
Verhaltnis Gehorlose
und Schwerhdrige?

Ungefahr 3:2, also 60%
gehorlose und 40%
schwerhorige Schiler/-
innen.

Begreiflicherweise
mussen wir in den vie-
len kleinen Klassen mit
zwei, drei Schilern ge-
horlose und schwerho-

rige  zusammenneh-
men. Es wirde unsere
Mittel Uberfordern,

wenn wir auch da noch
gehorspezifische Klas-
sen zu bilden hatten.

Eine Trennung lohnt
sich nicht einmal im-
mer in grosseren Klas-
sen. Wir haben entspre-
chende Versuche ge-
macht und reine Klas-
sen mit Gehorlosen
und Schwerhorigen ge-
bildet. Die Lehrer/-in-
nen stellten aber fest,
dass gehorlose Schiler
nicht unbedingt Uber
eine schlechtere
sprachliche Kompetenz
verfigen und  der
schwerhorige lber eine
bessere. Da entschei-
den Vorbildung, Intelli-
genz, Arbeitswille; es
spielen viele Faktoren
mit.

Kommen wir auf die
Berufslehre zurlick. Die
Horgeschadigten  ha-
ben alle bereits eine
Lehrstelle und damit ei-
nen Lehrmeister. Beim
Lehrmeister erlernen
sie die praktische Ar-
beit. In der Berufsschu-
le erlernensie die Theo-
rie?

: Richtig, sie machen die

genau gleiche Betriebs-
lehre wie ein(e)
Horende(r), mit dem-
selben Schulstoff und

GZ:

H.W.:

derselben Abschluss-
prifung. Am Ende ver-
figen sie Uber eine
gleichwertige  Ausbil-
dung.

Wie steht es im Berufs-
leben selber? Finden
Lehrtochter und Lehr-
linge nach erfolgrei-
chem Abschluss Ar-
beit?

In der Regel schon. Wir
haben kaum jemanden,
der keine Stelle findet.
Gehorlose sind fast
durchwegs vermittel-
bar. Wir finden den Ge-
horlosen aber in vielen
Fallen auch nach funf
und zehn Jahren noch
am selben Arbeitsplatz.
Und darin liegt eine Ge-

Dr.H.:

GZ:

Lehrervorbereitungs-
kurse, fur Gruppenar-
beiten. Wird er durch
Organisationen von
oder fur Horgeschadig-
te benutzt, verlangen
wir keine Miete.

Sie merken an den Aus-
fihrungen, dass die
Schule nicht eine Insel
sein mochte, nur auf
sichselberbezogen. Sie
mochte im Gegenteil
offen sein. Gewisse
Vorkommnisse, u.a.
Diebstahle, haben uns
leider etwas vorsichti-
ger werden lassen: so
z.B. bei der Benutzung
von EDV-Raumen.

Mit welchen Fragen be-
schaftigt sich die Be-

V.l.n.r.: Heinrich Weber und Dr. Jlirg Haefelin.

GZ:

H.W.:

fahr. Der Gehorlose
macht dann stets die
gleiche Arbeit. Wird
diese Stelle aus irgend-
einem Grund wegratio-
nalisiert, steht er verlo-
ren da. Weiterbildungs-
kurse anzubieten, be-
trachten wir daher als
eine wichtige Aufgabe.
Solche werden auch in
andern Stadten als Z{-
rich  angeboten. Sie
sollten aber noch bes-
ser genutzt werden.

An der DV in Lugano
wurde bekannt, dassim
obersten Stock der Lie-
genschaft an  der
Schaffhauserstrasse
ein grosser Raum ge-
mietet werden kann.
Wer kannihn mieten, zu
welchen Zwecken, zu
welchem Preis?

Der betreffende Raum
eignet sich seiner Gros-
se wegen flir grossere
Versammlungen,  fir

Dr.H.:

Foto: Paul Egger

rufsschule inhaitlich?
Was wird auf sie zu-
kommen? Wird es eine
Reform geben, ein
neues Reglement, Um-
strukturierungen?

Es geschieht Verschie-
denes auf verschiede-
nen Ebenen. Auf eidge-
nossischer Ebene istim
Bereich  Berufsmittel-
schule eine Umstruktu-
rierung im Gange. Man
plant, im technischen
Bereich eine Berufsma-
tur anzubieten. Im kauf-
mannischen Bereich ist
dasselbe vorgesehen.
Diese Maturerlaubtden
prifungsfreien Zugang
ans Technikum oder an
eine  Hohere  Wirt-
schafts- und Verwal-
tungsschule. Ziel st
auch, die Berufslehre
allgemein attraktiver zu
machen und die Ab-
wanderung in den
Gymnasialbereich  zu

Fortsetzung Seite 8



Fortsetzung von Seite 7

stoppen. So lassen sich
Begabte fordern. Unter
ihnen finden sich auch
Gehorlose, die es ent-
sprechend zu unterstt-
zen gilt. Bis dato pas-
sierte das bloss verein-
zelt.

H.W.: Unser Bildungsange-
bot muss breiter und
tiefer werden. Die Be-
rufsmatur soll den An-
schluss an die hoheren
Fachschulen ermaogli-
chen, und das nicht, wie
bisher meistens in
Abendkursen, was ein
«Chrampf» bedeutet.

GZ: Was passiert anderer-
seits mit weniger Be-
gabten, welche die be-

rufliche Abschlusspru-
fung nicht bestehen?

Da wird in der Regel ein
Jahr angehangt. Unse-
re Durchfallquote liegt
aber nicht hoher als bei
Berufsschulen, die HO-
rende ausbilden. Sie lag
letztes Jahr bei Null,
vorletztes Jahr bei fiinf
Schulern. Davon haben
vier Priflinge den prak-
tischen Teil nicht ge-
schafft. Ich bin ange-
sichts dieser Tatsachen
dagegen, dass man
zum vornherein die
Lehrzeit um ein Jahr
verlangert mit der Be-

H.W.:

grindung, Gehorlose
seien gar nicht imstan-
de, mit Horenden

gleichzuziehen.

GZ: Wie sind die Gehor-
losen, die Eltern und

Lehrmeister in der
Schulkommission ver-
treten?

.. Im Reglement ist die
Zusammensetzung der
Schulkommission fest-
gelegt. Darin wird auch
die angemessene Ver-
tretung von Arbeitge-
bern und Arbeitneh-
mern, Gehorlosen,
Schwerhorigen, Eltern
sowie der Lehrerschaft
vorgeschrieben.  Wir
machen damit sehr
gute Erfahrungen.

GZ: Es liegt, und das ist un-
sere letzte Frage, ein
«Bericht Zukunftswerk-
statt» vor. Worum geht
es?

H.W.: Es handelt sich um eine

Arbeit des Lehrerkon-

vents mitanderen inter-
essierten Kreisen, zu
der die Schulkommis-
sion erst noch Stellung
nehmen muss.

Dr.H.: Ich betrachte das Papier
als eine Art Brainstor-
ming, als eine Diskus-
sionsbasis. Ein dreikop-
figer Ausschuss der
Schulkommission, das
Biro dieser Kommis-
sion, wird sich mit den
Vorschlagen erst ein-
mal  auseinanderset-
zen. Es gilt abzuklaren,
was in die Tat umge-
setzt werden kann. Das
ware der nachste
Schritt. Ich denke, ge-
gen Sommerende durf-
ten wir soweit sein.
Uber das Projekt heute
schon zu berichten, ist
entschieden zu friih. H

Delegiertenversammliung von Pro Infirmis

(Isu) InBadenfand am 20. Juni
eine  Delegiertenversamm-
lung der Pro Infirmis statt. Pro
Infirmis ist der Dachverband
von 11 interkantonalen Ver-
banden der Fach- und Selbst-
hilfe. Es waren 91 Delegierte
anwesend. Den SVG vertraten
Bruno Steiger, Direktor Ge-
horlosen- und Sprachheil-
schule Riehen, Kurt Martin,
Prasidentder Regionalgruppe
Zurich SVEHK, und Walter
Niederer. Die Schweizerische
Vereinigung Pro Infirmis hat
bei ihrer Delegiertenver-
sammlung in Baden neue Sta-
tuten verabschiedet. Damit
reagiert die grosste Dienstlei-
stungsorganisation flir behin-
derte Menschen auf die stets
anspruchsvoller werdenden
Aufgaben. Die wichtigsten
Anderungen sind der neuge-
schaffene  Mitgliederstatus
und die Dezentralisierung.

1991 war das Jahr der ausge-
pragten personellen Verande-
rungen in der Leitung von Pro
Infirmis. Nach 27jahrigem
Einsatz trat Frau Erika Liniger
als Zentralsekretarin in den
Ruhestand. lhr dienstvolles
Wirken wurde an der letztjah-
rigen Delegiertenversamm-
lung in Winterthur und im
Zentralvorstand  gewdirdigt.
Als neue Zentralsekretarin
amtet seit Oktober 1991 Frau
Juliane Schwager.

1992 wird das Jahr bezeich-
nender struktureller und orga-
nisatorischer ~ Neuerungen,
namlich die Reorganisation
des Zentralsekretariats, die
Strukturform und die institu-
tionelle Reorganisation und
der Statutenentwurf.

e

it ettt

Zentralsekretéarin Juliane Schwager und der Prasident von
Pro Infirmis, alt Bundesrat Dr. L. Schlumpf.

Landammann Peter Wertli als
Vertreter der Regierung des
Kantons Aargau hat die Ver-
sammlung und die Anwesen-
den begrusst und berichtete,
dass die Schweiz. Vereini-
gung Pro Infirmis in den letz-
ten Jahren trotz vieler neuer
Institutionen im Behinderten-
wesen ihre Tatigkeiterweitern
und verstarken konnte.

Der Behinderte steht heute
noch zu oft am Rande des ge-
sellschaftlichen Lebens. Es
sind oft Behinderte, welche
beispielsweise in angespann-
teren wirtschaftlichen Zeiten
als erste den Arbeitsplatz ver-
lieren. Die Probleme, die dar-
aus entstehen, erfordern spe-
zielle Hilfeleistungen. Die 49
Pro-Infirmis-Beratungsstel-
len, davondreiim Kanton Aar-
gau, setzen sich flr diese

wichtige Aufgabe ein. Dieses
Engagement ist wichtig und
wertvoll.

Frau Juliane Schwager, die
neue Zentralsekretarin, be-
richtete, dass sie einen Uber-
blick seit ihrem Beginn im Ok-
tober 1991 erarbeitet hat. Es
gabflr das Jahr 1991 sehr vie-
le Projekte. Als Zentralsekreta-
rin hat sie wertvolle Erfahrun-
gen gemacht.

Positive
Jahresrechnung

Die Jahresrechnung wies fur
1991 ein positives Ergebnis
auf. Wahrend das Jahr 1990
noch mit einem Mehrauf-
wandvon 1,7 Mio. Franken ab-
geschlossen hat, verzeichnete
Pro Infirmis flr 1991 einen
Mehrertrag von rund 445 000

Franken dank der Gaben und
Legate und der Sammlungen.

Mehr kantonale
Kompetenzen

Pro-Infirmis-Prasident alt
Bundesrat Dr. Leon Schlumpf
hat die neuen Statuten den
tiber 90 Delegierten zur Dis-
kussion gestellt. Durch die
Anpassungder Strukturerhal-
ten einerseits die Kantonal-
Kommissionen mehr Verant-
wortlichkeiten, andererseits
wird die Tragerschaft neu be-
stimmt.

Die friiheren kantonalen Ar-
beitsausschlisse hatten bis-
lang vor allem beratende
Funktion. Klinftig erhalten sie
zusatzliche Kompetenzen und
Entscheidungsermachtigung.
Die Rahmenbedingungen flr
die Arbeit in den Kantonen
werden weiterhin auf schwei-
zerischer Ebene geschaffen.

Das neugeschaffene Prasi-
dium ermdglicht eine starke
gespannte Flhrung. Dieses
siebenkopfige Gremium tagt
monatlich, um fur Pro Infirmis
wichtige Schritte in die Wege
zu leiten.

Neue
Herausforderungen

Veranderungen im sozialpoli-
tischen Umfeld werden auch
die Non-Profit-Organisation
(= nicht gewinnorientiert)
stark beeinflussen. Der Blick
richtet sich auf Europa. Die
wirtschaftliche Entwicklung
stellt Pro Infirmis vor neue
Herausforderungen. [ |
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