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Das Portrit

Gemeinsam die
Anliegen der
Gehorlosen vertreten

(RK) Seit genau einem halben Jahr ist der neue Zentralsekretar
des SVG nun im Amt. Ganz so neu ist er also auch nicht mehr,
und kann schon einiges sagen tiber seine Arbeit. Die GZ besuch-
teihn deshalb im Sekretariat an der Sonneggstrasse, bewaffnet
mit Kamera und ein paar Fragen. Matthys Bohm erwies sich als
sehr mitteilsamer Gesprachspartner, der tiber die blosse Beant-
wortung der Fragen hinaus noch viel mehr zu erzahlen hatte.

GZ: Was haben Sie gemacht,
bevor Sie beim SVG gelandet
sind?

Matthys Bohm: Gelernt habe
ichurspriinglich Mobelschrei-
ner. Dann folgten drei Monate
internationaler Zivildienst in
Nordafrika (Algerien), neun
Monate Praktikum in einem
Rudolf-Steiner-Heim fir gei-
stig und korperlich mehrfach
behinderte Kinder in England.
Nach Abschluss meiner Aus-
bildung an der Schule fir So-
ziale Arbeit in Zlrich (Abtei-
lung Heimerziehung) war ich
viereinhalb Jahre als Erzieher
bei verhaltensauffalligen,
bzw. geistig behinderten Kin-
dern tatig und die letzten gut
20 Jahre im Jugendsekretari-
at des Bezirkes Hinwil; die er-
sten 10 Jahre in der Funktion
als Sozialarbeiter in der Abtei-
lung Jugend-und Familienbe-
ratung, dann als Zweigstellen-
leiter/Adjunkt.

Was genau war lhre Tétigkeit
dort?

Beratung von Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachse-
nen, die Hilfe in bezug auf per-
sonliche Probleme oder ihre
Familie hatten (Streitigkeiten
zwischen Eltern und ihren
Kindern, finanzielle Hilfe an al-
leinstehende Mitter mit Kin-
dern, Fragen der Freizeitbe-
schaftigung und vieles mehr).
Ich hatte auch Pflege- und
Adoptivplatze oder Familien-
verhaltnisse abzuklaren, z.B.
in Fragen der Kinderzuteilung
bei Ehescheidungen oder
wenn sich (leider haufig) Pro-
bleme betreffend das Be-
suchsrecht von Kindern ge-
schiedener Eltern zeigten. Ich
war verantwortlich fur die Lei-
tung der Zweigstelle und
Stellvertreter der Gesamtlei-
tung des Jugendsekretaria-
tes. Ich hatte oft Kontakte mit
Vormundschafts- und Firsor-
gebehorden, dem Gericht,
Anwalten, der Schule und vie-
len weiteren sozialen Institu-
tionen. Offentlichkeitsarbeit
und die Mitarbeit in generel-
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len Projekten waren Schwer-
punkte in meiner Arbeit, die
mir sehr Freude gemacht hat.

Und dann, wie sind Sie zum
SVG gekommen?

Ich wollte nach tber 20jahri-
ger direkter Beratungstatig-
keit eine andere Aufgabe
Ubernehmen. Deshalb habe
ich auf das Stelleninserat des
SVG reagiert.

Sie haben ja gleich zu Beginn
sehrviel Arbeit gehabt mit der
Verlegung des SVG-Sekreta-
riates von der Feldegg- an die
Sonneggstrasse...

(lacht) Ja, das stimmt. Aber
diese Aufgabe hat mich faszi-
niert und mir viel Freude ge-
macht. Sie war auch ein idea-
ler Einstieg in das mir neue
und unbekannte Tatigkeitsge-
biet als Zentralsekretar/Ge-
schaftsleiter. So kam ich
schon vor meinem eigentli-
chen Stellenantritt mit ver-
schiedenen Leuten in Kontakt,
mit denen ich heute zusam-
menarbeite.

Und nun - sind Sie zufrieden
mit lhrer Arbeit?

Ja. Sie gefallt mirsehrundich
fihle mich ausgesprochen
wohl hier. Die Aufgabe macht
mir Freude und ich glaube,
dass ich meine Fahigkeiten
hier einsetzen kann.

Die Zusammenarbeit mit dem
Arbeitsausschuss, dem Zen-
tralvorstand und unseren Mit-
gliederorganisationen, vor al-
lem dem SGB und der SVEHK
(Elternvereinigung) ist aus
meiner Sicht von gegenseiti-
gen Vertrauen gepragt, was
ich sehr zu schatzen weiss. Es
motiviert mich auch. Helen
Keller und Eva Huttinger ha-
ben mir die Einarbeitung mit
ihrer grossen Erfahrung sehr
erleichtert.

Ich stelle mirvor, Sie sitzen die
meiste Zeit im Blro und ha-
ben nicht viel mit Menschen
zu tun?

Doch! Ich bin oft unterwegs
und habe viele Kontakte zu
den Mitgliederorganisationen
des SVG. Ich splire grosse
Spannungsfelderim Gehorlo-
senwesen. Das rasche Ken-
nenlernen der Mitglieder und
die Zusammenarbeit mit den
Selbsthilfeorganisationen
SGB, bzw. SVEHK sind mir ein
grosses Anliegen. Nebst den
normalen Sekretariatsarbei-
ten sehe ich eine Hauptaufga-
be darin, am Puls zu sein, zu
spuren, wo was lauft.lch will
Anliegen, Winsche entge-
gennehmen und mithelfen,
Spannungen abzubauen. Nur
so kbnnen gemeinsame Ziele
im Interesse der Gehorlosen
erreicht werden. Planung und
Durchfiihrung von Verande-
rungsprozessen sind mir ein
wichtiges Anliegen. Ich habe
privat und in meinem Beruf
gelernt (lernen mussen), wie
wichtig es ist, Spannungen,
Konflikte zu erkennen, zu 10-
sen, statt sie zu verdrangen.
Ich bin mir bewusst, dass dies
an alle Beteiligten hohe Anfor-
derungen stellt. Personlich
willich mich dieser Herausfor-
derung aber gerne stellen. Ich
finde es schade, wenn (zu)viel
Kraft verbraucht wird fir
Streitigkeiten, Machtkampfe
usw., die ja auch immer wie-
der zu Doppelspurigkeiten
flihren.

Die Themen Konfliktbearbei-
tung / Kommunikation / Infor-
mation bildeten denn auch ei-
nen Schwerpunkt in meiner
2jahrigen, berufsbegleiten-
den Ausbildung am IAP (Insti-
tut fir angewandte Psycholo-
gie) in Zurich.

Alle — Gehorlose, unser Ver-
band, die Schulen und Eltern-
vereinigung haben berechtig-
te Anliegen. Wichtig scheint
mir, dass nicht gegeneinan-
der, sondern, wie friher
schon gesagt, zusammenge-
arbeitet wird. Das bedeutet fir
mich nicht, dass alle die glei-
che Meinung vertreten mus-

Erste Erlebnisse
des neuen
Zentralsekretars
mit dem
Schreibtelefon
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sen. Gegensatzliche Ansich-
ten konnen auch sehr frucht-
bar sein. Wir mussen lernen,
aufeinander zu horen und wo
notig, «richtig» zu streiten.



Wie beurteilen Sie die Gehér-
losenpolitik?

Dazu méchte ich mich noch
nicht dussern. Das Thema ist
heikel und Aussagen konnten
auch leicht missverstanden
werden. Mir scheint es im Mo-
ment wichtig, mir einen Uber-
blick zu verschaffen, Kontakte
anzuknupfen und eine Ver-
trauensbasis zu schaffen.
Dazu gehort auch, dass ich
Probleme, dort wo sie in mei-
ner Arbeit auftreten, direkt an-
spreche. Uberzeugt bin ich,
dass Probleme mit der Ande-
rung von Strukturen allein
nicht gelost werden kdnnen.
Ich denke, dass vor allem In-
haltliches geadndert werden
muss. Dazu gehort, dass wir
uns fragen, wie wir mit unse-
ren Gesprachspartnern um-
gehen, ob wir sie ernst neh-
men mit ihren Winschen, An-
liegen, Bedirfnissen. Wenn
diese Vorbedingungen nicht
stimmen, fehlt das Funda-
ment, auf dem ein solides
Haus gebaut werden kann, in
welchem sich alle Bewohner
auch wohl fihlen kénnen.

Hatten Sie vorher schon mit
Gehdrlosen zu tun?
Nein.

Angst vor dem ersten Mal?

Nein —ich fand und finde den
Kontakt gut. Ich begegne den
Gehdorlosen partnerschaftlich,

nehme sie ernst und das spl-

ren sie wahrscheinlich auch,
deshalb verstehen wir uns.

Die Delegiertenversammliung
des SVG steht kurz bevor. Gab
und gibt das fiir Euch auf dem
Sekretariat viel Vorarbeit?
Ja, diese Vorarbeit ist sehr in-
tensiv, vor allem auch fiir He-
len Keller.

Nehmen Sie manchmal auch
Arbeit mit nach Hause?
Eigentliche Arbeit nicht, aber
ich lese sehr vieles, was im
Zusammenhang mit meiner
Arbeit steht. Im Zug habe ich
nebst dem Studium von Fach-
zeitschriften auch gut Zeit,
mich auf Sitzungen vorzube-
reiten.

Und was machen Sie in lhrer
Freizeit?

Die widme ich soviel wie mog-
lichmeiner Familie. Meine fri-
heren Hobbies wie Windsur-
fen, Segeln, Skifahren sind
deswegen in den letzten Jah-
ren in den Hintergrund getre-
ten. Ich fotografiere gern und
in der warmen Jahreszeit ar-
beite ich in unserem Garten.
Auch in unserem gemieteten
Haus gibt es immer wieder
etwas zu tun oder zu veran-
dern. Ab und zu nehme ich
auch mein Alphorn zur Hand
und begebe mich zum Uben
an einen nahen Waldrand. All
dies bedeutet flir mich einen
wichtigen Ausgleich zu mei-
ner Berufsarbeit.

Zentralsekretariat SVG

Wechsel im

Mit einem weinenden und
einem lachenden Auge
nehmen wir Ende Mai 91
Abschied von Helen Keller.
Sie hat in den letzten 3 1/2
Jahren einen sehr grossen
Einsatz geleistet und sich

fiir die Belange der Gehor-
losen liberdurchschnittlich
engagiert. Alle, die sie ken-
nengelernt haben, wus-

Sekretariat

sten ihre Sachkompetenz
und ihre erfrischende, klare
Wesensart zu schatzen. Mir
als neuem Zentralsekretar
hat sie die Einarbeitung in
die vielfaltigen Aufgaben
wesentlich erleichtert. Wir
danken ihr in jeder Bezie-
hung ganz herzlich fiir die
geleistete Arbeit und wiin-
schen ihr fir ihren weiteren
Weg, der sie vorerst einmal
fiir einige Monate nach Bra-
silien flihren wird, ganz
herzlich.

Ein lachendes Auge ist da-
bei, weil wir uns auf unsere
neue Mitarbeiterin, Frau
Elsbeth Rdhli, die ihre T&-
tigkeit per 1.5.91 aufnimmt,
freuen. Wir wiinschen ihr
einen guten Anfang. Helen
Keller wird sie einfiihren, so
dass eine kontinuierliche
Fortsetzung gewadhrleistet
sein wird.

Schweizerischer Verband
flir das Gehorlosenwesen
SVG Matthys Béhm,
Zentralsekretdr

Jubilaum der Abteilung Padoaudiologie/Logopadie

am Kinderspital Ziirich

Ein aufschlussreiches

Symposium

Aus Anlass des 20jahrigen Bestehens der Abteilung Padoaudio-
logie/Logopadie am Kinderspital Ziirich, die von Christian Held-
stab geleitet wird, fand am 18. April ein aufschlussreiches
Symposium statt, auf das wir im Detail noch zuriickkommen

werden.

Christian Heldstab, Leiter der
Abteilung Pdadoaudiologie/
Logopédie am Kinderspital
Ztirich.

gg. Vor dem bis fast auf den
letzten Platz geflillten Horsaal
des Kinderspitals Zirich refe-
rierten hervorragende Fach-
krafte aus dem In- und Aus-
land. Prof. A. Fanconi begrus-
ste in seiner Eigenschaft als
Herr des Hauses die Anwe-
senden und erinnerte an die
Anfange der Abteilung. Er
stellte fest, dass aus dem ein-
stigen «Ladeli» ein «Laden»
geworden sei, dem man zum
Jubildaum nur gratulieren und
fur die Zukunft alles Gute
wiinschen kdnne.

Padoaudiologie und Logo-
padie — heute und morgen

Mit der Zukunft, aber auch mit
Vergangenheit und Gegen-
wart der Padoaudiologie und
Logopadie befassten sich be-
sonders zwei der acht Refera-
te, das erste vom Leiter der
betreffenden Abteilung, Chri-
stian Heldstab, das zweite von
Eva Guldenschuh, Leiterin
des Logopadischen Zentrums
der StadtZirich. Letztere setz-
te den Akzent darauf, das Kind
als kreativen Mitarbeiter zu
sehen und sich bewusst zu
sein, dass ein gehorbehinder--
tes Kind leidet in bezug auf
das, was ihm moglich ware.
Christian Heldstab machte
u.a. klar, dass Sprachstorun-
gen nichts mit dem Milieu zu
tun haben.

Wie sich solche Stérungen im
ersten Lebensjahr erfassen
lassen, erlauterte auf prakti-
sche Weise Hans Sondereg-
ger, Logopade am Zentrum
fir ~ Wahrnehmungsstorun-

gen, St. Gallen. Dabei ist Be-
obachtung oberstes Gebot.
Nur so lasst sich erkennen,
wie sich das Kind mit seiner
Umwelt auseinandersetzt,
was es entnimmt und wie es
wirkt.

Interessantes war auch aus
dem Ausland zu erfahren.
Yvonne Csanyi, Dozentin fiir
Horgeschadigtenpadagogik
an der Hochschule flir Heilpa-
dagogik in Budapest, stellte
die Spracherziehung in Un-
garn vor. Barbara Franklin,
PH. D. Clinical Audiologist
State Unversity, San Francis-
co, machte wertvolle Aussa-
gen liberdie Erziehung gehor-
geschadigter Kinder in Kali-
fornien.

Die Fortschritte der letzten
Jahre auf dem Gebiet der Pa-
doaudiologie und Logopadie
waren ohne die Horgerate-In-
dustrie nicht moglich gewe-
sen. Was sich auf diesem Ge-
biete tat und noch tun wird,
veranschaulichte Hans J.
Rihs, Direktor der Phonak AG,
Stafa, in magistraler Weise.
Ohne diese Fortschritte waren
auch keine neue Entwicklun-
gen in der medizinisch-audio-
logischen Friherfassung
moglich, wie Dr. med. Tho-
mas Spillmann, Leiter der
ORL-Klinik am Universitats-
spital Zurich, aufzeigte. |hm
liegt die Fruherfassung be-
sonders am Herzen und seine
Erfahrungen mit dem Choch-
lea-Implantat machen ihn
zum Spezialisten ersten Ran-
ges. Unsere Leser erinnern
sich des von ihm gewahrten
Interviews vor wenigen Wo-
chen.

Es blieb René J. Mliller vorbe-
halten, den Schlusspunkt zu
setzen. Der Heilpadagoge und
Leiter der Kantonalen Bera-
tungsstelle fur horgeschadig-
te Kinder in der Volksschule
Zurich, stellt ein neues Kon-
zept vor: Die integrative Schu-
lung horgeschadigter Kinder.
Soweit unsere Kurzinforma-
tion Uber das aufschlussrei-
che Symposium. Die GZ wird
zu einem spateren Zeitpunkt
auf einzelne Referate ausfiihr-
lich zurlickkommen. Nicht zu-
letzt mochte sie damit aufihre
Art einer Institution ihre Aner-
kennung zollen, die fiir das
Wohl der gehorlosen Kinder
so viel geleistet hat.
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