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Schauplatz

Einige Tipsfiir die Theorie-Lehrabschlusspriifung

Nur keine Angst...

Fir viele Jugendliche stehen die Lehrabschlusspriifungen vor
der Tiir. Dies bedeutet harte Vorbereitungsarbeit, denn wer
mochte nicht eine gute Priifung machen!

Nur keine Angst, es geht schon (Bild: Berufsschule fiir Horge-

schédigte Ziirich).

Wiesollich lernen?

Beim Vorbereiten auf die
Lehrabschlusspriifung muss
ich mich auf das Wichtigste
der verschiedenen Lektionen
konzentrieren; also vor allem
die fettgedruckten Stellen le-
sen und diese gut behalten.
Unwichtige Sachen weglas-
sen, der ganze Stoff ist ja
ziemlich umfangreich.

Ich kann so vorgehen, indem
ich ein bis zwei Blatter durch-
lese und anschliessend eine
kurze schriftliche Zusammen-
fassung mache. Oder ich lese
etwa funf Seiten auf einmal
durch und wiederhole diesen
Stoff am nachsten Tag gleich
nochmals und merke mir das
Wichtigste. Man soll immer
liberlegen: Habe ich die Zu-
sammenhange wirklich ver-
standen und nicht nur aus-
wendig gelernt?

An der Prifung sind die Fra-
gen manchmal etwas anders
gestellt als im Schulbuch.
Beim Lernen ist es wichtig,
dass man dazwischen Pausen
macht und an die frische Luft
oder zum Plaudern geht.
Wenn der Kopf nicht mehr
aufnahmefahig ist, ver-
schwendet man seine Zeit,
man glaubt gelernt zu haben
und hat doch nicht viel profi-
tiert.

Beim Repetieren merkt man
bald, ob man wahrend des
Jahres die Aufgaben gut ge-
macht hat, alles geht dann
viel leichter. Wenn man
denkt, kurz vor der Prifung
mit «tapferem Lernen» alles
nachholen zu konnen, was
man wahrend der Schulzeit
versaumt hat, so ist das sicher
falsch.

Der Priifungstag

Selbstverstandlich erscheint
man ausgeruht und mit kla-
rem Kopf zur Prifung. Die
Blatter mit den Fragen wer-
den ausgeteilt. Sofort seinen
Namen darauf schreiben. Ich
empfehle, alle Fragen zwei-
mal und langsam durchzule-
sen. So hast Du einen ersten
Uberblick und weisst, was auf
Dich zukommt. Wenn Du den
Sinn einer Aufgabe gar nicht
verstehst, frage den Pri-
fungsexperten. Vielleicht
stellt er die Frage etwas um,
damitdiese fuir Dich verstand-
lich wird. Also besser fragen,
als sich passivverhalten.
Es ist ratsam, manchmal kur-
ze Notizen zu machen und
erst dann die definitive Ant-
wort auf das Priifungsblatt zu
schreiben. Wenn Du die Lo-
sung auf eine gestellte Aufga-
be gar nicht weisst, sollst Du
nicht dabei hangenbleiben,
sondern sofort zur nachsten
Frage gehen. Du verlierst
sonst zuviel Zeit und erst am
Schluss merkst Du, dass die
Zeit nicht mehr reicht, die an-
deren Fragen zu beantwor-
ten, auch solche, die Du ge-
wusst hattest. Du kannstdann
nochmals die Frage Gberden-
ken, wenn Du noch Zeit Utbrig
hast. Und vergiss nicht, Zeit-
druck macht immer nervoés.
Wenn Du die Lésung einer
Aufgabe nichtgenau oder nur
unvollstandig weisst, versu-
che eine Antwort zu «erra-
ten». Vielleicht hast Du Gllck
und kannst trotzdem einen
halben Punkt ergattern. Das
ist dann etwas wie eine Lotte-
rie.

Ursula Stockli

Der Typ des Lehrlings hatsich

geandert

Wer viele Jahre in der Lehrlingsausbildung tatig ist, kann einen
Vergleich der Jugend von heute und damals gut anstellen. Er
wird auch bestatigen, dass sich die Ausbildungsbedingungen
punkto Qualifikation der Berufsanwarter geandert haben.
Dies ist eine Folge der veranderten Erziehung im Elternhaus
und in der Schule. Aber auch der Zeitgeist und der Werberum-
mel wirken hier mit. Wie die Gesellschaft, so die Jugend!

Der Ausbildner muss sich der
veranderten Situation anpas-
sen. Er muss lernen, die Ju-
gend von heute richtig zu er-
fassen. Er muss zum Lehrling
den richtigen padagogischen
Bezug schaffen. Besonders in
der ersten Zeit der Ausbil-
dung kommt es leicht zu
Schwierigkeiten, wenn der
Ausbildner die Eigenart der
Neuen noch nicht kennt. Die
neuen Lehrlinge brauchen
heute Zeit, um sich auf die
Ausbildungssituation und die
Betriebsatmosphare einzu-
stellen. Was hat sich gean-
dert?

Die Vorbildung
(Schulbildung)

Man kann allgemein feststel-
len, dass die Schiler des letz-
ten Schuljahres in den natur-
wissenschaftlichen Fachern
und in der Wirtschaftslehre
mehr Vorkenntnisse mitbrin-
gen. Dafliristaber das Funda-
mentin Deutsch und Rechnen
schwacher als friher. Vor al-
lem auch mangelhafte Kennt-
nisse im Grundrechnen berei-
ten dem Ausbildner und den
Berufsschullehrern einige
Sorgen.

Das Anspruchsdenken

Je nach der Erziehung im El-
ternhaus stellen schon viele
Jugendliche an den Ausbil-
dungsbetrieb gehobene An-
forderungen. Viele Jugendli-
che haben es nicht gelernt,
realistisch zu denken, be-
scheidener zu sein, mit Geld
richtig umzugehen und zu
sparen.

Die Friihreife

Untersuchungen haben deut-
lich gezeigt, dass bei der Ju-
gend die Vor- und Spatpuber-
tat friiher einsetzen und auch
abschliessen. Der Ausbildner
hat heute mit einem anderen
Entwicklungsstadium zu tun.

Selbstsicherheit

Der veranderte Lebensstil in
der Familie und in der Schule
hat den Jugendlichen selb-
standiger, sicherer, kritischer
und freiergemacht.

Das Jobdenken

Esistfurdie altere Generation
manchmal schockierend, dass
die Jugend nicht den engen
Bezug zum Beruf findet, son-
dern die berufliche Tatigkeit
mehr als eine Geld-erwerbs-
quelle und als Job ansieht. So
bedeuten ihr auch die Berufs-
organisationen wenig. Ver-
mehrtes «sich zum Beruf stel-
len» istin derheute schnellebi-
gen Zeit notwendig.

Die Konzentrationsfahigkeit

Systematische Berieselung
durch die verschiedenen Me-
dien lenken den Jugendlichen
mehr denn je von der Ausbil-
dung ab. Die Freizeit, die ei-
gentlich der Erholung und der
personlichen Entfaltung dient,
wird vielfach zum Stress. Die
Folge ist, dass die Jugend
montags nicht frisch und auf-
nahmefahig, sondern abge-
spannt in den Betrieb kommt.
Bei einigen Jugendlichen
kommt noch eine weitere
Schwachung durch Alkohol
oder Drogenmissbrauch dazu.

Fehlende Unterstiitzung

Wennderjunge Mensch einen
Ausbildungsplatz gefunden
hat, Uberlassen viele Eltern es
dem Ausbildner, dem Kinde
Ordnung, Verlasslichkeit und
Lernbereitschaft beizubrin-
gen. Kommt es zu Schwierig-
keiten, fehlt oft die Unterstut-
zung durch das Elternhaus.
Eltern reagieren oftmals mit
Ausreden, Beschonigungen
und wirkungslosen Erzie-
hungsmassnahmen, so dass
der Ausbildner ohne Unter-
stlitzung dasteht.

Freie Auffassung

Die Jugend ist heute durch die
Sexualaufklarung, durch die
Sozialkunde in der Schule,
aber auch den veranderten
Zeitgeist viel freier im Denken
und in der Unterhaltung. Sie
mochte sich Uber Geflihle und
sexuelle Probleme mit Eltern
und Ausbildner offen ausspre-
chen.

Eine Zusammenfassung aus
«Schweizerische Industrie-
Union»
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