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Diskussion

Sehrgeehrte Anwesende,

mein kurzes Referat verstehe
ich als Einstimmung in das
nachfolgende  Podiumsge-
sprach. Ich habe lhnen keine
Patentrezepte anzubieten,
hoffe aber, dass meine Aus-
fihrungen lhnen als Anre-
gung fur die anschliessende
Diskussion dienenkdnnen.
Vielleichtist es dabeivon Vor-
teil, dass ich selbst weder als
Fachfrau noch als Betroffene
im Gehorlosenwesen der
deutschen Schweiz arbeite.
Hingegen habe ich als Mitver-
fasserin eines Artikels Uber
Aufbau und Struktur des am-
bulanten schweizerischen
Sozialwesens einen grossen
Uberblick tiber das geschicht-
liche Werden und die ver-
schiedenartige =~ Ausgestal-
tung von sozialen Institutio-
nen.
Seit 1983 habe ich im Vor-
stand der Behindertenkonfe-
renz des Kantons Zirich
reichlich Gelegenheit, Mog-
lichkeiten und Grenzen einer
engen Zusammenarbeit zwi-
schen engagierten Sozialpoli-
tikern, Fachleuten, Vertretern
von Elternvereinen und Be-
hindertenzuerleben.
Welche Themen und Frage-
stellungenim Gehdérlosenwe-
sen heute aktuell sind, erfuhr
ich erstmalsim Rahmen zwei-
er Gesprachsrunden zwi-
schen SVG und SGB.

Meine Ausflihrungen mochte

ichwie folgtgliedern:

— Erstens formuliere ich The-
sen, die auf das schweize-
rische Behindertenwesen
allgemein zutreffen.

— Zweitens nehme ich Bezug

auf die vermutete Situation
innerhalb des SVG.
Ich beginne mit den Mdg-
lichkeiten eines Dachver-
bandes und weise ab-
schliessend auf einige
Grenzen der Arbeit eines
Dachverbandes der Fach-
hilfe hin.

nem Aussenstehenden den
Aufbau des Behindertenwe-

sens in der Schweiz in weni-

Im Anschluss an die Delegiertenversammlung des Schweizerischen Verbandes fiir das Gehor-

losenwesen (SVG) vom 27.

_Mai 1989 in Aarau wurde ein Podiumsgesprach veranstaltet, das

sich mit dem aktuellen Thema «Méglichkeiten und Grenzen eines Dachverbandes der Fachhil-
fe» befasste. Es diskutierten Fachleute, die ausserhalb der leitenden Gremien des SVG tatig
sind. Das Podiumsgesprach hatte zum Ziel, Anregungen vermitteln, die bisherige Arbeit zu
iiberdenken, neue Wege zu suchen und vor allem auch die gegenseitige Zusammenarbeit im
ganzen Gehorlosenwesen zu vertiefen, und dies nicht nur fiir den SVG, sondern auch fiir deren
Mitgliederorganisationen. Weil die Ergebnisse des Podiumsgesprachs von lehrreicher Bedeu-
tung sind, mochten wir in drei bis vier Folgen ausfiihrlich dariber berichten. Als Einstieg in das
Thgmg bringen wir im heutigen ersten Teil das i’.-:ini‘ﬁhrungsrefemtﬁ gehalten von Frau Dorothea

gen Worten erklaren zu wol-
len. Dies hangt unter ande-
rem mit dem foderalistischen
Aufbau unseres Staates und
dem  Subsidiaritatsprinzip,
das heisst der Forderung von
Selbsthilfebestrebungen und
privaten Initiativen zusam-
men. Die Vielfaltim Behinder-
tenwesen bedeutet einerseits
Unubersichtlichkeit und Zer-
splitterung der Krafte, ander-
seits aber auch Bilrgernahe,
das heisst Engagement des
nichtbehinderten Mitblirgers
fur Behinderte. Seit anfangs
der 70er Jahre arbeiten ver-
mehrt Behinderte und Nicht-
behinderte gemeinsam in
neueren Projekten zusam-
men.

Wie widerspiegeltsich diese
Vielfaltinnerhalb des SVG?:

Im Jahresbericht 1988 des
SVG habe ich tiber 50 Mitglie-
derorganisationen gezahlt.
Die Anfange der altesten In-
stitutionen im Gehorlosen-
wesen gehen auf den Beginn
des 19. Jahrhunderts zurtck,
und die jingsten sind eben
erst gegriindet worden. Das
Einzugsgebiet der Organisa-
tionen des SVG ist mehrheit-
lich regional oder gesamt-
schweizerisch. Unter den Mit-
gliedern des SVG finden sich
mehrere Fachverbande und
diverse Zusammenschlisse
von Vereinen und Beratungs-
stellen. Die  wichtigsten
Selbsthilfe-Dachorganisatio-
nen sind ebenfalls vertreten.
In den Mitgliederorganisatio-
nen des SVG arbeiten nebst
zahlreichen Fachleuten aus
verschiedenen Berufen viele
Personen neben- und ehren-
amtlich mit.

Der SVG ist ferner ein Fach-
verband der Pro Infirmis, die
sich ihrerseits als Vertreterin
aller Behinderungsarten ge-
genuber einer breiten Offent-
lichkeit versteht.

Ich vermute, dass es selbst flir
ihre  Mitgliederorganisatio-
nen nicht einfach ist, sich ein
korrektes Bild liber den Auf-
bau und die Struktur des Ge-
horlosenwesens mit all sei-
nen Querbeziigen und Ver-
flechtungen zu verschaffen.
Am ehesten wird dies jenen
Aktiven gelingen, die in etli-

ozentin an der Schule fiir soziale Arbeit in Zurich. Im zweiten Teil folgt
mitden Gesprachsteilnehmern.

chen ihrer Kommissionen
und Gremien vertreten sind
oder seit Jahrzehnten aktivim
SVG mitarbeiten. Hingegen
werden bereits Fachleute im
Behindertenwesen ausser-
halb der Gehorlosenarbeit
wenig Uber die aktuellen The-
men in ihren Organisationen
wissen, geschweige denn
eine breitere Offentlichkeit.
Eine wichtige Aufgabe des
SVG wird es deshalb bleiben,
interessierten Behorden, Lai-
en und Fachpersonen den
Zugangzuder Vielfaltder Ein-
richtungen und den aktuellen

Problemstellungen im Ge-
horlosenwesen zu erleich-
tern.

These 2:

Dachverbande dienen ihren
Mitgliederorganisationen als
wichtige Informationsdreh-
scheibe sowie Beratungs-
und Koordinationsstelle.
Kenner des schweizerischen
Sozialwesens weisen immer
wieder auf die fehlende Ab-
stimmung und Koordination
neuer Bestrebungen inner-
halb des Behindertenwesens
hin. Im Gegensatz etwa zu
Landern wie Holland, Schwe-
den und Danemark lassen
sich die einzelnen Organisa-
tionen des schweizerischen
Behindertenwesens nicht
ohne Widerstand in die Kar-
ten schauen. Die gegenseiti-
ge Information und das Ler-
nen aus der Erfahrung ande-
rer ist bei uns aus Angst vor
Einmischung und etwaiger
Kontrolle nur schlecht ent-
wickelt. So kann es gesche-
hen, dass gleiche oder ahnli-
che Anliegen zur selben Zeit
von verschiedenen Institutio-
nen unabhangigvoneinander
entwickelt und statt mit ver-
einten Kraften je einzeln vor-
angetrieben werden.

Wie konnte der SVG seine
Maglichkeiten als Informa-
tionsdrehscheibe innerhalb
des Gehorlosenwesens ver-
grossern? v

Vermutlich sind die Mitarbei-
terinnen des Zentralsekreta-
riates, die Mitglieder des Zen-
tralvorstandes und die zahl-
reichen Aktiven in den Kom-

die UISEUSSIOI’I

missionen die wichtigsten
mundlichen Informationstra-
ger des SVG. Es handelt sich
dabei erfahrungsgemass
immer wieder um die glei-
chen Personen, welche sich
als eigentliche Expertinnen
im Gehorlosenwesen profi-
liert haben und deshalb mit
der Zeit Uber ein Insiderwis-
sen verfligen. Damit das Ge-
sprach auf breiterer Ebene
zwischen Elternvereinen, Be-
rufsgruppen, verschiedenen
Einrichtungen und engagier-
ten erwachsenen Gehorlosen
Uber alle Verschiedenheiten
hinweg in Gang gebracht
werden kann, konnte der SVG
uberregionale und interdiszi-
plindre Tagungen zu neuen,
auch kontroversen Themen
veranstalten. Ich denke dabei
an so umstrittene Themen
wie die Gebardensprache, die
Ausbildung von gehorlosen
Fachleuten und die Schaf-
fung von entsprechenden Ar-
beitsplatzen fir Gehorlose in-
nerhalb des Gehorlosenwe-
sens. Bei solchen Veranstal-
tungen missten Meinungs-
unterschiede und gegensatz-
liche Zielvorstellungen in den
eigenen Reihen weder har-
monisiert noch unter den
Tisch gewischt werden. Kon-
flikte und langwierige Mei-
nungsbildungsprozesse ge-
horenzum sozialen Wandel.

Der SVG zeichnet als Heraus-
geber der Gehorlosenzei-
tung, die eine jahrzehntelan-
ge Tradition aufweist. Seit
kurzem wurde dieses Blatt
ausserlich neu gestaltet und
steht nun unter der Leitung
von zwei horbehinderten Re-
daktorinnen. Als Aussenste-
hende nehme ich an, dass
sich diese Zeitung an ein ahn-
liches Publikum richtet wie
die seit anderthalb Jahren
vom SGB, Region Deutsch-
schweiz, herausgegebenen
Nachrichten. Mit der Zeit
drangt sich hier wahrschein-
lich eine klare Arbeitsabspra-
che zwischen den beiden
Blattern auf. Ich frage mich,
ob sich der SVG langerfristig
nicht Uberlegen sollte, als
Dachverband der Fachhilfe
ein schriftliches Informa-
tionsorgan zu schaffen, das
vor allem als Drehscheibe flir
fachliche, durchaus auch kon-



troverse Auseinandersetzun-
gen seiner Mitgliederorgani-
sationen dienen konnte. Die
Selbsthilfeorganisationen
hattenin diesem Forum eben-
falls Gelegenheit, ihre An-
sichten als Betroffene darzu-
stellen. Bei diesem Vorschlag
hore ich Sie allerdings seuf-
zen, nicht nochmals eine

Fachzeitung!
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Fur viele Aussenstehende,
auch flr Politiker, die sozial-
politische Anliegen des Be-
hindertenwesens in Gremien
und Parlamenten vertreten
sollten, ist die Zersplitterung
des Behindertenwesens un-
verstandlich. Auch Verwal-
tungen verlangen eine ge-
meinsame  Ansprechstelle.
So wertvoll Auseinanderset-
zungen intern sein konnen,
gegenuber der Offentlichkeit
sollte das Behindertenwesen
in vielen Fragen moglichst
geschlossen auftreten kon-
nen. Die Pro Infirmis bemuht
sich seit Jahrzehnten, wichti-
ge Anliegen aller Behinderten
gegenliber Parlament und
Bundesverwaltung zu vertre-
ten und durchzusetzen. Das
gleiche versuchen die ASKIO
und der Schweizerische Inva-
lidenverband. In den letzten
Jahren sind auf kantonaler
Ebene verschiedene Behin-
dertenkonferenzen dazuge-
stossen. Alle diese Organisa-
tionen vertreten aber ver-
schiedene Behinderungsfor-
men gleichzeitig und missen
deshalb auch einen gemein-
samen Nennerfinden.

Als Dachverband der Fachhil-
feim Gehorlosenwesen, istes
Aufgabe des SVG, maoglichst
geschlossen als Lobby fiir die
wichtigsten spezifischen An-
liegen der Gehorlosen, die
nicht durch die Pro Infirmis
vertreten werden, an politi-
sche Gremien, die Verwal-
tung sowie die breite Offent-
lichkeit zu treten. Eine gute
Zusammenarbeit mit den ihr
angeschlossenen Selbsthil-
feorganisationen ware wich-
tig.

Wie weit ist beispielsweise
eine breitere Offentlichkeit
Uber die besonderen Kom-
munikationsprobleme der
Gehorlosen informiert? Ist
dies das Ziel derim Jahresbe-

richt 1988 erwahnten «Film-
entwicklungskommission».
Werden die Horenden Uber
den Gehorlosenkalender und
die TV-Sendung «Sehen statt
Horen», die Radiosendung
«Handicap» genligend er-
reicht? Gabe es weitere Me-
dien, die zur Information ge-
nltzt werden mussten?
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Dachverbédnde konn{;meren

Die meisten Einrichtungenim
schweizerischen Behinder-
tenwesen haben regionale
und kantonale Bedeutung.
Die entsprechenden Grundla-
gen wie zum Beispiel die So-
zialhilfe- und Schulgesetze
sind ebenfalls kantonal gere-
gelt. Die schweizerische In-
validenversicherung ermog-
licht aber auch tiberregionale
Einrichtungen, und der priva-
ten Initiative sind nach wie
vorwenig Grenzen gesetzt, es
sei denn, es gelinge ihr nicht,
die notwendigen Finanzen zu
beschaffen.

Der SVG ist selber Trager der
Berufsschule fiir Horgescha-
digte der deutschsprachigen
Schweiz. Ein Fachverband
auf schweizerischer Ebene
muss keine Rucksicht auf lo-
kale Begebenheiten und Tra-
ditionen nehmen und ist des-
halb sehr geeignet, Starthilfe
flir neue, noch nicht etablierte
Entwicklungen im Gehorlo-
senwesen zu leisten. Dem
Jahresbericht 1988 ist zu ent-
nehmen, dass die meisten
Fachkommissionen des SVG
mit der Planung und Durch-
filhrung von Erneuerungen
beschaftigt sind, die alle Ex-
perimentiercharakter und
Uberregionale Bedeutung
haben.Ich nehme an, dass die
Initiative zur Aufnahme der
Arbeit meist aus den eigenen
Reihen des SVG stammt oder
durchdieinder Selbsthilfe ak-
tiven Gehorlosen in- und aus-
serhalb des Gehorlosenrates
initiiert wurde. Aus eigenen
Erfahrungen kannich mirvor-
stellen, dass die Kapazitat
der einzelnen Kommissions-
mitglieder nicht unbegrenzt
ist und sehr viel Arbeit in der
Freizeitoderehrenamtlich ge-
leistet werden muss. Wahr-
scheinlich bleiben so viele
dringende Aufgaben langere
Zeit liegen. Nicht alle Enga-
gierten verfigen zudem im-
mer Uber das notwendige
Spezialwissen zur Losung
neuerer Aufgaben.

Auf dem Hintergrund von Er-
fahrungen in der Behinder-
tenkonferenz ware zu tberle-
gen, ob sich mittelfristig die
Einstellung einer weiteren
Fachperson fiir die Aufnahme
und Weiterentwicklung von
neuen ldeen sowie die Vor-
und Nachbereitung der Kom-
missionssitzungen zur Entla-
stung der Mitarbeitenden aus
den Institutionen der Fach-
und Selbsthilfe lohnen wir-
de. Die Belastung der Ge-
schaftsstelle und der Kom-
missionsmitglieder  kdnnte
damit in Grenzen gehalten
werden. Vielleicht konnte so
die Basis der aktiven Mitglie-
der des SVG verbreitert wer-
den.

Eine weitere, heute vielleicht
noch utopische Maoglichkeit
ware der personelle Ausbau
der Selbsthilfeorganisation
SGB mitentsprechend ausge-
bildeten und vom SVG unter-
stlitzten, gehorlosen Fachleu-
ten. Voraussetzung ware al-
lerdings eine klare Aufgaben-
teilung zwischen den beiden
Organisationen SVG und
SGB.

hmwelsen

These5

Ein schweizerischer Dachver-
band ist eine schwerfallige
Organisation. Die Distanz zu
vielen Mitgliedern kann oOrt-
lichundideell sehrgrosssein.
Nicht alle angeschlossenen
Institutionen konnen sich mit
der Zielpolitik des Verbandes
ohne weiteres identifizieren.
Den einen ist sie zu progres-
siv, den andern zu wenig fort-
geschritten.

Die Bedeutung des SVG fur
seine Mitgliederorganisatio-
nen wird sehr unterschiedlich
sein. Vor allem grossere oder
altere Organisationen haben

eigene Maoglichkeiten, ihre
Anliegen in ihrem Einzugsge-
biet und in ihrem Wirkungs-
kreis durchzusetzen. Esist an-
zunehmen, dass der Aus-
tausch vor allem mit jenen
Organisationen fruchtbar
und rege ist, die im Zentral-
vorstand, in den Arbeitsgrup-
pen und Kommissionen ver-
treten sind oder sich in er-
reichbarer Nahe des Zen-
trums Zirich befinden.

Einige Mitgliederorganisatio-
nen werden sich passiv bis
ablehnend verhalten und sich
aus der Diskussion um neue-
re Entwicklungen heraushal-
ten.

Alle dem SVG angeschlosse-
nen Institutionen  haben
wahrscheinlich das Ziel, die
Situation der gehorlosen Kin-
der und Erwachsenen in der
Schweiz zu verbessern. Der
langjahrige Grundkonsens in
wichtigen Fragen des Gehor-
losenwesens ist aber mit der
Entwicklung von neuem
Fachwissen, durch Resultate
der Sprachforschung, der
Herausbildung von neuen Be-
rufen und vor allem durch die
Forderungen der Selbsthil-
feorganisationen von Gehor-
losenins Wanken geraten.
Wie verhalt sich nun der SVG
in dieser Situation? Wie auch
immer er offiziell Stellung
nimmt, ist die Gefahr gross,
es mit der einen oder andern
Seite zu verderben. Als Dach-
verband der Fachhilfe sind
dem SVG gewisse Grenzen
gesetzt, in der Meinungsbil-
dung an vorderster Front mit-
zuwirken. Hingegen kann er
sich als Forum flir die Ausein-
andersetzung auf verschie-
denen Ebenen anbieten und
entsprechende Experimente
ideell und finanziell unterstut-
zen.

These6:

Ein Zusammenschluss der
Fachhilfe des Behinderten-

wesens, der gleichzeitig
Selbsthilfeorganisationen als
Mitglieder hat, muss mit Aus-
einandersetzungen und Inter-
essenkonflikten rechnen. Etli-
che Behinderte haben negati-
ve Erfahrungen mit Organisa-
tionen des Sozialwesens ge-
macht und beflirchten in der
Zusammenarbeit mit Fach-
personen, nicht als vollwerti-
ge, gleichberechtigte Partner
behandeltzuweden.

Auch Fachleute sind sich
nicht immer einig, wie ihr be-
rufliches Ziel zu erreichen ist.
Sie sind bei diesen Auseinan-
dersetzungen aber nichtin ih-
rer ganzen ldentitat betroffen,
sondern nur in ihrer Berufs-
rolle. Hingegen gehort zur
Emanzipation der in der
Selbsthilfe organisierten Ge-
horlosen auch Abgrenzung
gegenuber der Fachhilfe. Vie-
le Gehorlose haben lange
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Jahre erlebt, wie ihre Bedrf-
nisse vorwiegend durch Ho-
rende definiert wurden. Die
dankderFachhilfe verbesserte
Bildungs- und Ausbildungssi-
tuation und die zunehmende
Mobilitat erlaubt den Ver-
gleich mit Entwicklungen im
Gehorlosenwesen des Aus-
lands, beispielsweise mit der
Situation in den USA und
Schweden. Seit anfangs der
80er Jahre ist auch bei den
Gehorlosen eine eigentliche
Emanzipationsbewegung im
Gange. So fordern die Gehor-
losen nicht nurdie Integration
in die horende Umwelt, son-
dern auch das Recht auf eine
eigene Kultur und damit unter
anderem die Anerkennung
der umstrittenen Gebarden-
sprache.

Der SVG unterstutzt zwar in
verschiedener Form die An-
strengungen der Selbsthilfe-
bewegung.Eine stabile Identi-
tat und ein besseres Selbst-
wertgeflihl kann er den akti-
ven Gehorlosen jedoch nicht
vermitteln. Dazu gehdren per-
sonliche, auch freundschaftli-
che Beziehungenunter Gehor-
losen und das Lernen am Bei-
spiel von Behinderten mitver-
gleichbaren  Voraussetzun-
gen. Das Erproben der eige-
nen Einsatzmaoglichkeiten in-
nerhalb der Selbsthilfeisteine
gute Voraussetzung fir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit
mitHorenden.

Erfahrungen in der Selbsthil-
febewegung derKorperbehin-
derten haben zwar auch ge-
zeigt, dass eigene Betroffen-
heitFachwissen nichtersetzen
kann und viele Behinderte oft
rascher als erwartet an die
Grenzen ihrer Moglichkeiten
stossen. Die erreichten Fort-
schritte seit anfangs der 70er
Jahre sind jedoch beachtlich.
Vielleicht braucht es zu einer
entspannteren Zusammenar-
beit zwischen Selbst- und
Fachhilfe vorerst einmal eine
Phase der gegenseitigen Ab-
grenzung und einige Jahre
Erfahrung mit Experimenten
in eigener Regie. Der SVG hat
sich als Dachorganisation der
Fachhilfe nicht vor der Konkur-
renz der Selbsthilfe zu furch-
ten. Falls beispielsweise der
SGB kiinftig bisherige Aufga-
ben des SVG selber tiberneh-
men kann, wird der SVG seine
personellen Ressourcen fir
heute noch brachliegend

Bereiche einsetzenkénnen

Ziirich, 20. Mai 1989/DS '

Vielen Dank .
Frau Dorothea Spoérri, Dozen-
tin an der Schule fiir soziale
Arbeit in Zirich hat uns ge-
stattet, ihren Artikel zu verof-
fentlichen. Danken mochten
wir aber vor allem, weil wir
dies honorarfreitun durften.
Die Redaktion

’ NACHRICHTEN - NOUVELLES

Pro Infirmis-im Dienste behinderter Menschen 1988:

Dienstleistungen gefragter dennje

Pro Infirmis hat im vergangenen Jahr ihr Dienstleistungsangebot erneut ausgeweitet. Der Zu-
nahme an Neumeldungen bei den Beratungsstellen steht allerdings eine deutliche Abnahme
der privaten Mittel gegentiber. Der vor kurzem erschienene Jahresbericht 1988 vermittelt ein
detailliertes Bild tiber die Arbeit der Pro Infirmis und ihrer Fachverbande sowie tiber den Stand
der zahlreichen Projekte zur Verbesserung der Lebenssituation behinderter Mienschen.

1988 brachte flir Pro Infirmis
einen Wechsel an der Spitze:
Nach elfjahrigem engagier-
tem Wirken trat alt Bundesrat
Dr. Ernst Brugger als Prasi-
dent zurlick. Mit Dr. Leon
Schlumpf Ubernahm tradi-
tionsgemass ein weiteres
ehemaliges Mitglied der Lan-
desregierung das Prasidium.
Die Zielsetzung bleibt auch
unter dem neuen Prasidenten
dieselbe: Behinderte Men-
schen sollen ihren Moglich-
keiten und Bedurfnissen ge-
mass an allen Bereichen des
taglichen Lebens teilhaben
konnen.

Die 48 Beratungsstellen der
Pro Infirmis verzeichneten im
Jahr 1988 liber 600 Neumel-
dungen - ein Zeichen daflr,
dass immer mehr behinderte
Menschenundihre Angehori-
gen Unsicherheit und Hem-
mungen Uberwinden und die
Dienstleistungen der Pro In-
firmis auch in Anspruch neh-
men. Mit gut 13 000 allgemei-
nen Auskunften im Jahr ent-
wickelt sich Pro Infirmis zu-
dem immer mehr zu einer ei-
gentlichen «Nr.111» in Behin-
derungsfragen.

Fiinf neue Fahrdienste fiir
Behinderte

Eine besondere Anstrengung
galt im Berichtsjahr der For-
derung der Mobilitat als eine
Voraussetzung fur ein mog-
lichst selbstandiges und so-
zial aktives Leben. Die Samm-
lung unter dem Motto «Mobi-
litat flr behinderte Men-
schen» loste zahlreiche Bei-
tragsgesuche fiir neue Trans-
portdienste aus. Fiinf Behin-
dertenfahrdienste — in Baden,
Chur, Schaffhausen, Stans
und Zug - konnten 1988 den
Betrieb aufnehmen; bis zum
Laufen der Subventionen
tragt Pro Infirmis die Start-
phase.

Spezielle Fahrdienste fir be-
hinderte Menschen sieht Pro
Infirmis allerdings nur als Er-
ganzung zum offentlichen
Verkehr; fur eine echte Inte-
gration ist es unerlasslich,
dass die Zuganglichkeit der
offentlichen  Verkehrsmittel
weiter verbessertwird.
Bessere Integration und mehr
Selbstandigkeit heissen die
Ziele auch im Bereich Woh-
nen. Pro Infirmis unterstitzt
deshalb die Fachstelle fir be-

hindertengerechtes  Bauen
und pladiert entschieden fur

den Ausbau von spital-
externen Pflegediensten
(Spitex).

Mehr Selbstbestimmung fiir
geistig behinderte Menschen

Was flir korperlich behinderte
Menschen gilt, gilt grundsatz-
lich auch fir Menschen mit
einer geistigen Behinderung:
Wenn sie es winschen und
dazu in der Lage sind, sollen
auch sie selbstandig(er) woh-
nen und leben konnen. Die
Tendenz zu mehr Selbstbe-
stimmung unterstitzt Pro In-
firmis mitihren Wohnschulen
und den Bildungsklubs. Beide
Projekte verliefen erfolgreich:
14 von 19 Wohnschiler/innen
wagten Ende 1988 den Schritt
in eine neue, freie Wohnform
mit loser Nachbetreuung auf
Wunsch. Die Erwachsenen-
bildung fiir geistig behinder-
te Personen ist mittlerweile in
fast allen Kantonen aufge-
baut. Seit Beginn des Projek-
tesim Jahr 1983 wurden rund
800 Kurse flir weit iber 5000
Betroffene ausgeschrieben,
wobei an immer mehr Orten
ein immer grosseres Spek-
trum an Themen angeboten
wird: Schach, Astronomie
und Computerkurse stehen
heute ebenso auf dem Pro-
gramm wie Allgemeinbil-
dung, Kochen, Umgang mit
Geld oder Musik und Theater.
Den nachsten Schritt bildet
die Eingliederung dieser
Kurse in die allgemeine Er-
wachsenenbildung  (Volks-
hochschulen, Migros-Club-
schulen, Coop-Freizeitzen-
tren usw.), wie sie in einigen
Kantonen bereits verwirklicht
werden konnte.

Viel Applaus fiir «Fuiir und
Flammen»

Nach zwei Tourneejahren
durch die deutsche Schweiz
fiel fur das Stuck «Fuir und
Flamme» zum vorlaufig letz-
ten Mal der Vorhang. Das
Theaterstlick, im Auftrag der
Pro Infirmis und des Schwei-
zerischen Roten Kreuzes ent-
standen, sollte Jugendliche
fur die Bedlrfnisse und Pro-
bleme behinderter Menschen
sensibilisieren, zur Auseinan-
dersetzung mit der eigenen
Haltung anregen und Kontak-
tefordern.

Hilfsmittel - auch fiir die
sozialeEingliederung

Auf sozialpolitischem Gebiet
postulierte Pro Infirmis im
Rahmen der Revision der
Hilfsmittelverordnung zur In-
validenversicherung (HVI) ei-
nen Ausbau der Hilfsmittel-
liste, um den Betroffenen ver-
mehrt die Teilnahme am ge-
sellschaftlichen Leben zu er-
moglichen.

Ein weiteres Anliegen betraf
die Mitsprache auf Bundes-
ebene. Die von den privaten
Behindertenorganisationen
seit Jahren geforderte Koor-
dinations- und Informations-
stelle fur Behindertenfragen
konnte im April 1989 ihre Ta-
tigkeitaufnehmen.

Riickgang der privaten Mittel

Der Jahresumsatz der Pro In-
firmis hat sich innerhalb der
letzten zehn Jahre um 80 Pro-
zent von 15 auf 27 Millionen
Franken erhoht. Davon wur-
den 18,3 Millionen fur die Be-
ratung und Betreuung einge-
setzt. 2,1 Millionen Franken
gingen direkt an Betroffene in
Notsituationen

Kartenverkauf: Flr die Pro In-
firmis eine unentbehrliche
Einnahmequelle!

Dem Mehr an Arbeit und
Dienstleistungen stand ein
massiver Rlickgang der priva-
ten Mittel gegentiber. Allein
die Gaben und Legate sanken
um 24 Prozent von 5,1 Millio-
nen auf 3,87 Millionen Fran-
ken, und die Sammlung lag
mit 3,15 Millionen um 10 Pro-
zenttiefer als 1987. Daraus re-
sultierte schliesslich ein Defi-
zit von 1,78 Millionen Fran-
ken, das allerdings aus den
Reserven gedeckt werden
kann.
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