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SVG

Aus der Sitzung des Zentralvorstandes

Wie bereits an der Sitzung zu-
vor, diskutierte der Zentral-
vorstand erneut Uber den
Gehorlosenrat. Grund zu sol-
chen Gesprachen gibt der
Schweizerische  Gehorlosen-
bund SGB, welcher die An-
sicht vertritt, der Gehorlosen-
rat sei in seiner heutigen
Form abzuschaffen. Der SGB
habe seine jéhrliche Regional-
konferenz, an welcher am
10. September die erste Ge-

horlosenkonferenz  durchge-
fihrt worden sei. Diese Ge-
horlosenkonferenz  sei  ein

vollwertiger Ersatz fur den Ge-
horlosenrat.

Der Zentralvorstand wiirde die
Aufhebung des Gehdrlosen-
rates ausserordentlich bedau-
ern. Der Gehdrlosenrat hat
dem SVG in den letzten Jahren
wichtige Aufgaben zur Lésung
Ubertragen. Auch wenn ein
entsprechender Antrag vom
SGB an die Delegiertenver-
sammlung des SVG gestellt
wiirde, so méchte der Zentral-
vorstand, dass der Artikel in
den Statuten des SVG beibe-
halten wird. Hingegen ware
der Zentralvorstand damit ein-
verstanden, dass der Gehorlo-
senrat vorlaufig nicht mehr
einberufen wird.

Eine kleine Arbeitsgruppe
«Strukturfragen» hat tGber die
Organisation und die Aufga-
ben des SVG nachgedacht und
einige Punkte im Zentralvor-
stand zur Diskussion gestellt.
Andere Fragen sollen zuerstim
Ausschuss besprochen wer-
den. Ein wichtiges Anliegen ist
die Vertretung der Gehorlo-
sen im SVG. Sie sind mit vier
Sitzen im Zentralvorstand,
einem Sitz im Ausschuss, und
einem gehorlosen Vizeprasi-
denten gut vertreten. Weniger
gut ist die Vertretung der Ge-
horlosen an der Delegierten-
versammlung. Dort hat jedes
Mitglied das Recht, zwei Ver-
treter zu entsenden, unabhan-
gig von der Grosse der Orga-
nisation. Da der SGB, der
SGSV und die SVEHK
(Schweizerische Vereinigung
der Eltern horgeschadigter
Kinder) Selbsthilfe-Dachorga-
nisationen sind, mochte ihnen

der Zentralvorstand _mehr
Stimmen geben, und zwar

entsprechend der Zahl der
ihnen angeschlossenen Mit-
gliedergruppen. Diese Ande-
rung ist aber noch nicht sofort
wirksam, sie muss an der
nachsten Delegiertenver-
sammlung beschlossen wer-
den.

Letztes Jahr waren beispiels-
weise 61 Stimmberechtigte an
der DV des SVG, davon waren
13 Gehorlose. Der Grund liegt
darin, dass nicht nur SGB und
SGSV gehdrlose Delegierte
entsenden, sondern auch an-
dere Organisationen wie zum
Beispiel die Flrsorgevereine.
Wenn die neue Regelung ge-
nehmigt wird, dann hatten die
Gehorlosen noch drei zusatzli-
che Vertreter. Bei den eingela-
denen Gasten haben wir etwa
das gleiche Verhéltnis: das
letzte Mal waren 23 Gaste ein-
geladen, davon waren 6 ge-
horlos.

Frau Haldemann berichtete
aus der Gebardenkommis-

sion des SGB. Die Gebarden-

lehrer geben in der Ereizeitihre

Kurse, ohne dass sie eine ent-
sprechenae ‘Ausbildung ma-
chen konnten. Einige konnten
Kurse im Ausland besuchen.
Es ist daher dringend notwen-
dig, dass die Gebérdenlehrer
eine

_Aus_bMu_r_wg_erhalten Jetzt be-

steht ein Vorschlag fiir eine

dreijéhrige berufsbegleitende

Ausbildung.” Das ~ bedeutet
aber auch, dass die vorgese-
hene 25-Prozent-Stelle fir 18
Monate nicht ausreicht, fur die
der SVG die Ubernahme der
Kosten bereits garantiert hat.
Aus der Dolmetscher-Aus-
bildungskommission berich-
tet Herr Steiger. Die Kommis-
sion hat ausgezeichnete Er-
fahrungen mit Dr. B. Caramo-

re gemacht, der aber im Frub__’

ling die ALb_Qmabgehen_m_

te. Der SVG méchte nach einer
Lésung suchen, damit
Dr. Caramore weiterhin fur die
Dolmetscherausbildung  zu-
standig sein kann. Zum Teil-
abschluss der Ausbildung be-
willigt der Zentralvorstand die

/

Kosten fiir einen Pressever-

sand.

Als Ersatz fur die bisherige
Vertreterin der Erzieher in der
WEIH-Kommission wird Frau
Melitta Galluser gewahlt, wel-
chezur Zeit in Wabern tétig ist.
Die Arbeitsgruppe «Gehor-
lose in Berufen im Gehorlo-
senwesen»,
fangreichen Zwischenbericht '
verfasst, der den Zentralvor-
standsmitgliedern zum  Stu-
dium Utbergeben wurde.

Weiterhin bewilligte der Zen-
tralvorstand eine Kostenbetei-
ligung fur die Einrichtung des
neuen Archivs in Riehen und

verabschiedete die Rechnung
und das Budget.

hat einen um- .

Fiihrungswechsel bei der GZ:

1 Jahrund 27 Monate

Im Januar 1986 wurde Martin Hintermann den GZ-Lesern als
Nachfolger von Heinrich Beglinger vorgestellt. Er tbernahm
diese Aufgabe ad interim (= vorlaufig), bis diese Stelle lan-
gerfristig neu besetzt werden konnte. Aus dem einen Jahr
sind nun mehr als drei geworden. Nun tritt Martin Hinter-
mann zuriick und Gbergibt die Redaktionsleitung zweien sei-
ner Mitredaktoren, den Horbehinderten Regine Kober und
Walter Gnos. Mit nachfolgendem Brief verabschiedet er sich
als Redaktionsleiter von den Lesern der GZ.

Liebe Leserinnen und Leser

Kontakte mit Gehdérlosen ha-
ben mich seit meiner Jugend-
zeit begleitet. Und sie haben
bis heute mein Leben berei-
chert. Als Sohn des Lehrers
Emil Hintermann, der wahrend
den vierziger Jahren in Wollis-
hofen unterrichtete, verbrachte
ich wéhrend meiner Kindheit
viele Stunden mit Schdiilern
meines Vaters. Ich erinnere
mich noch gut, wie mein Vater
oft bemerkte: « Wer einmal mit
Gehdrlosen in  Kontakt ge-
kommen ist, der wird ein Le-
ben lang mit ihnen in Kontakt
bleiben.» Diese Prognose hat
sich bei meinem Vater be-
wahrheitet. Nachdem er die
Gehdrlosenschule in Wollis-
hofen verliess, traf man ihn
liber die Jahre immer wieder in
Gehdrlosen-Kreisen. Als  El-
tern- und Erwachsenenbildner
oder als Referent in verschie-
denen Vereinen fand er immer
wieder neue Kontakte. «Der
Apfel féallt nicht weit vom
Stamm.» Offenbar hat sich
dieses Sprichwort bei mir in
mancher Hinsicht erfdillt. Auch
ich blieb seit meiner Kindheit
im Kontakt mit vielen Gehor-
losen. Als 20jahriger traf man
mich ab und zu bei den
Schaffhausern, spéter fir eini-
ge Zeit bei der Jugendgruppe
in Qerlikon, dann wahrend
einigen Jahren an den Ver-
einsleiterkursen des SVG,
1986 folgte meine Tatigkeit
fir die GZ. Als Nachfolger von
Heinrich Beglinger konnte ich
eine gutgefihrte Zeitung und
ein begeistertes Team (iber-
nehmen. Als Selbstdndiger-
werbender befand ich mich in
einer beruflichen Aufbaupha-
se. Deshalb war von Anfang an
klar, dass sich mein Einsatz f(r
die GZ auf ein Jahr beschran-
ken musste. Daraus sind in-
zwischen allerdings (ber drei

Jahre geworden. Als Leiter
einer Zeitung stellt man sich
mit vielen Aussagen der Of-
fentlichkeit. Das I6st nicht im-
mer nur Zustimmung aus. Und
dem ist gut so. Denn wer mit
seinen Aussagen nur auf Zu-
stimmung stosst, der wiirde
sich an lauter kritiklose «Ja-
Sager» wenden. Doch das sind
die Gehérlosen nicht. Sie sind
bereit zu kdmpfen und sich fir
ihre Uberzeugung einzuset-
zen. Aus diesem Prozess ist
schlussendlich auch das Neu-
konzept  entstanden, eine
zweifarbige GZ, die heute zur
Hauptsache von Hérbehinder-
ten produziert wird. Der SVG
hat dazu in mancher Hinsicht
die Voraussetzungen geschaf-

fen. Nicht nur durch die
Schaffung der finanziellen
Grundlage, sondern auch

durch volle Freiheit in der re-
daktionellen Gestaltung. Fir
dieses Vertrauen mochte ich
mich beim SVG herzlich be-
danken.

Ich freue mich, dass nach mei-
nem Rudicktritt die GZ aus-
schliesslich von Hdérbehinder-
ten gestaltet wird. Damit wird
ein lange angestrebtes Ziel
Wirklichkeit. Ich bin auch
lberzeugt, dass sich die GZim
Verantwortungsbereich  des
neuen Teams weiter entwik-
keln wird. Die beiden neuen
Verantwortlichen haben sich
wahrend den vergangenen
Monaten mit viel Fleiss, Ge-
schick, Mut und Begeisterung
auf diese Aufgabe vorbereitet.
Ich wiinsche ihnen viel Erfolg
und Freude.

Freude bleibt auch fir mich
zurtick. Die Arbeit fir die GZ
hat mir manche neue Erfah-
rung gebracht. Ich fihlte mich
von einem tollen Team getra-
gen und danke allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern fir
ihr Vertrauen und fiir ihre Ar-
beit. Aber auch der Druckerei
sei hier fir die wirklich gute
Zusammenarbeit herzlich ge-
dankt.

Ohne Leser keine Zeitung. Sie,
liebe Leserinnen und Leser,
haben mir dber drei Jahre das
Vertrauen und ihre Treue ge-
schenkt. Das macht mich
glicklich. Ich freue mich dar-
auf, dem einen oder andern ir-
gendwann wieder begegnen
zu ddrfen. In diesem Sinne soll
es deshalb auch nicht ganz ein
Abschied sein.

Martin Hintermann
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