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Die ASASM besitzt — ausser der Liste von
den Studenten — aber auch eine Aufstel-
lung aller Personen, die ohne Ausbil-
dung sich fiir den Ubersetzungsdienst
zur Verfugung stellen.

Die Wahl des Dolmetschers wird nach
Moglichkeit dem Gehdorlosen iberlassen.
Die ersten ausgebildeten Dolmetscher
werden also im Juni 1986 Schweizer Pre-
miere feiern kdnnen. E. Hanggi

Die Altersvorsorge in der Schweiz (2)

Fortsetzung und Schluss

Wieviel Rente ist zu erwarten?

Sicher interessiert sich der Leser, wel-
chen Rentenbetrag er dereinst zu erwar-
ten hat. Weil aber jede Pensionskasse
wieder andere Bestimmungen haben
kann, kann hier nicht prazis darauf ein-
gegangen werden. Hiezu nur soviel:

Die BVG-Renten lassen sich anhand von
Tabellen errechnen, die in Sachblichern
oder Merkblattern zu diesem Thema er-
haltlich sind. Daraus entnehmen wir ein
Beispiel:

Herr Meier wird 1985 55 Jahre alt. Sein
Jahreslohn betragt 40000 Franken. Wie-
viel Mindestrente kann er bei seiner Pen-
sionierung im Jahr 1995 beanspruchen?
Angenommen: Der Lohn bleibt konstant
(gleich), und der Zins liegt immer bei 4
Prozent. Wenn Herr Meier regelmassig
arbeitet, so ergibt sich daraus folgendes

Altersguthaben:

BVG-versicherter Lohn Fr. 23 440.—
Jahrespramie 18% Fr. 4219.—
10 Jahre lang Fr. 42 190.—
zuzuglich Zinsen 4% Fr. 10 489.90

Altersguthabenam 1.1. 1995 Fr. 52 670.90

Der gesetzliche Umwandlungssatz be-
tragt 7,2%. Das ergibt folgendes Alters-
guthaben proJahr: Fr.52670.90 X 7,2% =
Fr. 3792.30. Oder monatlich 316 Franken.
Bei dieser Berechnung wurden die Uber-
gangsbestimmungen fur 1985/86 nicht
berlcksichtigt.

Es ist wichtig, dass jeder Arbeitnehmer
seine eigene Altersvorsorge kennt und
eventuell nachfragt bei seinem Arbeit-
geber. Damit kdnnen spater unliebsame
Uberraschungen vermieden werden.

Achtung beim Stellenwechsel

Wenn ein Arbeitnehmer seine Stelle
wechselt, méchte er das Geld, das er in
die Pensionskasse seiner bisherigen Fir-
ma einbezahlt hat, naturlich der Pen-
sionskasse seines neuen Arbeitgebers
zufuhren. Doch nicht nur das, auch der
Anteil des Arbeitgebers an die Versiche-
rung wird bendétigt, um die Pensionskas-
se moglichst ohne Licken weiterzufih-
ren. In diesem Fall spricht man von der
sogenannten Freiziigigkeit. Auch diese
ist geregelt. Die

Freizigigkeitsregelung nach dem Obli-
gationenrecht (OR)

garantiert die Mitnahme aller vom Arbeit-
nehmer geleisteten Beitrdge an die Pen-
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sionskasse. Bei Kassen, deren Beitrage
durch Lohnprozente geleistet wurden,
missen noch Zinsanspriche dazuge-
rechnet werden. Erfolgt der Stellenwech-
sel, nachdem man mindestens funf Jahre
am gleichen Ort gearbeitet hat, erhalt
man einen Teil des Arbeitgeberbeitrages
an die Kasse mit. Doch erst nach 30
Dienstjahren am selben Arbeitsplatz hat
man das Anrecht auf das gesamte Dek-
kungskapital (volle Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbeitrage) der Pensionskasse.
Vor 1985 bedeutete also ein Stellenwech-
sel in dieser Hinsicht immer ein Verlust.

Die neue Freiziigigkeitsregelung nach
der BVG

garantiert bei Stellenwechsel die Mitnah-

me der gesetzlichen Pensionskassenbei-

trage sowohl des Arbeitnehmers wie des

Arbeitgebers.

Dies gilt aber nur fiir Arbeitgeberbeitré-

ge, die seit dem 1.Januar 1985 geleistet

wurden. Dazu kommen noch die Min-
destzinsen gemass Vorschrift des Bun-
desrates, aber auch diese erst auf Beitra-
ge seit dem 1.Januar 1985. Da aber zahl-
reiche Firmen schon lange vor dem 1. Ja-
nuar 1985 eine eigene Pensionskasse
eingerichtet und Beitrage einkassiert ha-
ben, ist die neue BVG-Regelung zumin-
dest fir die jetzt die Stelle wechselnden

Arbeitnehmer ein Verlustgeschaft. Zwar

besteht noch die Mdglichkeit, zwischen

der bisherigen OR- und der neuen BVG-

Freizligigkeitsregelung zu wéhlen, aber

es konnen nicht beide kombiniert wer-

den.

In einigen Fallen kénnen die Pensions-

kassenbeitrage auch bar ausbezahlt wer-

den, also nicht erst bei der Pensionie-
rung:

— Wenn ein Arbeitnehmer weniger als
neun Monate Pensionskassenpramien
einbezahlt hat.

Und auf besonderes Begehren:

— wenn der Arbeitnehmer ein eigenes
Geschaft eroffnet

— wenn der Arbeithehmer die Schweiz
endgultig verlasst

— wenn eine Frau sich verheiratet (oder
schon verheiratet ist) und die Erwerbs-
tatigkeit aufgibt.

Noch einige Hinweise zum Schluss

1. Bei der Berechnung der Renten spie-
len bei Frauen noch verschiedene

Gesucht Gebardenlehrer!

Der Schweizerische Gehdrlosenbund sucht fur
den Aufbau seiner Gebéardenarbeit in der
Deutschschweiz vier fahige und engagierte Ge-
horlose. Sie sollen als Gebéardenlehrer ausgebil-
det werden und spéater andere Gehdrlose ausbil-
den zu Gebardenlehrern.

Gewlinscht wird, dass...

...Sie gut in der Gebardensprache sind und die
Gebaérden oft in der taglichen Kommunikation
mit lhren Freunden brauchen

... Sie Interesse und Zeit zum Lernen haben, wie
man die Gebardensprache unterrichtet.

Falls Sie sich dafur und fur weitere detailliertere
Informationen interessieren, melden Sie sich
bitte beim: SGB-Sekretariat, Feldeggstrasse 71,
8032 Zurich. Die Anmeldefrist lauft bis 27. April
1985. Alle angemeldeten Interessierten werden
dann personlich zu einer Besprechung am
10. Mai 1985 mit der SGB-Gebardenkommission
(zusammen mit zwei erfahrenen welschen Ge-
bardenlehrern) eingeladen.

Faktoren mit, zum Beispiel der Zivil-
stand, ob ledig oder verheiratet usw.

2. Frauen werden mit 62, Manner mit 65
Jahren rentenberechtigt. Daraus er-
gibt sich ein Vorteil fur die Frauen.

3. Das Eintrittsalter fir die obligatorisch
gewordene BVG (Pensionskasse)
spielt eine grosse Rolle. Es sind keine
Eintrittsgelder (Einkaufsmoglichkei-
ten) fur altere Arbeitnehmer vorgese-
hen. Zahlreiche Pensionskassen se-
hen laut Reglement Einkaufssummen
vor, um fehlende Beitragsjahre zu
Uberbricken, denn das Alterskapital
muss gebildet werden. Auf dieses Ein-
kaufen kann fortan zwar verzichtet
werden, der Betreffende wird damit
aber oft zum «Zweitklassversicher-

ten».
4. Die Verfasserin dieses Berichtes
moéchte nochmals betonen, dass

schon vor dem 1. Januar 1985 zahlrei-
che Pensionskassen existierten mit
zum Teil besseren Leistungen, als die
neue BVG sie vorsieht. Dieser Bericht
erlautert lediglich die neue staatliche
Verordnung, die im Bundesgesetz
verankert ist. Er will Probleme darle-
gen, die einen Arbeitnehmer direkt
betreffen kdnnen.
Eine Befragung bei Arbeitnehmern, die
seinerzeit das 3-Saulen-System befir-
wortet hatten, ergab, dass viele von
ihnen heute enttduscht sind Uber die 2.
Séule, die so lange auf sich warten liess.
Dies nicht nur der 60-Prozent-Renten-
Regelung (siehe Nummer 7 Seite 50), son-
dern auch der schlechten Freizugigkeits-
ordnungwegen. Sie hatten damalsandere
Vorstellungen gehabt, denn die Abstim-
mungsparolen 1972 garantierten einen
«umfassenden Schutz fur alle. . .»

Elisabeth Hanggi

Quellen: Rudolf Rechsteiner: Das 200-Milliarden-Geschaft. — Merk-
blatter, herausgegeben von der Informationsstelle der AHV-Aus-
gleichskassen.
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