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Schweizerischer Verband fiir das Gehdérlosenwesen (SVG)

Die Schweizer Gehorlosenarbeit am
Scheideweg — Zur Selbsthilfe bei Gehoérlosen

Seit einiger Zeit besteht unter uns
Schweizer Gehodrlosen eine Aufbruch-
stimmung. Viele von uns, besonders bei
den jungeren Gehorlosen, tun sich
schwer mit herkdmmlicher Geho6rlosen-
arbeit. Die bisherige Gehorlosenarbeit
entspricht nicht mehr den Anspriichen
und Bedurfnissen einer wacher und akti-
ver gewordenen Gehdrlosengeneration.
Ein Umdenken tut deshalb not, damit die
Gehorlosen und die Horenden weiterhin
im Gesprach bleiben kénnen. Ein sol-
ches Gesprach ist nur moglich, wenn wir,
Gehodrlose und Horende,

1. miteinander offen sprechen

2. gegenseitig Vorurteile abbauen

3. uns ehrlich verstandigen

4. partnerschaftlich zusammenarbeiten.

Der Grundsatz muss also fur die Gehor-
losenarbeit in Zukunft heissen: Gleichbe-
rechtigung und Partnerschaft zwischen
Hoérenden und Gehorlosen! Dies erfor-
dert flr viele Hérende in der Gehorlosen-
arbeit (wie auch fir viele Gehorlose
ebenfalls!) ein radikales Umdenken. Eine
Philosophie moderner Gehoérlosenarbeit
kann so aussehen!

Die Gehorlosenarbeit soll die Emanzipa-
tion des Gehdrlosen zur Mindigkeit for-
dern. Die Emanzipation zur Mulndigkeit
heisst: selbstdndig werden, um selbst-
verantwortlich zu handeln. Dies muss
schon in der Erziehung einsetzen. Jeder
Mensch, auch der gehoérlose, soll er-
wachsen und damit mindig (= selbstver-
antwortlich) werden. Damit ist keine be-
liebige egoistische (= selbstsiuchtige)
Freiheit und Illusion (= Einbildung) ge-
meint. Sondern: Jede Abhangigkeit, die
den Menschen in seiner Entwicklung
hemmt, muss abgebaut werden. Der
Mensch soll seine Moglichkeiten und
Grenzen selbst ausschopfen fir sich und
seine Gemeinschaft. Das Leben mit sei-
nen Tiefen und Hohen kann auch einem
gehdrlosen Menschen nicht abgenom-
men werden. Er muss sich genauso mit
dem Leben auseinandersetzen wie ande-
re Menschen. Dies ist nur schopferisch

und sinnvoll, wenn man nicht in unter-
driickender Abhangigkeit gehalten, son-
dern zu selbstverantwortlicher Selbstan-
digkeit herausgefordert wird. Abhangige
Menschen sind immer leicht ausnutzbare
und unterdrliickbare Menschen. Jede
echte und hilfreiche Geho6rlosenarbeit
muss also immer bedeuten:

1. Abbau von Abhé&ngigkeit
2. Aufbau von Selbstandigkeit.

Auch in der Geho6rlosengemeinschaft
herrscht eine Vielfalt (= Pluralismus) von
Denk- und Lebensformen. Damit wir Ge-
horlosen gleichwohl miteinander aus-
kommen und zusammenarbeiten kon-
nen, missen wir uns gegenseitig achten.
«Leben und leben lassen» ist genauso
notwendig fur unsere Gehorlosenge-
meinschaft wie in anderen Gemeinschaf-
ten. Zu jedem Pluralismus gehort die To-
leranz (= gegenseitiger Respekt bzw. ge-
genseitige Achtung). Es ist nicht selbst-
verstandlich, dass wir in einer Demokra-
tie leben. Die Demokratie (= Volksherr-
schaft) ist nur gut und gerecht, wenn sie
die Menschenrechte anerkennt und for-
dert. Die Menschenrechte gelten fir alle
Menschen, auch fur die Gehérlosen. Die
Demokratie und die Menschenrechte
kommen aber nicht vom Himmel. Sie
mussen immer wieder erkdmpft und ver-
teidigt werden. Dies gilt auch fur Gehor-
lose und andere Behinderte.

Die Gehdrlosen missen also auch Politik
treiben (= politisieren), wenn sie ihre In-
teressen wahren wollen. Politiktreiben ist
zwar ein sehr mihsames und schwieri-
ges Geschaft. Man muss mitdenken, mit-
entscheiden und mitarbeiten. Dies ist
sehr nétig, damit man nicht plétzlich un-
terdrackt und bevormundet wird. Denn:
Wer nicht politisiert, mit dem wird politi-
siert! Die Gehorlosenarbeit findet nicht
im luftleeren Raum statt. lhre Méglich-
keiten und ihre Grenzen werden von den
gesellschaftlichen und den staatlichen
Rahmenbedingungen genauso bestimmt
wie bei anderen Lebensbereichen. Wir
Gehorlosen mussen diese Rahmenbe-

dingungen mitbeeinflussen und mitge-
stalten zusammen mit anderen Gruppen,
wenn wir etwas fur unsere Gehdrlosen-
gemeinschaft erreichen wollen. Dies soll
unter verschiedenen Aspekten ge-
schehen:

1. wirtschaftlich (Verbande/Gewerk-
schaften/Betriebe)

2. politisch (Parteien/Parlamente/Be-
horden)

3. ideologisch (Religions- und Weltan-
schauungsgemeinschaften).

Um etwas fur unsere Gehorlosengemein-
schaft herauszuholen, muissen wir Ge-
horlosen uns auf drei Ebenen der Politik
betatigen:

1. gehdrlosenpolitisch
2. behindertenpolitisch
3. allgemeinpolitisch.

Jede Gehorlosenarbeit kann sich darum
nicht a-politisch verstehen (= gleichgul-
tig gegenuber der Politik), wenn sie wirk-
lich dem Gehdrlosen dienen will auf sei-
nem Weg zur Mindigkeit.

Wir dirfen unsere Integration (= Einglie-
derung) nicht nur auf den einzelnen Ge-
horlosen bezogen verstehen, sondern
mussen sie auch auf die Gehdérlosenge-
meinschaft beziehen. Jede sinnvolle Ge-
hérlosenintegration kann nicht nur indi-
viduell (= einzeln), sondern muss auch
kollektiv (= gemeinschaftlich) gesche-
hen. Einen Gehorlosen ohne seine Ge-
horlosengemeinschaft im engeren Sinn
in der hoérenden Umwelt erziehen und
eingliedern ist ein unmenschliches Un-
ternehmen, um nicht zu sagen ein Ver-
brechen. Zur Gehdrlosengemeinschaft
im weiteren Sinn gehdren:

1. Gehorlose/stark Schwerhérige

2. Lebenspartner/Freunde (hérend)

3. Eltern/Kinder/Geschwister (und ande-
re Verwandte).

Sie alle missen aktiv in gemeinsamer
Solidaritat an der Veranderung der Ge-
horlosensituation arbeiten. Unsere Ge-
hérlosengemeinschaft soll sich von einer
passiven, ohnmachtigen und unter-
drickten Randgruppe zu einer aktiven,
anerkannten und selbstbewussten Min-
derheit in unserer Gesellschaft wandeln.
Eine echte Integration unserer Gehorlo-



sengemeinschaft ist nicht die Anpassung
und Unterwerfung, sondern die Ausein-
andersetzung und Teilnahme (auf der
Grundlage von Gleichberechtigung und
Partnerschaft) am Leben der Gesell-
schaft (= Partizipation). Jeder Gehorlose
hat, wie jeder Horende, ein Anrecht auf
Bildungs- und Berufsmoglichkeiten, wel-
che seinen Begabungen und Neigungen
entsprechen. Jeder beruflich ausgebilde-
te Gehorlose soll sein Wissen und Kén-
nen auch fur die Gehorlosengemein-
schaft einsetzen oder gar ganz im Dien-
ste dieser Gemeinschaft verwerten kon-
nen.

Selbst- und Fachhilfe in der
Gehorlosenarbeit

In der Schweizer Gehdérlosenarbeit be-
stehen zwei Dachverbédnde des Gehérlo-
senwesens:

Schweizerischer Verband fir das Gehor-
losenwesen (SVG, fur die Deutsch-
schweiz) und Association suisse pour les
sourds (ASASM, fur die Welschschweiz).
Diese Dachverbande vertreten das ge-
samte Gehdrlosenwesen in der Schweiz.
Dazu vertreten zwei gesamtschweizeri-
sche Dachverbdnde der Gehdrlosen die
Interessen der Schweizer Gehoérlosen in
zweifacher Hinsicht: Schweizer Gehorlo-
senbund/Fédération suisse des sourds
(SGB/FSS, Aufgabenbereich: Kultur und
Politik) und Schweizer Gehorlosen-
Sportverband/Fédération suisse des
sports silencieux (SGSV/FSSS, Aufga-
benbereich: Freizeit und Sport).

In der Schweizer Gehdérlosenarbeit steht
man jetzt vor einer wichtigen Diskussion
Uber das zuklnftige Verhaltnis der Dach-
verbande des Gehdrlosenwesens zu den
Gehorlosen-Dachverbdnden. Es geht
ganz allgemein um die Beziehungen zwi-
schen der Fach- und der Selbsthilfe in
der Gehorlosenarbeit. In der Gehorlosen-
gemeinschaft unterscheidet man sinn-
vollerweise: Selbstorganisation (= Grup-
pen, Vereine der Gehdrlosen) und Selbst-
hilfe (= Dienstleistungen oder Projekte in
eigener Initiative und Verantwortung).
Fach- und Selbsthilfe kdnnen beide glei-
chermassen kompetent (= fachlich aus-
gewiesen, wirksam) geleistet werden. Je-
de wirksame Fachhilfe beruht auf dem
Prinzip: Hilfe zur Selbsthilfe! Die Dach-
verbédnde des Gehorlosenwesens aner-
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kennen und fordern die Selbsthilfe in ih-
rer Verbandsarbeit sehr unterschiedlich.
Ob die Fach- und die Selbsthilfe im Rah-
men dieser Gesamtverbande integriert
betrieben oder getrennt geleistet wird,
hangt ganz entscheidend davon ab, wie
die Hérenden und die Gehdrlosen sich
Uber die Philosophie moderner Gehor-
losenarbeit verstandigen. Das Internatio-
nale Sonnenberg-Seminar 1982 hat dazu
aus der Sicht der deutschsprachigen Ge-
horlosen unter anderem sehr wichtige
Forderungen aufgestellt:

1. In Einrichtungen und Organisationen
der Gehorlosenarbeit sollen auch Ge-
horlose als vollwertige (und gegebe-
nenfalls leitende) Mitarbeiter einge-
setzt werden, zum Beispiel Erzieher,
Lehrer, Sozialarbeiter, Seelsorger.

2. Gehorlose Fuhrungskrafte und die
Verbande der Gehdrlosen sollen im
Sinne von Hilfe zur Selbsthilfe konse-
quent unterstitzt werden.

3. Weiterfuhrende Bildungsmdéglichkei-
ten sollen auch von Gehdérlosen wahr-
genommen werden kénnen.

Heute leisten die Dachverbande der Ge-
horlosen trotz ihrer Zweisprachigkeit be-
reits wertvolle Arbeit als schweizerische
Selbsthilfeorganisationen der Gehérlo-
sen:

Der Schweizerische Gehodrlosen-Sport-
verband (SGSV) umfasst alle Gehorlo-
sen-Sportvereine und Sportgruppen der
Gehorlosen. Er koordiniert die Vereins-
programme (Prasidentenkonferenz) und
besorgt nationale Meisterschaften wie
internationale Wettkampfe. Er bietet da-
neben Sportkurse an. Ungefahr 400 Ak-
tivsportler und zusatzlich Nichtsportler
betatigen sich in den SGSV-Sektionen.
Der SGSV ist Mitglied der ASASM, beim
SVG, beim Schweizer Behinderten-
Sportverband (SBSV), Comité Internatio-
nal des Sports Silencieux (CISS).

Der Schweizerische Gehorlosenbund
(SGB) erfasst alle Gehorlosenvereine
und -vereinigungen. Ungefédhr 800 Mit-
glieder sind in seinen Sektionen organi-
siert. Der SGB ist Mitglied bei der
ASASM, beim SVG, bei der Arbeitsge-
meinschaft schweizerischer Kranken-
und Invalidenorganisationen (ASKIO;
Passivmitglied) und beim Weltverband
der Gehorlosen (indirekt). Der SGB be-
findet sich seit 1979 im Umbruch. Sein
Ziel ist, eine starke Schweizer Selbsthil-
feorganisation aller Gehorlosen zu wer-
den. Er will regionale Basisarbeit for-
dern, politische und publizistische Arbeit
leisten, internationale Kontakte und Zu-
sammenarbeit pflegen und Jugendlager
wie Bildungsseminare anbieten. Damit er
das alles leisten kann, braucht er unbe-
dingt ein eigenes Berufssekretariat (evtl.
mit dem SGSV zusammen). Ebenso muss
er ausreichende Finanzen sicherstellen.
Nur so kdnnen die wichtigsten SGB-Ziele

Im Ruckspiegel
Ausland

— Sowohl in Deutschland wie in Frank-
reich haben die Linken Stimmen verlo-
ren. Bundeskanzler Helmut Kohl wur-
de in seinem Amt bestatigt.

Inland

— 424 Millionen Franken Defizit im Jahre
1982 reissen immer noch ein tiefes
Loch in die Bundeskasse. Daflir haben
im abgelaufenen Jahr die PTT einen
Gewinn von 133 Millionen Franken er-
zielt, dies vor allem durch das Telefon.
Auf 1. Marz 1984 sollen dann die Taxen
far Brief und Paketsendungen erhoht
werden, weil auf diesem Sektor Rick-
schlage verbucht werden mussen.

— Die erste von 5 in Amerika bestellten
Boeing 747-300 traf in Kloten ein. Die 5
Grossflugzeuge werden mehr als 1
Milliarde Franken kosten.

angegangen werden (wirksame Politik
fur die Sache der Gehdrlosen, wertvolle
Dienstleistungen zuhanden der Gehérlo-
sengemeinschaft usw.).

Der Schweizerische Verband flr das Ge-
horlosenwesen wird sich mit vier we-
sentlichen Forderungen des Schweizer
Gehdrlosenbundes  auseinandersetzen
mussen, wenn er tatsachlich die noch
ausstehende Gleichberechtigung der
Gehodrlosen im SVG anerkennen will:

1. Der Gehorlosenrat muss zur vollwerti-
gen Deutschschweizer Gehdrlosen-
konferenz aufgewertet werden. (Der
Ausschuss des Gehorlosenrats soll
entsprechende Vorschlage ausarbei-
ten zusammen mit dem SGB und dem
SGSV.)

2. Die Dachverbande der Gehdrlosen
(SGB und SGSV) sollen statutarisch
und praktisch im SVG anerkannt

werden.
3. Der SVG soll die Arbeit des SGB und
des SGSV tatkraftig unterstitzen

(Hilfe zur Selbsthilfe!).

4. Die SVG-Gehorlosenzeitung soll dem-
nachst voll durch ein Gehdrlosenteam
(= Gehorlosenredaktion) geleitet wer-
den.

Die Deutschschweizer Gehorlosenarbeit
kann und darf sich nicht langer um die
Grundfrage dricken, ob sie eine echte
Emanzipation der Gehorlosen zur Mdin-
digkeit und so eine echte Partnerschaft
zwischen Gehorlosen und Horenden her-
stellen will. mh

Nach dem Leid des Karfreitags folgt
Ostern, die Freude der Auferste-
hung. Wir winschen unseren Le-
sern schone, freudvolle Ostern!

Redaktion und Verwaltung der GZ
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