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50 Jahre im Dienste der Gehdrlosengemeinschaft

1932-1982

Zum Jubildumsjahr 1982 der ASASM

Das Jahr 1982 hat fiir die ASASM, den
welschschweizerischen Dachverband
der Gehorlosenarbeit (wie der SVG
fur die Deutschschweiz), ein besonde-
res Jahr bedeutet. Die ASASM (ausge-
schrieben «Association Suisse pour
les Sourds demutisés») feiert das
50jahrige Bestehen. Am 15. und 16.
Mai 1982 hat die ASASM zusammen
mit den Gehorlosen der ganzen
Welschschweiz ein grossartiges Jubi-
laumsfest durchgefiihrt. Dieses Fest
hat die enge Verbundenheit der
ASASM mit den Welschschweizer Ge-
horlosen gezeigt. Die Welschschwei-
zer Gehorlosen sind in allen Vorberei-
tungen und Veranstaltungen der
ASASM voll mit einbezogen worden.
Der gewihlte Jubilaumsspruch der
ASASM druckt diese Partnerschaft
zwischen den Horenden und den Ge-
horlosen sehr schon aus: 50 Jahre mit
der Gehorlosengemeinschaft. Es ist
gleichzeitig ein sinniges Jubildumssi-
gnet geschaffen worden:

: Es heisst unge-
fahr auf deutsch:
Sprechen wir
miteinander —
unsere Augen ho-
ren, unsere Lip-
pen und Hande
sprechen. 50 Jah-
re ASASM.

Im Jubildumsprogramm vom 15./16.

Mai 1982 ist gestanden: Er6ffnung der
Wanderausstellung «Gehorlos leben»
im Stadthaus Lausanne, Jubildums-
generalversammlung der ASASM,
Abendbankett mit grossem Ball, Tanz
und Pantomime, Tag der Gehorlosen-
gemeinschaft in der Welschschweiz
mit Fussballcup, Besichtigung und
Mittagessen. Die Gehorlosenverbande
SGB und SGSYV sind ebenfalls an die-
se Welschschweizer Jubildumsveran-
staltung eingeladen worden. Die
Deutschschweizer Gehorlosen haben
die Welschschweizer Gastfreund-

50 ans asasm

schaft genossen. Sie waren tief beein-
druckt von der Gastfreundschaft der
welschen Gehorlosen.

Was bezweckt die ASASM?

Die ASASM vereinigt geméss ihren
Statuten als Dachorganisation die ge-
samte Welschschweizer Gehorlosenar-
beit:

— die Gehorlosenvereine und den
Schweizerischen Gehorlosenbund

— die Gehorlosenschulen

— die Berufsschule fur Gehorlose in
Lausanne

— die Elternvereinigungen

— den Schweizerischen Verein der
Horgeschadigtenpadagogen

— die Arbeitsgemeinschaft der Sozial-
arbeiter fur Gehorlose

— die Okumenische Arbeitsgemein-
schaft der Gehorlosenseelsorge.

Wie der Schweizerische Verband fur
das Gehorlosenwesen ist die ASASM
als Fachverband Mitglied bei der Pro
Infirmis und dartber hinaus als einzi-
ge Schweizer Dachorganisation der
Gehorlosenarbeit  direkt Mitglied
beim Weltverband der Gehdérlosen.
Die ASASM vertritt also fur die
Schweiz die Gehorloseninteressen
beim Weltverband (der Schweizeri-
sche Gehorlosenbund hat teil an der
ASASM-Mitgliedschaft). Gleichzeitig
ist die ASASM vom Weltverband be-
auftragt, fur die Verbindung zwischen
dem Weltverband und den Internatio-
nalen Organisationen in Genf besorgt
zu sein.

Die ASASM befasst sich mit allen Fra-
gen der Gehorlosigkeit, zum Beispiel
Fruherfassung, Schulbildung, Sozial-
arbeit usw. Es ist ein ausdruckliches
Ziel der ASASM: den Gehorlosen zur
Selbstandigkeit (Autonomie) zu ver-
helfen und die Gemeinschaft der Ge-
horlosen zu férdern. Die Sprache und
Kultur der Gehorlosen soll ausdriick-
lich in der ASASM-Arbeit anerkannt

und unterstiitzt werden. Die ASASM
bietet erstaunlich vielfaltige Dienstlei-
stungen an, die die Mitarbeit der Ge-
horlosen ausdriicklich anerkennen:
Durch ihr Comité consultatif (Welsch-
schweizer Gehorlosenrat, versammelt
sich zweimal im Jahr) und ihre ver-
schiedenen Kommissionen setzt sich
die ASASM mit allen Verbesserungs-
moglichkeiten flur die Situation der
Gehorlosen in der Gesellschaft ausein-
ander.

Durch die Welschschweizer Gehdérlo-
senzeitung «Le Messager» informiert
die ASASM die Gehorlosen tber ihre
Arbeit. Die Gehorlosenzeitung liegt
voll in der Verantwortung einer gehor-
losen Redaktorin, M™ Marie-Louise
Fournier. Die Redaktorin wird in ihrer
Arbeit unterstiizt durch ihre ebenfalls
gehorlosen Korrespondenten.

Durch das Zentralsekretariat infor-
miert die ASASM die Offentlichkeit
(Spezialbibliothek, auch Publikatio-
nen, Uberblick tiber die Gehérlosenar-
beit in der Welschschweiz, Artikel,
Vortrage usw.) und vertritt die Interes-
sen der Welschschweizer Gehorlosen-
arbeit nach aussen.

Durch den Sozialdienst (35 Jahre alt)
ist die ASASM eine wesentliche Hilfe
in der soziokulturellen Arbeit der Ge-
horlosengemeinschaft. Die Sozialar-
beiter bieten in allen Gegenden der
Welschschweiz Beratung und Hilfe an
(Einzelhilfe und Gruppenarbeit).

Das Zentralsekretariat und der Sozial-
dienst werden von einer ausgebilde-
ten Sozialarbeiterin geleitet, M™ Daisy
Duc. Dank dieser ausgezeichneten
Kombination bringt es die ASASM
fertig, ndheren Basiskontakt mit den
Gehorlosen zu finden. Die ASASM an-
erkennt die fihrenden Gehorlosen der
Welschschweiz als vollberechtigt und
Ubertragt ihnen verantwortungsvolle
Aufgaben im Dienste der Gehorlosen-
gemeinschaft.

Die Deutschschweizer Gehorlosenar-
beit hat auch wie die Welschschweizer
Gehorlosenarbeit sehr viel Bewun-
dernswertes geleistet. Es bleibt zu
hoffen, dass die Deutschschweizer
jetzt wieder erneuernde Kraft schop-
fen flr eine beispielhafte und partner-



schaftliche Zusammenarbeit wie in
der Welschschweiz. Denn es dauert
nicht mehr lange, bis der Schweizeri-
sche Verband fir das Gehorlosenwe-
sen sein eigenes 75jahriges Bestehen
feiern kann. Ob er sich dann im Dien-

ste der Gehorlosengemeinschaft se-
hen und verstehen darf, hingt allein
ab vom guten und ehrlichen Willen
zur Zusammenarbeit in Partnerschaft
bei massgebenden Verantwortlichen
im SVG. mh

Steigende Arbeitslosigkeit:
Ausgebildete Berufsleute haben es besser

Die Arbeitslosigkeit nimmt zu, auch in
unserm Land. Verschiedene Firmen
konnen nicht mehr zahlen und ma-
chen Konkurs. Andere reduzieren ih-
ren Personalbestand. Viele Arbeiter
mussen eine neue Stelle suchen. Bei
den kantonalen Arbeitsdmtern haufen
sich die Meldungen. Als Beispiel sei
Basel erwiahnt.

Die «Basler Zeitung» berichtete am
15. November:

«Die Zahl der Arbeitslosen ist in Basel
im Oktober von 1142 auf 1280 oder um
12 % angestiegen. Der Anstieg inner-
halb eines Jahres betragt jetzt 174 %.
Seit den Vorkriegsjahren war diese
Zahl nie mehr so hoch.

Die zurzeit Kkleinste Arbeitslosigkeit
herrscht im Baugewerbe. Das zeigt,
dass nicht die Saisonarbeiter schuld
sind an der schlechten Arbeitsmarkt-
lage. Mehr als die Halfte der Entlasse-
nen sind Grenzgianger und Bewohner
anderer Kantone.

Bei der offentlichen Stellenvermitt-
lung meldeten sich allein im Oktober
778 Stellensuchende. Die Gesamtzahl
der Stellensuchenden betragt jetzt
1816. Diese Zahl setzt sich zusammen
aus 1280 Ganzarbeitslosen, 118 Arbeit-
nehmern in kurzfristigen Notstands-
einsadtzen und 418 Personen, die ihre
Kundigung erhalten haben.

1980 gab es im Kanton Basel-Stadt
19000 Arbeitnehmer weniger als vor
10 Jahren. Auf Grund der letzten
Volkszidhlung betragt die Arbeitslo-
senrate im Kanton Basel-Stadt heute
1,25%.

Die Zahl der offenen Stellen ist seit
August um 45 % gesunken. Ende Ok-
tober gab es ein Rekordtief: Im ganzen
Kantonsgebiet waren nur 215 Stellen
offen.

Die besten Mdéglichkeiten, eine Stelle
zu finden, haben nach wie vor gut ge-
schulte und qualifizierte Fachkrafte.
Immer schlechter wird die Lage fur
die Hilfsarbeitskrifte. Fur 678 stellen-
suchende Hilfsarbeiter stehen nur
noch 25 gemeldete Stellen zur Verfu-
gung!

Soweit die «Basler Zeitung». Ahnlich
wie in Basel wird es auch an andern
Orten sein. Diese Situation auf dem
Arbeitsmarkt geht auch uns Gehorlo-
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se an. Ein guter Arbeitsplatz ist in die-

ser kritischen Zeit Gold wert. Darum

sollten wir — und besonders unsre
junge Generation — folgende Ratschléa-
ge beachten:

— Wenn immer moglich, sollten wir ei-
nen guten Beruf lernen. Lehrjahre
sind oft hart und unerfreulich, der
Lehrlingslohn klein. Aber mit dem
Lehrabschluss ist eine gute Grund-
lage fliirs ganze Leben gelegt (auch
wenn man spéater den Beruf einmal
wechseln sollte).

— Eine angefangene Lehre sollte man
nicht ohne zwingenden Grund ab-
brechen. Geflihle wie «mir stinkt’s»
oder «das dauert zu lange» sind kein
Grund flr einen Lehrabbruch. Aber
sie sind oft Ursache spéaterer Ar-
beitslosigkeit.

— Nicht leichtfertig und beliebig Stel-
len wechseln! Treue und zuverléssi-
ge Arbeiter werden von jedem Ar-
beitgeber geschéatzt. Das gilt sogar
fur Hilfsarbeiter. Darum «halte, was
du hast» — ein Bibelwort hieher
Ubertragen — auf dass du nicht zu
frih arbeitslos auf der Strasse
stehst! Be.

Im Ruckspiegel

Ausland

— General Kenan Evrens wurde turki-
scher Staatschef. Zugleich wurde
eine neue Verfassung genehmigt.

— Ein spanischer General ist einem
Mordanschlag zum Opfer gefallen.

— In einem Strassentunnel an der
Grenze zwischen der Sowjetunion
und Afghanistan verloren tiber 1000
Menschen ihr Leben. Die Angaben
Uber die Ursachen des Ungliicks wi-
dersprechen sich.

— Am 10. November ist in Moskau der
sowjetische Staats- und Parteichef
Leonid Breschnew gestorben.

— In Jerusalem ist Frau Aliza Begin,
die Gattin des Préasidenten, gestor-
ben. Begin musste seinen Amerika-
Besuch abbrechen.

— Der seit 11 Monaten internierte pol-
nische Gewerkschaftsfihrer Lech
Walesa ist freigelassen worden.

Inland

— Am 1. November wurde in der Ka-
thedrale in Solothurn der neue Bi-
schof von Basel, Ott Wiist, feierlich
in sein Amt eingesetzt.

— Luzern feierte 650 Jahre Zugehorig-
keit zur Eidgenossenschaft.

— Fohnstirme haben vom 7. auf den 8.
November grosse Schédden im In-
land und im Ausland angerichtet.

— Ein Militarflugzeug ist in der Néhe
des Thunersees abgestlurzt, wobei
der Pilot den Tod fand.

— Im Simmental ist ein Sportflugzeug
abgesturzt. 4 Insassen fanden den
Tod.

Heisser Tip!

Die Wirtschaftslage ist schlecht geworden.
Die Wirtschaftsfachleute sprechen von ei-
nem «konjunkturellen Tief».
Viele grossere und kleinere Betriebe mussen
reduziert arbeiten oder sogar schliessen, und
die Angestellten werden entlassen.
Folge: Viele Frauen und Méanner werden
oder sind bereits arbeitslos. Heute ist es
schwierig (auch fur Horende!), einen neuen
Arbeitsplatz zu finden.
Darum unser dringender Rat: Wer eine Stelle
hat, auch wenn sie ihm nicht unbedingt
passt, soll ja nicht kiindigen. Man soll nur
kiindigen, wenn man sicher eine neue Stelle
hat. Sonst ist die Gefahr gross, dass man
arbeitslos wird.
Unsere Beratungsstelle kann nicht mehr ein-
fach wie fruher eine neue Stelle «servieren».
Viele Gehorlose kommen zu uns, weil sie
eine neue Arbeit suchen. Wir machen aber
die Erfahrung, dass es keine freien Stellen
mehr gibt. Vor allem Ungelernte wie z.B.
Burohilfe, Lagerarbeiter usw. kommen nur
noch durch glickliche Zufille zu einer neuen
Stelle. Und solche Zufille sind jetzt schon
sehr selten.

Beratungsstelle fur Gehorlose, Zurich

Hohe Zahlen

1008175288 Menschen leben in China. Die
Schweiz hat rund 6% Millionen Einwohner.
Wievielmal weniger?

Im Jahre 1966 kostete jeder Versicherte die
Krankenkassen durchschnittlich Fr. 141.91.
Im Jahre 1981 stiegen die Kosten auf Fr.
713.25. Wievielmal hoéher?

Der Krieg zwischen England und Argenti-
nien um die Falklandinseln kostete England
2,5 Milliarden Franken.

129 Kriege zahlt man seit Ende des Zweiten
Weltkrieges.
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