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Von der Schule ins Berufsleben

Referat anlédsslich der 49. Delegiertenversammlung des Schweizerischen Verbandes fiir das
Gehoérlosenwesen SVG — 9. Mai 1981, in Schaffhausen, Hotel Kronenhof.

Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Als erstes danke ich Ihnen ganz herzlich fiir
Ihre Einladung, fiir den freundlichen Emp-
fang in Ihrer Mitte und das gute Essen und
die mir dadurch gebotene Moglichkeit, zu
Thnen zu sprechen. Als zweites muss ich ganz
bewusst die Dankesadresse erweitern:

In Threm Verband sind Kommissionen und
Institutionen vereinigt, ohne deren tatkrafti-
ge Unterstitzung und Mithilfe ich und die
ganze IV die uns Ubertragenen Aufgaben gar
nicht 16sen kénnten. Deshalb sind aller guten
Dinge drei: Empfangen Sie fiir Ihren tatkraf-
tigen Einsatz den Ausdruck unserer Wert-
schatzung, mit den besten Wiinschen in Be-
zug auf Mut und Kraft, die es braucht, um die
sich laufend neu stellenden Probleme immer
wieder anzupacken. Ganz ehrlich muss ich
gestehen, dass mir meine Zusage und mein
Kommen ein wenig Herzklopfen bereitet hat.

Dieses «Uberwindenmiissen eines innern Wi-
derstandes» erklare ich damit, weil ich weiss

1. hier versammeln sich Delegierte eines
Fachverbandes. Jeder ist auf seinem Ge-
biet ein Spezialist.

2. Alle Anwesende waren einmal Schiiler,
dann Student oder Lehrling und sind oder
waren berufstatig, kennen also das Pro-
blem der Berufswahl.

3. Jeder Teilnehmer dieser Versammlung
hat seine eigenen Erfahrungen in bezug
auf Schule und Berufsausbildung, hat
heute sein ganz personliches Leitbild, und
zwar vom Ist- und Soll-Zustand her, ent-
weder positiv oder negativ...

4. ... dass jeder von Ihnen eine persénliche
Erwartungshaltung an den Referenten
hat, die ich in 30-40 Minuten befriedigen
soll!

Ich hoffe jedoch zuversichtlich, das meine

sehr allgemein gehaltenen, bruchstiickhaften

Friiher:

— War die Schweiz vorwiegend ein Agrar-
staat. Praktisch jeder Schweizer findet in
seiner Ahnenreihe, spéatestens 2, 3 Genera-
tionen zurtuck, Landwirte (Urproduktion).
Die Landwirtschaft ist vorzu geschrumpft.
(Gesundschrumpfung?)

~ Tréger der Gesellschaft (und somit gewis-
sermassen die einfachste Sozialversiche-
rung) war die Grossfamilie: 2-3 Generatio-
nen zusammen, gemeinsamer Lebens-,
Wohn- und Arbeitsraum, Produktions- und
Konsumgemeinschaft.

— Gab es auch in der Schweiz noch Hungers-
noéte, zu wenig Arbeit (fremde Kriegsdien-
ste, Auswanderung).

= Schulen waren einfach, auf die Kulturtech-
niken ausgerichtet: Lesen, Schreiben und
Rechnen (siehe Peter Rosegger). Revolu-
tion durch Pestalozzi: «Kopf, Herz und
Hand».

= Armut, krasse Gegensitze zwischen arm
und reich.

= Krankheiten, vorwiegend Infektions-
krankheiten wie Pest, Tuberkulose usw.,
welche breite Volksschichten erfassten.

= Der Beruf vererbte sich meist vom Vater
auf den Sohn. Die Berufswahl wurde auto-
ritar durch die Eltern festgelegt.

Heute:

— Heute ist die Schweiz ein moderner Indu-
striestaat. Nach der industriellen Revolu-
tion stehen wir heute an der Schwelle zur
«elektronischen». (Mikroprozessoren: Fur
deren Anwendung wird es qualifizierte
Leute brauchen, weniger qualifizierte wer-
den ihre Arbeitsstelle verlieren.) Zunahme
der Dienstleistungen (tertidrer Sektor).

— Wenn Uberhaupt noch Familie, Tendenz
zur sogenannten «Kleinfamilie» mit maxi-
mal 2 Kindern (Bevolkerungsexplosion).
Noch moderner ist die «offene Ehe» oder
das Zusammenleben in Wohngemein-
schaften.

— Moderner Sozialstaat, fast alles ist versi-
chert, fur die «weniger interessanten Ar-
beiten» importieren wir Fremdarbeiter.
Reichliche Erndhrung bis Uberfluss. Fit-
ness-Center, um die tberfliissigen Pfunde
oder Zentner loszuwerden!

— Schulen werden zu Selektionsstatten. Mit
der Wissensexplosion steigen auch die An-
forderungen an die Schule bzw. die Schii-
ler (Probleme: Schulanfang bzw. -koordi-
nation, Stoffpléane, Lehrerausbildung usw.).
Universitidten bilden hochgezlchtete Spezi-
alisten aus.

— Wohlstand, breitere Mittelschicht (auch
der Stift hat Geld).

— Infektionskrankheiten besiegt, dafir Zivi-
lisationskrankheiten, u.a. Drogen, Akzele-
ration.

— Vielfalt der Berufe, stetiger Wandel. Aus
urspringlich einem Beruf werden deren
mehrere (Aufteilung/Spezialisierung), an-
dere sind génzlich verschwunden, neue
werden geschaffen... und werden viel-
leicht auch wieder verschwinden.

Gedankengénge eine anschliessende, rege
Diskussion anzukurbeln vermégen. Auf die
kommenden Fragen, Gedanken und Proble-
me bin ich sehr gespannt und fir andere
Ansichten, Korrekturen und Kritik sehr
dankbar.

Friiher...

Bitte erschrecken Sie jetzt nicht bei diesem
Wort! Ich fange nicht bei Adam und Eva,
auch nicht bei den Rémern an. Vielmehr
mochte ich auf die rasanten, technischen und
gesellschaftlichen Verdnderungen der letz-
ten 200 Jahre (seit der franzosischen Revolu-
tion) hinweisen. Ich nenne sie bewusst nicht
Entwicklungen und Fortschritte, weil man
diese Begriffe meines Erachtens vorerst ge-
nau definieren musste. Ich versuche folgen-
de Fakten gewissermassen als «Hintergrund-
anstrich» auf meinem imaginéren Bild anzu-
fuhren:

Eines ist ganz sicher: Das Leben war friiher
weniger kompliziert!

Und die Zukunft?

Seit Urzeiten versuchen die Menschen zu er-
grinden, was ihnen wohl die Zukunft be-
schert. Auch ein Berufsberater weiss das
nicht, obwohl er berufsbedingt vielleicht et-
was friher als andere Leute gewisse Stro-
mungen und Tendenzen verspurt. Ganz ge-
naue Prognosen aber kann auch er nicht ma-
chen. Fur mich personlich versuche ich es
mit Martin Luther zu halten, der gesagt ha-
ben soll: «<Auch wenn ich wusste, dass mor-
gen die Welt untergeht, so wurde ich heute
noch einen Apfelbaum setzen!»

Berufsberatung, warum?

In diesem Dickicht der massiven beruflichen
und gesellschaftlichen Verdnderungen war
es eine logische Folge, dass die Kinder nicht
mehr aus eigener Anschauung erfahren kon-
nen, was ihre Vater arbeiten. Seit Jahrzehn-
ten hat die heranwachsende Jugend keine
Gelegenheit mehr, die verschiedenen Berufs-
hantierungen personlich kennenzulernen
und so auf naturliche Weise tber seine Nei-
gungen und Fahigkeiten klarzuwerden, um
dann eigenstiandig eine Entscheidung zu tref-
fen. Am Anfang dieses Jahrhunderts ist diese
Situation so deutlich und brennend gewor-
den, dass bei den Schulern der Austrittsklas-
sen eine eigentliche Not entstand, weil sie
nicht wussten, was sie nach der Schule an-
fangen sollten. Das hat verantwortungsbe-
wusste Lehrer veranlasst, die austretenden
Schiuler systematisch tber den beruflichen
Anforderungen aufzukldren. Die damalige
Berufsberatung war gar nichts anderes als
eine Orientierung tiber die verschiedenen
Berufe, die dazu fluihrte, dass die heute noch
so wertvollen Berufsbilder entstanden.

Ist es heute viel anders? Ich bin immer wie-
der erstaunt, dass viele Schiiler wohl wissen,
welchen Beruf der Vater austlibt (sei es nun
Mechaniker, Schreiner oder Maurer usw.).
Fragt man jedoch, was denn der Vater genau
mache, mit welchen Materialien er umgehe
oder welche Arbeitstechniken er anwende,
dann erfolgt betretene Stille, meist ein Ach-
selzucken und ein scheues «ich weiss es
nicht!». Leider muss der Berufsberater in sol-
chen Féallen annehmen, dass der Vater, mude
von der Arbeit, zuhause voéllig abstellt und
sein Privatleben fiihrt, dass er nicht oder zu
wenig kommuniziert (sich mitteilt) oder die
Familie an seiner Arbeit bewusst oder unbe-
wusst nicht teilhaben ldsst oder dass sich das
Kind (noch) gar nicht fur die Berufswelt in-
teressiert. Wie dem nun sei, Abhilfe kann
geschaffen werden: Firmen fithren Tage der
offenen Tur durch, Viter konnen Kinder auf
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die Arbeit mitnehmen, in der Schule kann
der Berufswahlvorbereitung vermehrte Be-
achtung geschenkt werden, und der Berufs-
berater muss nun dem Jugendlichen zur Ver-
figung stehen... Ich blende wieder zurtick:
Nach der anfianglichen «Aufklarung» kam
ein neues Element hinzu: Damals war die
Zeit (heute manchmal auch!), da sich eine
grosse Anzahl Schiiler fir eine einzige Lehr-
stelle meldeten. Grosse Firmen, die wegen
ihrer grindlichen Lehrlingsausbildung be-
kannt wurden wie z. B. Maschinenfabriken
oder die SBB-Betriebe, hatten Hunderte von
Anmeldungen. Da driangte sich die Frage auf,
wie die Begabten ausgelesen werden konn-
ten. Zu der berufskundlichen Aufkliarung
kam die Begabungsuntersuchung dazu, all-
gemein als Intelligenzprifungen bekannt.
Dieser Weg erwies sich nicht nur fur das
Handwerk, sondern auch fur die Industrie als
nutzlich. Unter ihrem Einfluss nahmen denn
auch die psychologischen Arbeitsmethoden
noch einen andern Weg, nadmlich den der
Psychotechnik. Hier war nicht nur die Bega-
bungsanalyse wichtig, sondern vor allem die
Frage: Wie kann das Vorhandene am besten
geschult und entwickelt werden?

Nun zeigten sich aber in der Industrie mit
ihrer arbeitsteiligen Produktionsmethode
ganz andere Probleme als beim Handwerk,
das eine ganzheitliche Ausbildung suchte.
Wihrend ein Handwerkslehrling im Laufe
seiner Ausbildung soweit gebracht werden
musste, dass er alle vorkommenden Arbei-
ten, Vorginge, Konstruktionen in seiner
Branche beherrscht, und zwar mit einem nor-
malen Inventar an Werkzeug und Maschinen,
und wihrend man ihm daftur 3 bis 4 Jahre
Zeit liess, sollte der Spezialarbeiter in der
Industrie in moglichst kurzer Zeit, ndmlich
in einigen Tagen oder hochstens Wochen, ei-
ne Spezialarbeit so vollkommen machen ler-
nen, dass das zehntausendste Stick noch
ebenso exakt ausfiel wie das erste, und das in
der Regel mit einer einzigen Maschine, die
einen sehr hohen Kapitalwert darstellte und
vom Arbeiter ein hohes Pflichtgefiihl ver-
langte.

Diese Umstellung von der ganzheitlichen
Ausbildung zur Spezialisierung bereitete an-
fanglich viel Muhe in psychologischer Hin-
sicht. Man sprach (und spricht noch heute)
von Entwurdigung des Menschen und von
Abtotung seiner geistigen und seelischen
Kréafte. Fur die Berufsberatung hatte diese
Situation zur Folge, dass sie in vermehrtem
Masse begann, auch nach den Neigungen zu
fragen aus der Uberzeugung, dass gerade bei
der Industriearbeit diese von Bedeutung sei.
Muss jemand uber Jahre hinaus eine mo-
notone Arbeit machen, die seinen Neigungen
nicht entspricht, dann bedeutet das ein Un-
glick. Gelingt es aber anderseits, eine lustbe-
tonte Arbeit Uber ldngere Zeit zu sichern,
dann wird dadurch dem arbeitenden Men-
schen einerseits und der Produktion ander-
seits gedient.

So erhielt die Berufsberatung neben der Be-
rufskunde und der Begabungsuntersuchung
eine dritte Aufgabe, ndmlich die Neigungs-
forschung.

Der Jugendliche ist noch in hohem Masse
anpassungsféahig, ja fuhrungsbedurftig (auch
wenn er dies nie zugeben und «ausrufen»
wurde, wenn er dies horte!). Im Grunde lie-
gen seine Neigungen selten schon fest und
deren Abklarung ist aus diesem Grunde
ziemlich schwierig: denn, wer kann sich sel-
ber und seine tiefsten Regungen Auskunft
geben? Wer will dies? Wer macht es gern?
Unsere Seele offenbart sich nicht in Fragebo-
gen, und auch die bisherigen Neigungstests
bleiben ziemlich an der Oberflache. Nur lan-
ge Gesprache oder gar die Moglichkeit zum
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zeitweisen Zusammenleben lassen uns in die
tiefsten Kammern der Seele blicken. Wer
aber hat dazu Zeit und Gelegenheit??? (Der
Berufsberater muss sich meist mit Auskiinf-
ten der Eltern, Verwandten, Lehrer, Erziehe-
rinnen, Pfarrer usw. weiterhelfen.

Dichter, Schriftsteller, Sianger und andere
Kinstler behandeln in ihren Werken
menschliche Probleme. Ich denke jetzt kon-
kret aus Beresinalied, woraus uns entgegen-
tont: «Unser Leben gleicht der Reise eines
Wanderers in der Nacht!» Diese Aussage hat
mich stets beeindruckt, weil sie auf vielerlei
Gebiete abwandel- und anwendbar ist. Ich
«missbrauche» sie folgendermassen fiir die
Berufsberatung:

Die Berufswahl gleicht einer
Reiseplanung:

1. Am Anfang steht ein Wunsch: Ich will rei-
sen. Vager Berufswunsch, entsteht viel-
fach schon bei Kleinkindern, ist vielleicht
nur eine Redensart, ist nicht immer iden-
tisch mit dem spéatern Berufswunsch.

2. Ich wahle ein bestimmtes Reiseziel.
Neigungen: Eine bestimmte Tatigkeit be-
reitet Freude, zieht an, geltistet oder ich
weiss ganz genau, was ich will...

3. Entsprechend der Reise — Velo-, Auto-,
See-, Bahn- oder Luftreise, trampen mit
dem Rucksack, Autostopp usw. — kleide
ich mich oder ruste ich mich aus: Ausrti-
stung: Eignung/Begabung/Fahigkeiten:
Es muss die Frage gestellt werden: Habe
ich die noétigen Gaben/Talente/Handfertig-
keit fur den anvisierten Beruf.

Eignung und Neigung sollten moglichst
iibereinstimmen, da sonst
Enttiuschungen kaum ausbleiben!

4. Je nach Reisedauer brauche ich Proviant
(Reserve): — Gesundheit/Charakter: Allge-
meines  Verhalten, Arbeitscharakter,
Punktlichkeit, Ehrlichkeit usw. Gesund-
heit: was ist zumutbar, was ist moglich?

5. Festlegung der Reiseroute: (Umwege/Trai-
ningsfahrten) - Schnupperlehre/Prak-
tikum/Volontariat.

Warte-, Reife- oder Vorbereitungsjahr.
Welschlandaufenthalt.
Sofortiger Lehrantritt.

6. Reisekosten: Konnen die Eltern z.B. das
Studium bezahlen. Gentuigt der Lehrlings-
lohn.
Stipendien/Fonds,
cherung.

7. Reiseliteratur/Landkarten/Prospekte: Be-
rufsbilder, Berufswahlbuch.
Broschuren/Zeitungsartikel.
Firmenbeschreibungen.

8. Wegweiser/Auskunft Nr. 111/Reisebtiro:
Eltern und Verwandte. Lehrer/Pfarrer. Be-
rufsleute. Berufskundliche Ausstellun-
gen/Vortrage. Berufsberater.

Hoffentlich weiss der so orientierte Reisende

nach seiner Riuickkehr — d. h. Berufswahl und

gegliicktem Eintritt ins Berufsleben — viel

Gutes, Schones und Positives zu berichten.

(Reise-)Schriftsteller sehen die Sache nach-

traglich ganz anders als der Berufsberater.

Lassen Sie mich bitte Klaus Schédelin, den

friheren Fursorge- und Gesundheitsdirektor

der Stadt Bern, Verfasser des bekannten Bu-
ches «Mein Name ist Eugen», zitieren:

Unter dem Titel «Gott sei Dank, ich habe den

falschen Beruf», schreibt er folgendes:

Die Berufswahl ist eine wichtige Sache. Es

wird — oft furs ganze Leben — eine Weiche

gestellt. Viele Junge, aber mehr noch ihre

Eltern haben fast panische Angst vor dieser

Wahl, weil sie sich vor dem falschen Geleise

furchten, auf das man geraten konnte. Erlau-

ben Sie mir deshalb, IThnen diese Angst ein
wenig zu nehmen. Ich kenne zwar die Muhsa-

evtl. Invalidenversi-

le des spateren Umsattelns, und mir sind
auch einige Berufstragodien bekannt. Doch
im grossen und ganzen gilt wohl folgender
Satz: Es gibt keinen einzigen Beruf, der nicht
seine eigene wundersame Schonheit hat, und
es gibt keinen Beruf, der nicht zugleich auch
miihselig oder ab und zu widerwértig ist. Wie
auch immer die Berufsentscheidung fallt, es
kommt hernach darauf an, was man daraus
macht. Ich wenigstens schétze mich glick-
lich, meinen Beruf grundlich verfehlt zu
haben.

Mein erster Wunsch war einst Zeppelinpilot.
Stellen Sie sich meine heutige Lage vor,
wenn es nach meinem Kopf gegangen wére!
Ich héatte zwar einen guten Beruf, aber ganz
sicher keinen Zeppelin.

Der zweite Wunsch mit 16 Jahren war Apo-
theker. Glucklicherweise habe ich auch den
verfehlt, denn so, wie ich mich heute kenne,
héatte ich bei meiner Tatigkeit ununterbro-
chen Flaschen verwechselt, und wenn ich
nicht wegen fahrldssiger Tétung ins Zucht-
haus gekommen waére, dann hitte man mich
nach einer gewaltigen Explosion beim Mi-
schen der falschen Chemikalien als verseng-
te Leiche unter dem Ladentisch gefunden.
Als ich spiter meine grosse Begabung zum
Nichtstun erkannt hatte, sehnte ich mich
nach einem Tabaklddeli in abgelegener Ge-
gend. Aus diesem Traumberuf ist nichts ge-
worden. Statt dessen verschlug es mich dau-
ernd in Amter, die mich in schwerwiegender
Weise am Nichtstun hinderten: Ich war ge-
zwungen zu arbeiten. Noch schlimmer: Ich
fuhlte mich den Aufgaben nie gewachsen.
Ich musste dauernd hinzulernen. Das war
unangenehm. Ich war genétigt, mir Sorgen
zu machen. Das ist noch unangenehmer. Und
das Schlimmste: Man zwang mich zum Den-
ken. Wo es doch nichts Schoneres gibt, als an
der Sonne zu sitzen und gar nichts zu
denken.

Ich habe den Beruf verfehlt. Es ist alles so
gekommen, wie ich es mir nicht ertraumte.
Aber heute, wo ich zum alten Mann ergraue,
muss ich gestehen: Gott sei Dank habe ich
den Beruf verfehlt. Nicht auszudenken, wie
sauer ich heute in meinem abgelegenen Ta-
bakladeli sdsse oder wie stumpf ich gewor-
den ware, wenn meine vertrackten Berufe
nicht gewirkt hitten wie ein Geisselzwick.
Darum, liebe Junge und Eltern, fuarchtet
Euch nicht: Den Beruf muss man ein wenig
verfehlen kénnen, wenn es im Leben aufre-
gend und interessant haben will.

Sehr verehrte Zuhorerinnen und Zuhorer,
wahrend meiner bisherigen Ausfiihrungen
habe ich noch kein Wort tiber Gehorlose ver-
loren. Fir mich gibt es den Gehorlosen gar
nicht. Ich betrachte sie alle als Menschen wie
Sie und mich, als unverwechselbare Indivi-
duen, und das nicht nur im «Jahr des Behin-
derten». Fur mich sind sie Mitmenschen mit
einem besonderen Schicksal. Aus diesem
Grunde wage ich zu behaupten, dass das bis-
her Gesagte tiber die Berufswahl grundsatz-
lich auch fur Gehorlose gilt, allerdings mit
einigen behinderungsbedingten Einschran-
kungen: Ich wiirde meinen

1. Zuhause muss beginnen, was leuchten
soll im Vaterland, und die Berufsberatung
wenn

moéglich schon in der Sprachheilschule

Bechinger schreibt in «Neue Blatter fur
Taubstummenbildung»: «Heute und morgen
wird das Ziel der sprachlichen Verkehrsfi-
higkeit fur den Gehorlosen das wichtigste
und unentbehrlichste Mittel zu seiner beruf-
lichen und menschlichen Rehabilitation
sein.»

Bereits wahrend der Sonderschulzeit hat das
Kind Moglichkeiten, einige Berufe kennen-



zulernen, z.B. den Béacker, Schreiner, Maler
u.a. Der Doktor kommt oder das Kind muss
vielleicht zum Zahnarzt. Vielleicht werden
irgendwelche Waren antransportiert, es lernt
den Chauffeur kennen usw. Besuchende El-
tern werden in der Klasse vorgestellt. Das
Kind fragt: «Wer ist dieser Mann? Was tut der
Mann, was arbeitet diese Frau?» So werden
Berufe allmahlich zu Begriffen.

Im Handfertigkeitsunterricht wird mit ver-
schiedenen Materialien und Werkzeugen ge-
arbeitet. Das Werken ist ein glanzendes Er-
ziehungsmittel und férdert die Gemuts- und
Seelenkrafte. Bei dieser Betitigung, wie
auch im Verrichten verschiedener Amtli,
wird die Arbeitsfreude geweckt, gelernt,
Pflichten zu libernehmen und Widerstédnde
zu Uberwinden, aber auch eine saubere Lei-
stung zu erbringen und Ausdauer zu tben.

2. Der Beruf bzw. dessen Wahl ist fiir den
Gehorlosen von allergrosster Bedeutung

Er bedeutet fir sie nicht nur ihren Lebensun-
terhalt zu verdienen, sondern sich mit den
hérenden Menschen zu messen und zu zei-
gen, was sie trotz ihrer Schadigung zu leisten
vermoégen. Im Arbeits- und Berufsleben
kommt der Gehérgeschadigte in engstem
Kontakt mit den Hérenden, und hier kann er
sich durch vollwertige Arbeitsleistung, Ach-
tung und Anerkennung verschaffen und dar-
aus echte Lebensfreude schopfen.

Fur einen Beruf, der sie erfiillt und den sie
bewiltigen kénnen, braucht es zwei Voraus-
setzungen:

a) Wir mussen unsere Jugendlichen kennen,
ihre Starken, ihre Schwéichen, ihre Sehn-
stichte, ihren Drang nach Selbstgestal-
tung ihres Lebens, nach Lebenserfiillung.
Es ist notig, dass wir die heutige Lage in
Handwerk, Industrie und Wirtschaft eini-
germassen uberblicken und zukunftsge-
richtet leben, wobei dies leichter zu sagen
ist, als genau vorauszusehen...

b

=

3. Eingeschrinkte Berufsmoéglichkeiten

Leider miissen alle Berufe, bei denen Gehér
und Sprache eine wichtige Rolle spielen,
ganz ausgeschlossen werden und kommen
nur in einzelnen Fallen zum Tragen, das
heisst wenn einfach alles stimmt, so zum Bei-
spiel alle fursorgerischen, erzieherischen und
pflegerischen Tatigkeiten, die meist von vie-
len jungen Méadchen gewiinscht werden. Lei-
der eignen sich auch die Berufe in Handel,
Verwaltung und Verkehr nicht fiir Gehérlo-
se. Ausnahmen sind aber auch da immer wie-
der denkbar und moglich, zum Beispiel Rich-
tung EDV (elektronische Datenverarbei-
tung), Fakturieren, Biiroangestellte, wobei
letztgenannter Beruf schon nicht mehr «all-
gemein» empfohlen werden sollte. Aber auch
flir manuelle Berufe, gepaart mit gewissen
Gefahrenmomenten (Maurer, Elektromon-
teur) kommt nicht einfach jeder Typ in Fra-
ge. Vorsicht auch bei Spitalgehilfin und Coif-
feuse! Somit eignet sich der Gehérlose weit-
aus am besten fir ein Handwerk, sei es nun
ein vorwiegend technisches oder eher stilles,
gestalterisches.

Ich zihle die geeigneten Berufe nicht auf,
sondern erlaube mir, auf die «Berufsliste fiir
Gehérlose» hinzuweisen.

4. Die Aufstiegsméglichkeiten im Beruf

sind fiir einen Gehérlosen allgemein eher als
Schlecht zu taxieren. Das Hauptproblem des
Gehorlosen ist seine hérende Umwelt. Auch
Wenn er alle Voraussetzungen und Diplome
mitbringt, gilt es, von seinen Untergebenen
akzeptiert zu werden (Vorarbeiter, Meister,
Techniker = Ing. HTL). Ich kenne nur ganz
Wenig Gehorlose, welche die Meisterprufung
absolviert haben und auf eigene Rechnung,

meistens Kleinbetriebe, ihren Beruf aus-
Uben. Am Telefonieren scheitert da bereits
jede Geschaftstatigkeit, oder er habe eine ho-
rende Frau bzw. Angestellte.

Das gleiche gilt auch fir jede andere soge-
nannt hohere Ausbildung, zum Beispiel Aka-
demiker. Leider besitze ich kein genaues
Zahlenmaterial; nach meiner Schéatzung
durfte jedoch der Anteil «der Aufsteiger»
kaum mehr als 5% betragen. Dies soll uns
keinesweg entmutigen, sondern zum Suchen
nach neuen Wegen und Loésungen anspor-
nen. Trotzdem héatte ich noch eine Bitte:
Lasst uns doch den reinen Intellekt nicht
uberbewerten und um einer héheren Ausbil-
dung willen bzw. wegen des zu erwartenden
Prestiges einen wertvollen Menschen unter
Umsténden seelisch zugrunde richten!

5. Die Gehorlosen bewahren sich
in ihrem Beruf

Ist der Gehorlose einmal beruflich ausgebil-
det, hat ihn ein Lehrmeister mit dem entspre-
chenden Mehraufwand durch die Schluss-
prufung gebracht, so stehen ihm praktisch
alle beruflichen Turen offen. Gradmesser fur
ihre Brauchbarkeit ist fir mich zum Beispiel
die Tatsache, dass wir im Kanton Bern seit

Warum alles fortwerfen?

Ich werfe nicht gerne alte Sachen fort, die
noch gut erhalten sind und die ich aber nicht
mehr brauchen kann. Vielleicht werden mir
die Kleider zu eng, oder sie sind schon so alt
und unmodern, aber der Stoff ist noch gut.
Oder von einem Gegenstand ist ein Teil ka-
putt, doch der Rest ist noch so gut, oder
nehmen wir das Beispiel von leergeworde-
nen, sehr schonen Dosen. Mir tut es weh,
wenn ich sehe, was die Leute alles fortwer-
fen, obwohl man es noch gut brauchen
konnte.

Gerade heute, wo man sparen muss, weil al-
les immer teurer wird, sollte man es sich
dreimal tiberlegen, ob man etwas in den K-
bel werfen oder ob man es lieber in den Kel-
ler legen soll, um dann spéater in der Freizeit
etwas zum Basteln zu haben.

Ich selber habe schon oft bereut, etwas fort-
geworfen zu haben, und spéter dann hatte ich
eine Idee und héatte mit dem alten Zeug etwas
machen kénnen — aber es war langst auf dem
Mull und damit verloren.

Und die Mullberge wachsen und wachsen,
wir werfen munter viele Dinge fort und ver-
schmutzen die Umwelt. Warum nicht ab und
zu in der Freizeit als Hobby etwas aus alten
Sachen basteln, statt immer nur vor dem
Fernseher zu sitzen?

Ich mochte mit einigen Beispielen zeigen,
was ich aus alten Sachen gewinnen konnte.

Ein altes Sommerkleid - zu eng
eine alte Bluse — zu eng

Beide sind gemustert, doch beide Muster
und die Farben passten gut zusammen. Ich
schnitt kleine Quadrate aus Kleid und Bluse,
ndhte alles zusammen und hatte so zwei
schone Kissenbeziige fiir das Sofa.

Alte Wollresten — nicht schone Wolle

Ich schnitt mit der Schere die Wolle in sehr
kleine Stucke, bis Wollwatte entstand, und
hatte fur die Kissenbeziige auch die Fullung.
Brauchte keine Federn zu kaufen.

Teigwalze — Griff zerbrochen

Weil der Griff der hoélzernen Teigwalze ka-
puttgegangen ist, konnte ich die Walze nicht
mehr gebrauchen. Den Griff in den Kiubel,
aber die Walze nicht. Ich schliff die Walze mit

Eintritt der Rezession 1974 keine gehorlosen
Arbeitslose kennen. Die zwei jungen Méanner,
welche kurzfristig ohne Arbeit waren, verlo-
ren ihre Stelle nicht aus invaliditatsbeding-
ten Griinden, sondern wegen charakterlicher
Maéingel... wie so mancher Gesunde (!) auch.

6. Der Berufsberater kann nicht alles
im Alleingang machen

Berufsberatung vollzieht sich in engster Zu-
sammenarbeit mit den Eltern, der Schullei-
tung, dem Lehrkorper, den Gruppenleitern
bzw. -erzieherinnen, dem Seelsorger und
dem Sozialarbeiter der Beratungsstelle. Die-
ses Teamwork ist besonders wichtig, bleibt
doch der Horgeschéadigte im allgemeinen et-
was langer kindlich als seine hérenden Ka-
meraden. Just in die Zeit, wo er zum Erwach-
senen heranwichst, fallt ausgerechnet auch
noch die Berufswahl! Mit vereinten Kraften
und gutem Willen aller Beteiligten gelingt es
aber meistens, die Schwierigkeiten zu mei-
stern und dem Jugendlichen den noétigen
Halt zu geben.
Ich freue mich nun auf die folgende Diskus-
sion und danke fur IThre Aufmerksamkeit!
IV-Regionalstelle Bern
Berufliche Eingliederung

Schleifpapier, malte Blumen und Voégel mit
Bauernmalereifarbe darauf, lackierte sie und
stellte sie hoch auf. In das obere Loch steckte
ich weisse Trockenblumen. (Wenn die Walze
wackelt, vorher den Boden geradesigen.)

Deckel von Haarlackdosen

Aussen mit Folie bekleben, Holzfolie sieht
sehr gut aus. Fur das Badezimmer als Behal-
ter fur viele kleine Dinge: Verbandnadeln,
Haarnadeln, Sicherheitsnadeln, Zopfspan-
gen, Gummis usw. In eine andere Dose, wel-
che vielleicht hoher ist, passen Papiernagel-
feilen, Pinzette, eine kleine Schere usw. So
ist alles sauber aufgerdumt.

Alter, runder Lederhocker

Er war abgenutzt, und die farbigen Muster im
Leder waren kaum noch zu sehen. Also nahm
ich dicke Wolle in einer zu der Polstergruppe
passenden Farbe und hikelte einen runden
Uberzug. Unter dem Boden zieht man eine
Schnur durch die Wolle zum Festbinden.

Kleine Kosmetikdoéschen — leer

Sauber ausputzen und als kleine Pillendo6s-
chen fur unterwegs oder fur die Ferien mit-
nehmen. So muss man nicht grosse Glaser
Tabletten mitschleppen, die kleinen Plastik-
déschen zerbrechen nicht, und die Pillen ge-
hen im Gepéck nicht verloren. Unsere Toch-
ter bekommt auch leere Déschen zum Spiel-
en — sie spielt damit die «grosse Dame». Es
gibt fur kleine Madchen in jedem Kaufhaus
falsche Lippenstifte, Puderdosen, Cremedos-
chen usw. zum Spielen. Warum kaufen? Ma-
mas leere Kosmetikdinger tun es auch gut,
sogar noch besser, weil sie echter aussehen.

Alte weisse Leintiicher

Die Mitte war durchgelegen und diinn ge-
worden. Was aber am Rand herum noch gut
war, schnitt ich heraus und kaufte Stoffarbe
aus der Papeterie. Mit meiner Tochter mach-
te ich an langweiligen Regentagen Kartoffel-
drucke und hatte dadurch wieder ein paar
nette Geschirrticher oder schone Staub-
lappen.

Ich habe naturlich noch mehr gemacht. So
habe ich aus alten Kleidern oder Stoffresten
mit gekauftem Schnittmuster Puppen ge-
niaht und ausgestopft. Diese wenigen Bei-
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