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ten die Menschen gegen Plurs, um Hil-
fe zu bringen. Vom Orte sah man
nichts mehr. Grosser und grosser wur-
de der See und drohte die weiter un-
ten liegenden Orte zu Uberschwem-
men. Der See war nun anderthalb
Stunden lang, und fortwahrend wurde
er grosser und grosser. Brach das Was-
ser durch, so drohte es die Stadt Chia-
venna zu uberschwemmen. Galt das
Lauten der Sturmglocken zuerst dem
untergegangenen Plurs, so wurde es
nun zur Rettung der eigenen Stadt né-
tig. So flohen die Leute gegen die Ber-
ge. Da und dort kehrten einzelne wie-
der zurtick, um von ihrer Habe doch
noch etwas mehr zu retten. Viele irr-
ten ratlos umher. Auf den Briicken
aber standen mutige Manner. Sie be-
obachteten den Lauf des Wassers. Wo
vorher der wilde Bergbach gerauscht
hatte, kam nur ein kleines Wésser-
chen. In Plurs oben hatte man Wich-
ter aufgestellt. Durch Feuerzeichen
sollten sie den Durchbruch des Was-
sers verkiinden. Derselbe erfolgte
endlich. Alles war verwundert und er-
freut. Ganz langsam grub sich der
Fluss durch Acker und Wiesen ein
neues Bett. In diesem Bett fliesst er
heute noch.

Und heute?

Soweit erzahlt Sprecher die Geschich-
te vom Untergang von Plurs in seinem
Roman «Donna Ottavia».

Wie immer in solchen Fillen, wollte
man auch hier helfen und retten. Was
man am Rande der Schuttmassen fin-
den konnte, waren einzelne Gegen-
stinde des taglichen Gebrauchs. Und,
wie es leider auch heute noch in sol-
chen Féllen ist, das grosse Unglick
zog auch damals Plinderer und Riu-
ber an. Aber auch fir diese dunklen
Existenzen, dieses Gesindel, war hier
nichts zu finden. Das Suchen und Gra-
ben in den ungeheuren Steinwisten
lohnte sich nicht. Uber alles Leid zo-
gen der bluhende Fruhling und die
herbstliche Ernte. Uber dem Ort
schwebten die Geister, und aus ihm
kamen die geschichtlichen Sagen.
Vor wenigen Jahren, 1963 und 1966,
fing man an, wissenschaftlich syste-
matisch zu graben. Die Technik hatte
dazu modernste Maschinen entwik-

Erkenntnis

In einer amerikanischen Zeitung erschien
folgende Anzeige: «Spétanfanger gibt kom-
Plette neuwertige Skiausriistung billig ab.
Grund: allgemeine Frustration und Erkennt-
nis, dass die Sitzfliche zum Sitzen und nicht
Zzum Fallen da ist.»

kelt. Mit dem Fortschritt der Technik
hatte sich auch der Hunger nach ver-
mehrtem Wissen eingestellt. Wie das
so ist. Verborgene, vergrabene, ver-
schiittete Schéatze werden durch die
vergehende Zeit, durch die Jahrhun-

derte, immer grosser, reicher und
glanzender. Trotz dieses verborgenen
und geheimnisvollen Glanzes brachte
man das notige Geld fir weitere Gra-
bungen nicht mehr auf. Die Arbeiten
mussten eingestellt werden.

Im Rlckspiegel

Inland

— Ein Transporthelikopter ist in ei-
nem Bundner Bergtal abgesturzt.
Der Pilot wurde schwer verletzt.

— Auf die Schweizer Botschaft in Te-
heran ist ein Sprengstoffanschlag
verlibt worden. Verletzt wurde nie-
mand. Attentiater sind Armenier,
«Bewegung 9. Juni».

— Zwei in Lugano wohnhaft gewesene
Italiener rasten mit ihrem Flugzeug
ins Walliser Weisshorn und fanden
dabei den Tod.

— Wann wird die mit Abgas verpestete
Luft endlich verbessert?

— Die Walliser wiinschen den Rawyl-
tunnel. Dagegen wetzen die Berner
ihre Messer.

— Der Regen hat Ende September im
Tessin zu Uberschwemmungen ge-
fuhrt.

Ausland

— Auf den Oberbefehlshaber der ame-
rikanischen Streitkréafte in Deutsch-
land wurde ein Mordanschlag ver-

Aus der Welt der Gehorlosen

ubt. General Kroesen wurde dabei
leicht verletzt.

— Attentate und Hinrichtungen hoéren
in Iran nicht auf.

— Der franzosische Staatsprasident
weilte zwei Tage in London.

— Seit einem Jahr steht Iran mit Irak
nun im Krieg.

— Das franzosische Parlament hat die
Abschaffung der Todesstrafe be-
schlossen.

— Rund 260000 Amerikaner haben in
Washington gegen die Sozialpolitik
ihres Prasidenten protestiert.

— Amerika wuinscht Gesprache uber
Abrustung mit der Sowjetunion.

— Belize (friher Britisch-Honduras)
zwischen Nord- und Sudamerika
wurde selbstdndige Republik.

— Armenische Terroristen haben am
24. September das tluirkische Konsu-
lat in Paris besetzt. Beim Uberfall
wurde ein Mann erschossen und ei-
ner schwer verletzt. In der Nacht auf
den 26. September gaben die Terro-
risten auf, und die mehr als 30 Gei-
seln wurden frei.

Ansprache von Wolfgang Czempin

Prasident des Deutschen Gehéorlosenbundes, an die auf der Bodenseeldndertagung 1981 in

Graz versammelten Gehorlosenlehrer

Meine sehr verehrten Damen und Herren, ich
danke Ihnen und den Organisatoren dieser
Tagung, dass wieder Moglichkeiten gefun-
den wurden, nicht nur tiber gehorlose Mit-
menschen zu reden, sondern den Betroffe-
nen selbst Gelegenheit zu geben, mit ihnen
uber die anstehenden Probleme sachlich und
in aller Offenheit und Freundschaft zu reden.
Ich spreche als gewéihlter Vertreter der Ge-
horlosen der Bundesrepublik Deutschland.
Gleichzeitig mochte ich meinen Dank sagen
an den Landesverband Steiermark im Bund
der Landesverbande der Gehérlosenvereine
Osterreichs, der mich gebeten hat, auch de-
ren Meinung hier zu vertreten.

Der Titel dieser Bodenseelandertagung: «Die
Kommunikation des Gehérlosen im Span-
nungsfeld von Lautsprache und Gebéarde»
bedarf aus der Sicht des Kenners der Gebar-
de und der Lautsprache einer kleinen Veran-
derung. Zunichst sollte das Wort «Span-

nungsfeld» gestrichen werden. Es deutet
stets auf zwei Pole hin, die ihre Krafte gegen-
einander «vergeuden», anstatt zu einem — wie
auch immer gearteten — «Miteinander» zu fin-
den. Ein Spannungsfeld kann nur dann auf-
tauchen, wenn aus der Sicht der einen Mei-
nung gegen eine andere argumentiert wird.
Es stellt sich hier fiir mich die konkrete Fra-
ge, wie und auf welche Art die Notwendig-
keit einer gut ausgebildeten Sprache mit den
zur Verfugung stehenden Hilfsmitteln — hier
der Einsatz von Gebéarden — sinnvoll in Ein-
klang gebracht werden kann. Die Verwen-
dung von Hilfsmitteln und deren Einsatz —
ebenso wie die Forderung einer optimalen
Sprachkompetenz — ein unabdingbares Be-
durfnis der Gehorlosen und auch ihr Recht,
dies durchzusetzen.

Aus diesem Grund stimme ich mit der For-
mulierung des eingangs zitierten Titels die-
ser Tagung, namlich «Kommunikation»,
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Uberein, denn — wie Ihnen allen bestimmt
nicht verborgen geblieben ist — kommunizie-
ren Gehorlose eben nicht nur in der ihnen
muhsam beigebrachten Lautsprache, son-
dern unterstitzen diese mehr oder weniger
mit Zeichen, die eine bessere Verstandigung
gewdhrleisten sollen und dies auch unbestrit-
ten tun.

Gestatten Sie mir eine weitere Kritik am Ti-
tel. Es wird Bezug genommen auf die Kom-
munikation «des Gehorlosen». Diese Formu-
lierung stimmt mich nachdenklich, denn die-
ser Typus Mensch, «der Gehorlose», ist mir
weder im Leben noch in der Fachliteratur
begegnet. Ich habe Bekanntschaften auf der
ganzen Welt mit unterschiedlich behinderten
gehorlosen Menschen gemacht. Daraus kann
ich nur schliessen, dass es «den Gehorlosen»
nicht gibt. Es gibt Gehorlose, die eine um-
fangreiche und ausgefeilte Sprache haben; es
gibt Gehorlose, die geringere Moglichkeiten
haben, sich in der jeweils gelernten Sprache
auszudrucken, und letztlich gibt es Gehorlo-
se die sich weitgehend mit Mitteln der Gebér-
de auszudriicken vermogen.

Ziehen Sie daraus bitte nicht den Schluss,
dass es nun drei Gruppen der gehoérlosen
Menschen gibe, die ich versucht habe zu
klassifizieren. Es ist lediglich moglich, sich
zwei Gehorlose im Gespriach vorzustellen,
bei dem einer dieser Gesprichspartner
durchaus in der Lage ist, in den Regeln unse-
rer Sprache verstindlich zu sprechen, der
andere diese jedoch nicht aufnehmen, d. h.
nicht verstehen kann. Beide Gesprichspart-
ner werden eine Kommunikationsbasis fin-
den, die sie beide als Mittel heranziehen wer-
den, um das zu verwirklichen, was Kainz in
seinen oft zitierten Ausfiihrungen angespro-
chen hat.

Wenn ich meinen kritischen Ansatz hier be-
ende, muss ich Thnen eine Alternative zum
diesjahrigen Leitfaden dieser Bodenseelin-
dertagung geben. Fur uns Gehorlose kéonnte
das Thema lauten:

«Die Kommunikationsmoglichkeiten der Ge-
hérlosen mit Hilfe von Lautsprache und Ge-
barde.»

Das ist kein Fazit, das wir aus neueren Er-
kenntnisse ziehen! Nein! Wir Betroffenen
kennen das, was wir zur Lebensbewéltigung
benotigen, selbst am besten. Und wir haben
unsere Forderungen seit Jahren propagiert
und werden uns auch in Zukunft weiter da-
fur einsetzen, dass wir Betroffenen selbst zu
den anstehenden Themen gehort werden.
Wir werden weiterhin unsere Meinung ver-
treten, dass wir zum Mitreden in der horen-
den Welt Laut- bzw. Schriftsprache beno6ti-
gen, aber wir werden uns wehren, wenn un-
sere Behinderungen — die in den verschie-
densten Variationen auftreten — von Fachleu-
ten derart dargestellt werden, dass man auf
die Hilfe der Gebarde vollig verzichten kon-
ne. Wir Gehorlosen benétigen Gebirden! Un-
sere Behinderung kann nicht wegdiskutiert
werden. Auch mit den besten Voraussetzun-
gen zur Sprachbildung sind und bleiben wir
Gehorlose, die — um Sprache verstehen zu
koénnen — mehr und andere Hilfen benottigen
als nur ein deutliches Absehbild.

Wir Gehorlosen werden uns auch gegen Aus-
sagen folgender Art wehren: «In den Gehor-
losen- und Schwerhérigenschulen wurde die
Gebéardensprache angewendet und nicht
nach der sogenannten Lautsprache verfah-
ren.» —

Diese Behauptung ist falsch! In vielen Schu-
len fiir Gehorlose hat sich bei der Lehrer-
schaft mittlerweile ein gesunder Zweifel ein-
gestellt, ob die seit 1880 durch den Mailander
Kongress manifestierte und durch Johannes
Vatter weitgehend bewiesene «reine Laut-
sprachenmethode» alle Erwartungen erfil-
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len kénne. Auch Johannes Vatter hat ledig-
lich gut begabte Gehorlose unterrichtet und
— wie mir seine Schiiler berichteten — beson-
ders situierten Eltern den Vorzug gegeben.
Dies schmaélert den Ruhm von Johannes Vat-
ter keineswegs. Wir sind ihm und seinen Leh-
rern noch heute herzlich in Gedanken ver-
bunden, doch ist auch er — wie viele andere
auch — nicht objektiv geblieben hinsichtlich
des Einsatzes von Gebéardenhilfen.

Die alte Vattersche Taubstummenanstalt
stand Ubrigens auf dem Gelidnde des heuti-
gen neu erbauten Gehorlosen- und Schwer-
horigenzentrums in Frankfurt am Main.
Noch heute trifft sich dort der Gehorlosen-
verein «Vatter», von dessen Mitgliedern ich
einige authentische Berichte tiber den dama-
ligen Schulbetrieb erhielt. Besonders interes-
sant ist der Hinweis, dass sich einige Lehrer
nach mehrmaliger erfolgloser lautsprachli-
cher Zuwendung rechtzeitig von der Klasse
wegdrehten, als die Inhalte der Zusprache
unter den Kindern mit Gebardenunterstut-
zung ausgetauscht wurde, obwohl dies
streng verboten war.

Wir Gehorlosen wehren uns gegen folgende
Aussage:

«Ein normal begabtes, horgeschidigtes oder
auch sozusagen gehorloses Kind kann mit-
tels Hortraining, mittels Ablesen so weit ge-
bracht werden, dass es die Lautsprache voll-
kommen normal benutzt.»

Diese Behauptung ist falsch und trifft nur in
Ausnahmeféallen mit erheblichen Abstrichen
zu. Wir Gehorlosen wiren zwar gliucklich,
wenn diese Behauptung zutrife, jedoch ist
eine Aussage dieser Art bestenfalls geeignet,
Eltern gehorloser Kinder zu verunsichern,
sie von den Realitaten abzulenken, einen
Grossteil der Taubstummenlehrerschaft zu
disqualifizieren, und dies gelingt alles dann,
wenn man vor der Wirklichkeit die Augen
verschliesst und die Betroffenen selbst nicht
zu Worte kommen lasst.

Wir freuen uns, wenn wir Eltern zeigen kén-
nen, dass wir Gehorlosen unseren Weg mei-
stern konnen, mit guter und schlechter Laut-
sprache. Allen interessierten Mitmenschen
zeigen wir gerne, welche Moglichkeiten der
Kommunikation wir haben. Wir zeigen ihnen
auch die «sogenannte Gebirdensprache».

Wir sehen Sie, meine Damen und Herren,

stets als Partner, als horende Partner, die die
Lautsprache in vollem Umfang beherrschen.
Ich nehme an, dass jeder von Ihnen einige
Gebarden kennt. Wir Gehorlosen beherr-
schen unsere Art der Kommunikation, unse-
re Gebarden. Wir kennen aber auch — dank
Threr Arbeit — Laut- und Schriftsprache, aber
— und das wissen Sie ebensogut wie ich —
unsere Kenntnisse auf diesem Gebiet sind
unterschiedlich ausgepragt.

Gehen wir doch aufeinander zu, lassen Sie
uns doch eine gemeinsame Wellenldnge su-

chen. Lernen Sie von uns Gehorlosen richtig
lautsprachebegleitend zu gebérden, und wir
lernen mit dieser Hilfe unsere Lautsprache
besser anzuwenden. Nur in der Partnerschaft
konnen wir gegenseitig profitieren. Wir bit-
ten jeden einzelnen von Ihnen — auch mit
anderen Meinungen —, Bereitschaft zu zeigen,
um Vorurteile abzubauen und neue Kennt-
nisse zu erwerben. Mit dieser Bereitschaft
und Offenheit wird es uns gemeinsam gelin-
gen, den Anforderungen der Umwelt und je-
dem einzelnen Gehorlosen gerecht zu
werden.

100 Jahre lang ist die Gebarde lebendig ge-
blieben, trotz Verboten, trotz Priigel. Jedoch
haben die Qualitat und Quantitat der ehema-
ligen Gebardensprache gelitten. 100 Jahre
lebte die Gebéirde weiter, wuchs wild, zeigte
oft karierte Bluten, wurde teils verunstaltet
teils verwildert weitergegeben. Wer sollte
denn auch diesem Wildwuchs, diesen verun-
stalteten Gebéarden den richtigen Weg zeigen,
wenn nicht die Lehrer in den Schulen. Wer
anders sollte den Kindern zeigen, wenn man
ihnen schon die Gebarden nicht abgewohnen
kann, wie richtig gebirdet wird, wie man
Lautsprache mit Gebarde verbinden kann,
wer anders als die Schule!

Dazu haben die Gehorlosen-Organisationen
in der ganzen Welt Gebardenbticher geschaf-
fen. Fur den deutschsprachigen Raum ist
1977 das Buch «Die Gebirden der Gehorlo-
sen» erschienen. Mit Hilfe dieses Buches und
entsprechenden Gebéardenkursen kann man
lernen, wie Lautsprache mit Gebirde und
Gebarde mit Lautsprache kombiniert wer-
den kann.

Uns geht es nicht um ein «Entweder — Oder»,
sondern um eine entsprechende, auf den je-
weiligen Gehorlosen zugeschnittene Hilfe
mittels Gebiardeneinsatzes. Wir Gehorlosen
werden niemals die Lautsprache «vollkom-
men normal» benutzen. Das ist eine Folgebe-
hinderung unserer Taubheit. Erleichtern Sie
uns das Verstehen der Sprache in allen Berei-
chen, indem sie uns und vor allem den Kin-
dern Verstandigungshilfen geben. Erst ver-
standene Sprache kann wiederum angewen-
det werden. Erst in der Wechselwirkung von
Lautsprache mit unterstiutzender Gebéarde
entfaltet sich unsere Kommunikation.
Zeigen Sie unseren Kindern, dass Sie selbst
alles verstehen konnen, was die jungen Ge-
horlosen nicht oder noch nicht in Sprache
auszudriicken vermogen. Setzen Sie das in
Lautsprache um, was Ihnen gehoérlose Kin-
der erzdhlen wollen. Unterstiitzen Sie selbst
Thre Sprache mit wenigen gut gewéahlten Ge-
béarden.

Nur so schopfen Sie alle Kommunikations-
moglichkeiten aus, die unsere Behinderung
zuldsst. Verstiandigungsschwierigkeiten wer-
den ausgeraumt und das eingangs kritisierte
SPANNUNGSFELD bricht zusammen.

Der Tag der Gehorlosen in Graublinden

Ich mochte meinen Bericht als Anstoss auf-
gefasst haben. Wir alle haben uns auf den
«Tag der Gehorlosen» vorbereitet. Wir alle
erwarten etwas vom «Tag der Gehorlosen».
Was wir gesat, ausgestreut haben, sollte
Friichte tragen. Einmal méchten wir gerne
wissen, wie man es an anderen Orten ge-
macht hat. Ich erwarte also Bericht dartuber.
Das interessiert viele Leser. Dann, vielleicht
in einem Jahr, mochten wir gerne die Fruch-
te der ausgesaten Saat sehen. Auch daruber
sollte von verschiedenen Seiten berichtet
werden.

In Chur wurde als erstes ein Informations-
abend gestaltet. Dazu moéchte ich bemerken:
Es waren viele Gehorlose da. Es fehlten viele
Horende, schade! An der Propaganda hat es
nicht gefehlt.

Der Prisident des Bundner Gehorlosenver-
eins, Felix Urech, begrusste zur Eroffnung
des Abends die Anwesenden und stellte die
Gehorlosen vor. Die Horenden sollten da-
durch feststellen, dass Gehorlose sprechen,
und sie sollten horen, wie sie sprechen, und
sehen, wie sie ablesen. Dazu gab Herr Urech
seine Erklarungen: Sie sind nicht taub-



stumm, weil sie sprechen kdénnen. Sie sind
nicht dumm, sonst hétten sie nicht sprechen
und ablesen gelernt. Sie sind gehorlos. In
Graubiinden leben etwa 80 bis 100 Gehorlo-
se. Sie haben sich 1947 zum Gehorlosenver-
ein zusammengeschlossen. Grunder war Ge-
org Mang, der heutige Ehrenpréasident des
Vereins. Die Biindner sind eine Sektion des
Schweizerischen Gehorlosenbundes, dessen
Prasident auch Herr Felix Urech in Chur ist.
Der Film «Auch unsere Stimme soll gehort
werden» ist den meisten Gehorlosen be-
kannt. Der instruktive Film wurde durch das
Theater, das unsere Gehorlosen auffiihrten,
etwas in den Schatten gedrdngt. Diese Fest-
stellung soll ein kréftiges Bravo an die alten
und jungen Schauspieler sein!

Herr Wullschleger, der Vater eines gehorlo-
sen Kindes, berichtete nun tber die Proble-
me der Eltern. Er betonte die Fritherfassung
als sehr wichtig. Das Kind muss frah auf den
Mund sehen lernen, damit es spéter die Spra-
che ablesen und auch sprechen lernt. Herr
Wullschleger betrachtet den Kontakt mit El-
tern anderer gehorloser Kinder als sehr wert-
voll. Man soll gegenseitig nehmen und ge-
ben, einander unterstiitzen und helfen. Auch
fremde Horende sollten mit gehorlosen Kin-
dern sprechen, weil die Kinder sich gerne
zuriickziehen, wenn sie sprechen sollten. Da-
zu miissen die Kinder das Geflihl bekom-
men, dass sie aufgenommen werden, dazuge-
héren. Es macht den Redner froh, wenn er
sieht, wie sich die Gehorlosen untereinander
gut verstehen und wie auch sie frohliche
Menschen sind.

Der Redaktor sprach tiber den Bundner
Hilfsverein. Im «Kalender fur Taubstum-
men- und Gehorlosenhilfe» 1980 hat er dar-
Uber geschrieben.

Herr Pfarrer Caduff berichtete als Seelsorger
der reformierten Gehorlosen im Kanton
Graubtinden. Die Kirche hat die Aufgabe,
auch Gehorlosen das Wort Gottes zu vermit-
teln. Es ist nicht leicht, eine solche Aufgabe
zu Ubernehmen, wenn man vorher nie mit
Gehorlosen zu tun hatte. Man muss wieder
auf die Schulbank sitzen, und es braucht
Zeit, um sich einzuleben. Neben den Gottes-
diensten ist der Kontakt zu den einzelnen
Gehorlosen sehr wichtig, z. B. durch Besuche
und das Dabeisein bei ihren Veranstal-
tungen.

Herr Pfarrer Cadruvi ist seit 20 Jahren katho-
lischer Seelsorger der Gehorlosen. Auch er
ist es im Nebenamt, das heisst neben seiner
Pfarrei in Alvaschein. Das Gegenseitig-Freu-
de-Machen spielt eine grosse Rolle. Gemein-
same Reisen und vor allem Wallfahrten festi-
gen die Verbundenheit untereinander, aber
auch mit der geistigen Welt.

Das aufgefiihrte Theater «Verkehrte Welt»
hat richtig eingeschlagen. Herr Urech hat das
Stiick in Schweden gesehen und es fur unse-
re Gehorlosen bearbeitet und dann eingeubt.
Hoérende und Gehérlose waren tberrascht.
Alle waren angesprochen von den gegebenen
Bildern, in denen die Gehorlosen die Welt
der Hérenden spielten: «Verkehrte Welt.»

Am Sonntag wurde ein 6kumenischer Got-
tesdienst durchgefuhrt. Einmal standen Ge-
horlose im Mittelpunkt. Dann war der Got-
tesdienst 6kumenisch, Pfarrer Aebi, Pfarrer
Cadruvi, Pfarrer Caduff. Und dann spielte
die Jugendblaskapelle aus Sonthofen, Bay-
ern, in der Kirche, die beinahe bis auf den
letzten Platz besetzt war.

Es freut mich, und ich bin dankbar, dass mir
Herr Pfarrer Caduff seine Predigt zum Ab-
druck zur Verfiigung gestellt hat. (Die Pre-
digt folgt in der nachsten GZ.) EC

Aus Jahresberichten

Taubstummen- und Sprachheilschule Riehen mit Wielandschule Arlesheim

«Damit wir einander verstehen konnen,
mussen verschiedene Bedingungen des Zu-
sammenlebens erflillt sein», schreibt Herr
Direktor Steiger. Und das sind:

Geborgenheit: Das Kind soll sich in der
Schule wohl fiihlen. Die Schule kann aber
die Geborgenheit in der Familie nicht erset-
zen. Das Kind verstehen, es ernst nehmen
verlangt intensive Auseinandersetzung mit
ihm, mit seiner Umwelt, mit seiner Vergan-
genheit.

Ordnung: Wir neigen gelegentlich dazu, die
Ordnung als etwas Negatives abzutun. Wir
brauchen aber ein ordnendes System in un-
serem Leben. Lebensgewohnheiten, Unter-
richtsgewohnheiten schaffen Ordnung. Ge-
wohnung ist nicht das gleiche wie Dressur.
Ordnung in den Dingen bringt auch innere
Ordnung. Ohne Ordnung gibt es kein Sich-
wohl-Fuhlen, keine Geborgenheit.

Gerechtigkeit: Jedes Kind hat ein Gerechtig-
keitsgefiihl. Was ist Gerechtigkeit? Gibt es
uberhaupt volle Gerechtigkeit fur Behinder-
te? Wie steht es mit ihrem Recht auf Bil-
dung?

Achtung: Jemanden achten heisst ihn verste-
hen. Achten beinhaltet nicht Gleichheit. Ach-
ten wir das behinderte Kind, das andersarti-
ge? Wollen wir nicht immer wieder Gleich-
schaltung? Jemanden achten heisst ihn gel-
ten lassen, wie er ist. Wie steht es mit unserer
Haltung gegentiber den Eltern, gegentiber
den Mitarbeitern?

Toleranz: Wenn wir der Forderung nach Ach-
tung wirklich nachkommen wollen, missen
wir Toleranz Uben. Ich habe nicht allein
recht, mein Mitmensch darf auch eine Mei-

nung haben. Das Kind verstehen heisst ihm
tolerant begegnen. Nur wenn wir Erwachse-
nen Toleranz Giben, lernt das Kind tolerant zu
sein. Eine tolerante Haltung fordert die har-
monische Entwicklung eines Kindes. Tole-
rant sein bedeutet aber nicht Verzicht auf
einen bestimmten Standpunkt, auf eine eige-
ne Meinung.

Verantwortung: Jeder Mitarbeiter tragt Ver-
antwortung gegentiber dem Kind, gegentiber
den Eltern, gegeniiber der Offentlichkeit.
Das Kind muss auch Verantwortung tber-
nehmen. Die Verantwortung muss aber dem
Kind angemessen sein. Zu grosse Forderun-
gen fuhren zu Ablehnung. Verantwortung
tragen verlangt Durchsetzungsvermogen,
setzt Fach- und Sachkenntnisse voraus.

Selbstiandigkeit: Wir schéatzen unsere Selb-
standigkeit. Erziehen wir unsere Kinder zur
Selbstidndigkeit. Selbstdndigkeit setzt Ver-
antwortungsfahigkeit voraus. Wir koénnen
nur Selbstandigkeit erwarten bzw. verlan-
gen, wenn die Folgen selbstdndigen Han-
delns uberschaubar sind. Selbstandigkeit
heisst auch Eigenstdandigkeit. Der Eigenbrot-
ler braucht nicht selbstindig zu sein. Selb-
standigkeit bedeutet nicht Isolation. Ohne
Gehorsam entsteht keine Selbstédndigkeit.
Selbstidndigkeit verlangt Unabhéngigkeit.

Ehrlichkeit: Wir sollten vor uns selber ehr-
lich sein. Wie schnell tduschen wir uns und
geben es nicht oder nur ungern zu? Geht es
um unser Wohl oder um dasjenige des Kin-
des in der Erziehung und Schulung? Steht
die fachliche Begriindung oder unsere Be-
quemlichkeit im Mittelpunkt? Setzen wir
uns ehrlich fur die optimale Schulung des
behinderten Kindes ein? Sind wir engagiert
am Problem?

Vereinsleiterkurs auf dem Twannberg

Uber Gefiihle sprechen

Wihrend der folgenden Ubung darf nicht ge-
sprochen werden. Die Teilnehmer durfen
sich hochstens durch Zeichen miteinander
verstandigen.

Ubungsanlage

Jede Gruppe wahlt ohne zu sprechen ein
Stiick Packpapier in beliebiger Grosse, alte
Zeitungen und Illustrierte, Filzstifte, Sche-
ren und Klebstifte. Sie erstellt wihrend den
nichsten 30 Minuten gemeinsam ein Bild,
eine Collage oder ein Relief oder eine Kombi-
nation davon. Jeder Teilnehmer muss einen
Teil dazu beitragen, der auf dem Bild ersicht-
lich ist. Das Bild soll die augenblickliche
Stimmung der einzelnen Teilnehmer bzw.
der Gruppe aufzeigen. Die Teilnehmer dltir-
fen sich nur durch Zeichen verstidndigen
(Fingersprache nicht gestattet). Nach 30 Mi-
nuten kommen die Teilnehmer zurtck. Es
darf erst wieder auf Anweisung des Kurslei-
ters gesprochen werden.

Auswertungsgespréach

1. Welche Gefiihle sind bei mir wihrend die-
ser Ubung aufgekommen?

2. Haben mich einzelne Gruppenmitglieder
in meiner Arbeit gehindert oder unter-

stutzt? Was hat das in mir fur Geflihle
ausgelost? Wie bin ich damit umge-
gangen?

3. Was habe ich mir vorgenommen? Was ha-
be ich davon ausgefiihrt und was nicht?
Wer hat meine Entscheide beeinflusst?
Nach was fur Gesichtspunkten habe ich
gearbeitet (schones Resultat, alle mit ein-
beziehen, einen Teil fiir mich in Anspruch
nehmen, ein bestimmtes Thema dar-
stellen)?

Meine Rolle als Gesprachsteilnehmer

Die Teilnehmer werden informiert, dass sie
wéahrend dem folgenden Gespréch genau be-
obachtet werden. Der Beobachter erhilt ei-
nen Bogen Packpapier, auf dem ein Kreis
gezeichnet ist. Die Namen der Teilnehmer
werden am Rand des Kreises aufgeschrieben
in der Reihenfolge der Sitzordnung. Die Be-
obachter befinden sich ausserhalb des Krei-
ses. Jede Aussage wird durch einen Verbin-
dungsstrich zwischen den Teilnehmern auf-
gezeichnet (Pfeilrichtung = Sprachrichtung).
Spricht ein Teilnehmer zur ganzen Gruppe,
endet der Pfeil in der Mitte des Kreises.

Die Zeichnung wird am Ende des Gesprichs
den Gruppenteilnehmern vorgelegt. Sie
zeigt, wer sich am Gesprach beteiligt hat. Wer
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viel und wer wenig oder uberhaupt nicht ge-
sprochen hat. Wo langere Wortgefechte zwi-
schen einzelnen Teilnehmern stattgefunden
haben.

Auswertungsgespréich

1. Welche Gefiihle ergeben sich fur mich in
bezug auf meinen Gesprachsanteil?

2. Bin ich so viel zu Wort gekommen, wie ich
mir eigentlich vorgenommen habe?

3. Hat irgendein Teilnehmer das Gesprich
an sich gerissen (dominiert)?

4. Wie fuihlen sich die andern Gruppenmit-
glieder?

5. Was kann die Gruppe tun, damit eine brei-
te Beteiligung am Gesprachsverlauf er-
reicht wird?

Gesprachsiibung Vorstandssitzung I

Bereiten Sie das Durchspielen einer Vor-
standssitzung vor. Dabei gilt die folgende Si-
tuation als Ausgangspunkt. Die beschriebe-
nen Rollen miussen aber zuerst unter den
Teilnehmern verteilt werden. Wie werden Sie
mit der Situation fertig? Wie verlauft das Ge-
spriach an der Sitzung?

Rollen: Prasident — Vizepréasident — Kassier —
Aktuar (Protokollfuihrer) — Chef fir Werbung
und Presse — Chef fur Vereinsanldsse — Bei-
sitzer.

Situation: Der Prasident ist ein Diktator. Er
verteilt immer schén alle Aufgaben. Gegen
aussen kann er aber gut auftreten. Die
Vereinsmitglieder mégen das. Aber der Vor-
stand ist am Verzweifeln. Nun mussen fir die
nachste Generalversammlung Wahlen vorbe-
reitet werden. Der Vorstand moéchte den Vi-
zeprasidenten als Gegenkandidaten aufstel-
len. Das muss aber im Vorstand besprochen
werden.

Der Aktuar moéchte aber im geheimen auch
Prasident werden. Er hat nur noch nie etwas
gesagt. Obwohl er den Préasidenten auch
nicht mag, hilft er ihm plotzlich an der Vor-
standssitzung.

Die Beisitzerin ist die Freundin des Prasiden-
tin. Er hat einfach bestimmt, dass sie Proto-
kollftihrerin ist. Das ware aber eigentlich die
Aufgabe vom Aktuar. Die Protokolle sind
auch nicht immer genau. Der Prasident
schaut schon, dass fur ihn nichts Unvorteil-
haftes darin steht. Dartiber mochten die Vor-
standsmitglieder auch sprechen.

Nun erhalten alle vom Présidenten die Einla-
dung zur néachsten Sitzung. Darin sind fol-
gende Traktanden: Protokoll, Neuwahlen,
Verschiedenes. Zusitzlich steht: «Damit die
Sitzung nicht zu lange dauert, habe ich euch
gleich die neue Wahlliste beigelegt. (Natur-
lich steht er darauf wieder als Prisident.) Wir
mussen dann der Form halber nur noch ab-
stimmen. Nachher sind alle bei mir zu Hause
zum Essen eingeladen.»

Wie verlauft diese Sitzung? Wie reagieren die
Vorstandsmitglieder, ohne dass es Streit
gibt?

Gesprachsiibung Vorstandssitzung II

Bereiten Sie das Durchspielen einer Vor-
standsitzung vor. Dabei gilt die folgende Si-
tuation als Ausgangspunkt. Die beschriebe-
nen Rollen mussen aber zuerst unter den
Teilnehmern verteilt werden. Wie werden Sie
mit der Situation fertig? Wie verlauft das Ge-
sprach an der Sitzung?

Rollen: Prasident — Vizeprasident — Kassier —
Aktuar (Protokollfiihrer) — Chef fir Werbung
und Presse — Chef fur Vereinsanldsse — Bei-
sitzer.

Situation: Der Prasident musste den Posten
wegen Rucktritts des alten Prasidenten un-
vorbereitet Gbernehmen. Der Vizeprisident
ist eiferstichtig. Er glaubte, er werde nach
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dem Rucktritt des alten Prasidenten gewahlt.
Der Cheffur Vereinsanlasse ist sehr pflichtbe-
wusst, aber er ist auch ein Eigenbrotler. Er
macht immer alles allein, ohne den Vorstand
zu informieren. Jetzt steht der jahrliche Ver-
einsabend bevor. Niemand weiss, was eigent-
lich geht. Wenn man den Chef fragt, so 1a-
chelt er nur und sagt, dass sei alles eine Uber-
raschung.

Der Kassier ist sehr stur. Er besteht darauf,
genaue Zahlen zu erhalten. Deshalb gibt es
immer wieder Streit zwischen ihm und dem
Chef Vereinsanlésse.

Der Aktuar ist unzuverlissig. Er schreibt die
Protokolle immer zu spéat. Nun hat man im
letzten Protokoll festgehalten, dass der Chef
Vereinsanldsse im Vorstand orientieren muss.
Das Protokoll ist aber wieder einmal nicht
fertig. Der Chef Vereinsanldsse behauptet
auch, von dieser Regelung nichts gewusst zu
haben.

Folgende Punkte werden an der Sitzung be-
handelt:

— Protokoll

— Orientierung Vereinsanlass

— Verteilung der Verantwortungen
— Kosten

— Verschiedenes.

Wie verlauft die Sitzung ohne Streit. Wie
sprechen die Teilnehmer zusammen? Auf
was muss der Prisident als Gesprachsleiter
achten?

Gesprachsiibung Vorstandssitzung IIT

Bereiten Sie das Durchspiel einer Vorstands-
sitzung vor. Dabei gilt die folgende Situation
als Ausgangspunkt. Die beschriebenen Rol-
len miussen aber zuerst unter den Teilneh-
mern verteilt werden. Wie werden Sie mit der
Situation fertig. Wie verlauft das Gesprach an
der Sitzung?

Rollen: Prasident — Vizeprasident — Kassier —
Aktuar (Protokollftihrer) — Chef fur Werbung
und Presse — Chef fur Vereinsanldsse — Bei-
sitzer.

Situation: Es wurde von verschiedenen Ver-
einsmitgliedern beobachtet, dass der Kassier
in letzter Zeit sehr viel Geld ausgibt. Man
weiss aber, dass er friher nicht viel verdient
hat. Jetzt ist er plotzlich grossziigig und 1adt
nach dem Vereinsabend immer viele zum
Trinken ein. In Tat und Wahrheit hat er eine
grossere Erbschaft gemacht. Davon hat er
aber niemandem erzahlt. Jetzt haben ver-
schiedene naturlich Angst, dass mit der Kas-
se etwas nicht stimmt. Der Kassenstand ist
im Augenblick auch sehr tief. Daftir kann
aber der Kassier nichts. Der Vorstand erfahrt
uber diesen Kassenstand erst an der Vor-
standssitzung.

Zusatzlich kénnen sich der Préasident und
der Chef fur Werbung nicht ausstehen. Sie
haben sich beide in die Beisitzerin verliebt.
Der Chef Werbung scheint im Augenblick
die besseren Chancen zu haben. Aber es ist
noch nicht entschieden, fiir wen sie sich ent-
scheidet.

Der Vorstand trifft sich heute nachmittag zu
einer Sitzung. Der Prasident furchtet sich vor
Schwierigkeiten und Streitgespriachen. Fol-
gende Punkte mussen an der Sitzung behan-
delt werden :

— Vorbereitung des Vereinsunterhaltungs-
abends

Bericht tiber die vorgesehene Werbung
Bericht tber den Kassenstand und die Ko-
sten

Verschiedenes.
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Wie verlauft diese Sitzung ohne Streit? Wie
kann Misstrauen abgebaut werden? Wie ver-
lauft das Gespréach?

Sportecke

Voranzeige
Am 7. November 1981

Internationales
Hallenhandball-Pokal-
Turnier in Baden (Aue)

Anschliessend Abendunterhaltung in Wet-
tingen (Rest. Winkelried).

Theater, Tombola, Tanz und Miss-Wahl "81!!!

(Die Miss-Wahl durfen die Verheirateten mit-
machen.) Preise 1. bis 10. Rang!!!

Abt. Handball, S. S.

SGSV Abteilung Schiessen
Einladung und Programm

far das Schlussschiessen 1981

Schiesszeiten:
Samstag, 17. Oktober 1981, 9.00 bis 15.00 Uhr
in Heimiswil bei Burgdorf

Liegendmatch:
60 Schusse auf UIT-A-10er-Scheibe

Dreistellungsmatch:
3% 20 Schisse auf UIT-A-10er -Scheibe

Startgeld:
Liegendmatch Fr. 10.—, Liegend- und Drei-
stellungsmatch Fr. 15.—

Rangierung und Preise:

Alle Teilnehmer erhalten flr einen Match ei-
ne Flasche Wein, zwei Matchs zwei Flaschen
Wein und dazu noch vier Flaschen Wein fur
Stellungssieger (Match, Liegend, Stehend,
Kniend)

Nachdoppel:
pro Passe 3 Schusse auf SSV-A-100er-
Scheibe

Doppelgeld:
pro Passe Fr. 5.—, max. 10 Passen!
Auszahlung:
Kat. A: erste 100er Fr. 40.—
weitere 100er Fr. 20.—
99er Fr. 10—
98er Fr. 6.—
97er Fr. 4.-—
96er Fr. 2.-—

Kat. B: Die ersten drei Teilnehmer erhalten
eine Flasche Wein.

Rangordnung: Die 10 besten Schiisse bestim-
men den Rang. Bei Gleichheit entscheiden
die nichstbesten Schusse.

Ab 15 Uhr Sitzung im Gasthof Lowen, Hei-
miswil, mit Abgabe der Wanderpreise, Aus-
zeichnungen, Weine usw. von Zéiziwil und
Heimiswil. Die Gewehre stehen zur Verfii-
gung.

Freunde, Bekannte und Nichtmitglieder sind
zum Mitmachen herzlich eingeladen.

Christine Wathrich
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