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Geldgeber sind also:

— die Invalidenversicherung

— der Trigerverein der jeweiligen
Beratungsstelle

— bei Bedarf spezielle Stiftungen und
Fonds (in Einzelfdllen)
z. B. Stiftung fiir das Alter
Fonds fiir Ausbildungszwecke
Pro Infirmis-Patenschaften usw.

Die Beratungsstellen arbeiten auf frei-
williger Basis. Es steht jedem Gehor-
losen frei, ob er mit der Beratungsstelle
Kontakt haben will oder nicht.

Allerdings gibt es auch Situationen, in
denen jemand von der Beratungsstelle
sich einschaltet, ohne lange zu fragen.
Also zum Beispiel dann, wenn jemand
sich in Not oder Gefahr befindet.

Aufklirungs- und Oeffentlichkeits-
arbeit

Beispiele:

— Berufsschule fiir Verkaufspersonal
Training mit den Verkduferlehrlin-
gen/-lehrtéchtern pro Jahr 20 Klas-
sen = ca. 300 Lehrlinge

— Kurse fiir Krankenschwestern und
Krankenpflegerinnen, Gesprdchs-
und Orientierungsnachmittage

— Abende mit Vereinen, Gruppen und
Kommissionen

— Schulklassen. Viele Junge interessie-
ren sich heute fiir soziale Fragen

— Mitarbeit bei Reportagen (Zeitungs-
artikeln, Radiosendungen, vielleicht
einmal Fernsehen)

Hier geht es darum, dass wir die horen-
den Leute informieren iber die Ge-
horlosigkeit. Viele haben keine Ahnung,
was gehorlos ist. Man muss es ihnen er-
kliren. Man muss ihnen auch sagen,
wie man mit Gehorlosen sprechen
kann. Am besten geht das immer, wenn
Gehorlose gerade dabei sind und uns an
solchen Anldssen mithelfen. Die Horen-
den haben so gleich Gelegenheit, das
Sprechen zu lernen und Erfahrungen
im direkten Kontakt mit Gehorlosen zu
machen. Meistens sind dann die Horen-
den erstaunt, wie gut es moglich ist, mit
Gehorlosen zu sprechen. Und ein ande-
res Mal, wenn sie einen Gehorlosen be-
gegnen, konnen sie einander verstehen.

Gemeinwesenarbeit

Als Gemeinwesen bezeichnet man alle
Gruppen, Vereine, Organisationen, Stel-
len eines bestimmien Gebietes, also zum
Beispiel in Bern:
Gehorlosenverein
Gehorlosen-Sportclub
Riume der Gehorlosen
Gehorlosen-Jugendgruppe
Gehorlosen-Pfarramt
Beratungsstelle fiir Gehorlose
Gehorlosenschulen
Elternvereinigung
Wir wollen die Aufgaben, Wiinsche, Er-
wartungen voneinander kennenlernen.
Wir wollen miteinander im Gesprdich
sein.
Wir wollen nicht gegeneinander, son-
dern miteinander arbeiten.
Bern, im Juni 1977

H. Haldemann

Auch neue Vereinsstatuten lassen sich nicht
aus dem Aermel schutteln

Sie sind das Gesetz eines Vereins. Sie
regeln die Rechte und Pflichten seiner
Mitglieder. Wer Statuten &ndert, muss
das Schweizerische Zivilgesetzbuch
(ZGB) neben sich auf dem Tisch haben.
In den Artikeln 60—79 werden die Vor-
schriften {iber Vereine festgehalten.

Es kommt in einem Verein immer wie-
der vor, dass neue, in den Statuten
nicht stehende Aufgaben erfiillt werden
miissen. Oder man muss sich der fort-
geschrittenen Zeit besser anpassen.

Es ist nun nicht notig, dass wegen klei-
ner Aenderungen gleich eine Revision
eingeleitet werden muss. Das Vereins-
protokoll hélt alle Aenderungen fest.
Darum ist es sehr wichtig, dass zuver-
lassige Leute das Protokoll schreiben,
dass es also sehr genau gefiihrt wird.

Hiufen sich aber im Verein die Aende-
rungen, und wird dazu z. B. noch ge-
winscht, dass man den . Vereinsnamen

100

andere, wie das beim Schweizerischen
Verband der Fall war, dann muss eine
Totalrevision vorgenommen werden.

Wir nehmen die Revision beim Schwei-
zerischen Verband hier als Beispiel un-
serer weiteren Ausfiihrungen.

Der Vorstand wihlte im November 1975
eine kleine Kommission. Auf dem Ar-
beitstisch lagen einmal die alten Statu-
ten, dann das ZGB. Daneben lagen alle
Aenderungen, die im Protokoll ange-
fiihrt worden waren. Dazu kamen Vor-
schldge der Vorstandsmitglieder zur
Aufstellung neuer Statuten. Nun ent-
stand der erste Entwurf der Kommis-
sion. Dieser erste Entwurf wurde dann
vom  Geschéiftsleitenden — Ausschuss
durchberaten und korrigiert. Als zwei-
ter Entwurf kam er an den Vorstand.
Dort wurde er nochmals bereinigt und
erginzt. Der dritte Entwurf wurde dann
in die Vernehmlassung geschickt. Das

heisst, die Verbandsmitglieder und in-
teressierten Kreise erhielten Gelegen-
heit, letzte Wiinsche anzubringen. Alle
Eingaben wurden nochmals verarbei-
tet. Dann wurde der letzte Entwurf mit
der Einladung an die Generalversamm-
lung den Delegierten zugestellt. Nur
die Delegiertenversammlung kann {iber
die Genehmigung neuer Statuten Be-
schluss fassen. Sie ist das oberste Or-
gan eines Vereins oder Verbandes.

Die neuen Statuten des Schweizerischen
Verbandes fiir das Gehorlosenwesen
enthalten 20 Artikel. Diese umschrei-
ben den Namen und Sitz, den Zweck,
die Mitgliedschaft, die Organisation
(Delegiertenversammlung, Zentralvor-
stand, Arbeitsausschuss, Kontrollstelle
und Gehorlosenrat) Berufsschule und
Schlussbestimmungen.

Eine Statutenrevision gibt viel Arbeit.
Man sieht es am gegebenen Beispiel.
Man war in unserem Falle froh und
sehr dankbar fiir die Arbeit einer tiich-
tigen Sekretirin. Eile wére bei einer
solchen Revision am falschen Platz. Es
braucht einfach Zeit. Dann kostet eine
Totalrevision Geld. Die neuen Statuten
miissen gedruckt werden. Ist der Ver-
einsname gedndert worden, muss man
neue Stempel machen lassen. Oft ge-
nug werden auch neue Briefbogen und
Briefumschlige bestellt. Man hat das
Getiihl, es sei nicht schén, es mache sich
nicht gut, wenn man neben den alten
Namen den neuen mit Stempel hinsetzt.
Aus den gemachten Ausfiihrungen ist
ersichtlich, dass man nur eine Revision
durchfithrt, wenn es wirklich notig
wird. Man sieht, auch neue Vereins-
statuten lassen sich nicht aus dem Aer-
mel schiitteln. EC.

Emil Egli sagt 1960 in
«Natur in Not»:

«Ein Diisenflugzeug braucht beim Start
so viel Sauerstoff, wie ein Wald von 17 000
Hektaren in einer Nacht erzeugt. Dieser
Wald entspricht der doppelten Fléche des
Zirichsees.»

Und die Maschinen werden immer stirker
und grosser!

1 Milliarde fur Schonheit
und Wohlgeruch

(sda) Schweizerinnen und Schweizer haben
1976 nach einer Studie der Handelskan:-
mer Deutschland-Schweiz eine runde Mil-
liarde Franken fiir Kosmetika ausgegeben.
Fiir den grossten Teil dieses Geldes er-
kauften sie sich Schonheit und Wohlge-
ruch, fiir den kleineren Hygiene: Sechs
von zehn Franken gingen an die eigent-
lichen Schonheitsprodukte (dekorative und
pflegende Kosmetik ebenso wie Duftwas-
ser) und an die Haarkosmetik, der Rest an
Seifen, Zahnpflege, Intimpflege, Rasier-
kosmetika, Babypflege und Fusspflege.
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