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kohlenlager in den ausgedehnten Gebie-
ten der damaligen Sumpfwélder.

Im Laufe der nichsten paar Millionen
Jahre énderte sich das Klima in Europa
wieder. Vor etwa zehn Millionen Jahren
war das Klima dhnlich wie heute. Doch
die gemaissigte Zone war breiter. (Die
Schweiz hat ein gemaéssigtes Klima, d. h.,
es ist durchschnittlich nicht ibertrieben
heiss, aber auch nicht maximal kalt. Da-
bei gibt es jedoch kleinere oder griossere
regionale Unterschiede.)

Als unser Land grosstenteils
mit Eis bedeckt war

Vor zirka einer Million Jahren begann
ein letzter starker Klimawechsel. Da ge-
riet Europa weitgehend unter Eis. Un-
sere Alpen vergletscherten. Der Rhein-
gletscher bedeckte z. B. das ganze Rhein-
tal bis zur heutigen Bodenseegegend hin-
unter. Zeugen dieser Eiszeit sind die vie-
len Felsblécke aus Biindner Gestein, die
man beidseits an den Héngen des unte-
ren Rheintals gefunden hat. (Man nennt
sie Findlinge oder auch erratische Blok-
ke.) Sie wanderten auf dem Riicken des
Gletschers hinunter und blieben dann
liegen, als der Gletscher allmihlich wie-
der zurlckging.

Es war aber nicht andauernd so riesig
kalt. Es gab sogenannte Zwischeneiszei-
ten, wihrend denen viel Eis schmolz. Das
schmelzende Eis bildete die schweizeri-
schen und norditalienischen Seen. (Nach
schneereichen Wintern steigt bei der
Schneeschmelze im Friihling heute noch
der Wasserstand des Bodensees manch-
mal in kiirzester Zeit bis um einen hal-
ben Meter und mehr, wie nach andau-
ernd langen und starken Regenfillen.)
Vor etwa 12 000 Jahren war die Eiszeit
beendet. Das Eis war stidndig weiter zu-
riickgeschmolzen. Und das Klima in un-
serem Lande wurde immer wirmer und
gleichmaéssiger, so, wie es heute ist.

Keine Angst vor neuer Eiszeit, aber...

Niemand weiss, ob es nicht doch wieder
einmal eine Eiszeit geben wird. Aber wir
brauchen deshalb keine Angst zu haben.
Denn solche Aenderungen kommen ja
nicht plétzlich von einem Jahr zum an-
dern. In der Natur kommen die Wechsel
allméhlich im Laufe von vielen tausend
Jahren.

Wir miissen vielmehr Angst haben vor
der Verschmutzung der Luft und der Ge-
wisser durch die Menschen. Schon im
letzten Jahrhundert haben die Menschen
arg geslindigt gegen die Natur. Im In-
nern Spaniens wurden z. B. riesige Ge-
biete abgeholzt und dadurch das Klima
in diesen Gebieten spiirbar veridndert.
(Seit ungefdhr einem Jahrzehnt versu-
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chen die Spanier, diese Siinde gegen die
Natur durch Neuanpflanzungen allméh-
lich wiedergutzumachen.)

Eine grosse Gefahr auch fiir Europa bil-
det deshalb heute das fortschreitende
Abholzen der riesigen Urwaldgebiete
z. B. im tropischen Stidamerika. Die Wis-

senschafter bezeichnen diese Gefahr als
sehr aktuell. Denn die tropischen Re-
genwilder sind nicht nur unersetzliche
Sauerstofflieferanten, die «griinen Lun-
gen der Welt». Sie sind auch riesige Was-
serspeicher. Die Zerstérung dieser Ur-
wilder wiirde-das Klima weltweit sehr
unglinstig verdndern. Ro.

Gehorloser schrieb Bundesrat Ritscha'rd

einen Brief

Ein Gehorloser hatte schon oft von Defi-
ziten der Offentlichen Verkehrsunter-
nehmen (SBB und anderer Bahnunter-
nehmungen) gelesen. Diese Defizite sind
entstanden, weil immer weniger Leute
per Bahn reisen und weil immer mehr
Gitertransporte per Lastauto ausgefiihrt
werden anstatt mit der Bahn.

Unser Gehorloser dachte dariiber nach,
wie man die Defizite finanzieren und
wie man zugleich den larmigen, luftver-
schmutzenden Personen- und Giiterver-
kehr auf den Strassen etwas einddmmen,
d. h. kleiner machen konnte. Er kam zu
folgenden Vorschldgen: 1. Jeder Auto-
fahrschiiler hat pro Fahrstunde eine Ab-
gabe von Fr. 5.— zugunsten der 6ffent-
lichen Verkehrsunternehmungen zu be-
zahlen. 2. Lastautos sollen nicht mehr als
250 km weit fahren dirfen.

Diese zwei Vorschldge machte er in ei-
nem Brief an Bundesrat Ritschard, den
Chef des Eidg. Verkehrs- und Energie-
wirtschaftsdepartementes, im Bundes-
haus Nord in Bern.

Dieser Brief wurde beantwortet

Bundesrat Ritschard antwortete aller-
dings nicht personlich. Er beauftragte

damit einen hohen Chefbeamten des
Eidg. Amtes fiir Verkehr. In diesem
Schreiben aus Bern wurde dem gehor-
losen Briefschreiber mitgeteilt, dass sich
eine Spezialkommission im Auftrag des
Bundesrates mit den Fragen des gesam-
ten Verkehrssystems und seiner Finan-
zierung beschiftige. Diese Kommission
werde auch seine Vorschldge priifen. Der
Schlussbericht werde bis Ende dieses
Jahres fertig sein. Er wird 1977 den eid-
genéssischen Riten (National- und Stin-
derat) zugeleitet. Diese werden dann
dartiber diskutieren und beschliessen.

Der Brief an den Gehorlosen endete mit
den Worten: «Wir danken Ihnen fiir Ihr
Schreiben und verbleiben mit freund-
lichen Griissen . . .»
*

Das ist doch sicher etwas sehr Erfreu-
liches: Da schreibt ein unbekannter, ein-
facher Mann aus dem Volke einen Brief
an Bundesrat Ritschard. Dieser sorgt da-
fir, dass dieser Brief auch beantwortet
wird. Bravo! Ein Bravo aber auch fiir den
gehorlosen Briefschreiber.

Was meinen iibrigens unsere Leser zu
den beiden Vorschlédgen? R
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Es gibt einige grossere Industriebetriebe,
die seit Jahren immer wieder schulent-
lassene Gehorlose als Lehrtochter und
Lehrlinge aufnehmen. Zu diesen Betrie-
ben gehort z. B. die Weltfirma Gebrilider
Biithler AG, Maschinenfabrik, Uzwil SG
(Abkiirzung: GBU).

Im Frithjahr 1976 haben 81 Lehrtochter
und Lehrlinge ihre Lehrabschlussprii-
fung abgelegt. Unter diesen befanden
sich auch zwei Ehemalige der Berufs-
wahlschule fiir Gehorlose in St. Gallen,
nédmlich:

Werner Stiheli, Werkzeugmaschinist
Rolf Scheiwiller, Detailmonteur

Beide durften zusammen mit den ande-
ren erfolgreichen Lehrtochtern und
Lehrlingen aus 14 verschiedenen Beru-
fen an der traditionellen Lehrabschluss-

Lehrtiochter und Lehrlinge an der Ab-
schlussfeier. Die Lehrbriefe und Ausweise
sind verteilt und werden studiert. Hat es
mit den Noten wohl Ueberraschungen ge-
geben? (Zweite Reihe in der Mitte Werner
Stdheli, ihm gegeniiber mit dem Riicken
zur Kamera Rolf Scheiwiller.)



feier in einem Landgasthof aus den Hén-
den des Leiters der Lehrlingsabteilung
der GBU den Lehrbrief und den eidge-
ngssischen Féahigkeitsausweis entgegen-
nehmen.

Noch vor zwei Jahren war es kein Pro-
blem, nach dem Lehrabschluss sofort
einen Arbeitsplatz zu finden. Heute ist
das ein wenig anders geworden. Fiir vie-
le ausgelernte junge Leute gibt es kei-
nen Arbeitsplatz, wo sie ihren Beruf aus-
lben konnen. Glicklicherweise gehdren
unsere beiden Gehorlosen nicht zu ihnen.
Denn sie stehen inzwischen im Angestell-
tenverhiltnis, d. h. sie arbeiten heute als
Angestellte in ihrer Lehrfirma.

Sie verdanken dies ihren guten Leistun-
gen wihrend der Lehrzeit und in der Ab-

schlusspriifung. Sie verdanken dies aber
auch ein wenig den guten Erfahrun-
gen, welche die GBU mit gehorlosen Mit-
arbeitern bisher gemacht hat. Sie wer-
den allgemein wegen ihrer flotten Ar-
beitshaltung und Zuverladssigkeit sehr
geschitzt. Wir gratulieren Werner Sté-
heli und Rolf Scheiwiller herzlich zu
ihrem Doppelerfolg: dem guten Lehr-
abschluss und der festen Anstellung. —
Wir gratulieren aber auch allen anderen,
uns im Moment leider nicht bekannten
jungen Gehorlosen, die in diesem Friih-
ling ihre Lehre mit gutem Erfolg abge-
schlossen haben. Hoffentlich haben auch
sie alle einen Arbeitsplatz gefunden, ent-
weder bei der Lehrfirma (oder dem Lehr-
meister) oder in einem anderen Betrieb.

Ro.

Aufklarung ist eine Daueraufgabe —
man kann nie damit aufhoéren!

Es sind vielerlei Arten der Aufklirung
moglich. Eine davon ist die Aufklédrung
durch das gedruckte Wort, wie z. B.
durch Artikel in der Tagespresse, in Zeit-
schriften und in Kalendern. Jahr fiir Jahr
findet man darum im «Kalender fiir
Taubstummenhilfe», herausgegeben vom
Schweiz. Verband fiir Taubstummen-
und Gehorlosenhilfe, eine Reihe von auf-
klirenden Artikeln. Natiirlich erschei-
nen nicht jedes Jahr die genau gleichen
Artikel, geschrieben von immer den glei-
chen Leuten. Thema und Verfasser
wechseln stets.

Nur ein Beitrag erscheint jedes Jahr und
in der Regel auch immer an vorderster
Stelle des Textteils. Es ist der «Wegwei-
ser fiir den Umgang mit Gehorlosen». —
Er ist fiir die 1977er-Ausgabe neu ver-
fasst und verbessert worden. Ganz neu
sind z. B. auch die Punkte 3 und 8, die
der Redaktor unterstrichen hat, weil sie
flir die Gehorlosen von besonderem
Interesse sind und sie wahrscheinlich
freuen werden. R.

Wegweiser fiir den Umgang
mit Gehorlosen

1. Der Gehorlose hort nicht — er liest
Ihnen die Sprache vom Munde ab.
Sprechen Sie bitte schriftdeutsch, mit
deutlichen Lippenbewegungen, langsam,
aber fliessend in kurzen, klaren Sitzen
und in gewohnlicher Lautstérke. Achten
Sie darauf, dass Ihr Gesicht gut beleuch-
tet ist; wenn es dunkel ist, kann der Ge-
hérlose nicht ablesen.

2. Der Gehorlose hat in einer Sonder-
Schule sprechen gelernt.

Er hért sich selber nie. Seine Stimme ist
daher oft monoton, unmelodisch und
hicht immer sofort verstindlich.

3. Der geschulte Gehorlose ist nicht
mehr taubstumm.

Ersetzen Sie die Bezeichnung «der Taub-
stumme» mit «der Gehorlose».

4. Der Gehorlose beobachtet sehr gut.
Lassen Sie Ihre Mimik spielen. Wenn
Sie Thre Aussagen bisweilen mit ein-
fachen, ruhigen Gesten begleiten, kann
der Gehorlose Sie besser verstehen.

5. Der Gehorlose kann nicht gleichzei-
tig Ihre Erklarungen vom Mund ablesen
und das Vorzeigen eines Arbeitsvorgan-
ges verfolgen.

Sprachliche Erkldrungen und praktische
Anschauung miissen nacheinander erfol-
gen.

6. Der Gehorlose will am Leben seiner
Umwelt teilnehmen.

Nehmen Sie sich als Angehorige, als
Chef, als Arbeitskollege in regelmissi-
gen Absténden Zeit fiir den Kontakt mit
Gehorlosen.

7. Bei Gehorlosen finden sich alle Be-
gabungsgrade.

Beobachten Sie die konzentrierte Ar-
beitsweise und die ausgezeichneten Lei-
stungen von intelligenten und charak-
terlich gut ausgewiesenen Gehorlosen.
Zeigen Sie Verstdndnis und Geduld
mehrfach geschidigten Gehorlosen ge-
geniiber.

8. Der Gehorlose wiinscht kein falsches
Mitleid.

Pflegen Sie eine partnerschaftliche Be-
ziehung zum Gehorlosen!

9. Der Gehorlose ist durch die Taubheit
oft isoliert.

Ermoglichen Sie ihm Kontakt mit
Schicksalsgefiahrten. Fordern Sie seine
Teilnahme an korperlicher, geistiger
und seelischer Weiterbildung in Grup-
pen und Vereinen von Gehorlosen.

10. Der Gehorlose sucht und braucht
Kontakt mit Horenden.

Scheuen Sie sich nicht, ihm zu begeg-
nen. Wagen Sie es, mit ihm ins Gespréich
zu kommen!

Gehorlose und horende Jugendliche
verbrachten gemeinsam eine Lagerwoche

«Ich komme mit meinen Gedanken im-
mer wieder auf den Tag zuriick. . .»

Es ist jetzt Sommer und dieser Bericht
erzihlt von einem Skilager in den letzten
Winterferien! Zu spét? Nein, denn das
Besondere an diesem Lager bleibt ak-
tuell und verdient deshalb in der GZ
festgehalten zu werden.

Alljghrlich veranstaltet die Sekundar-
schule Stettfurt-Lommis TG in der Zeit
zwischen Weihnachten und Neujahr
eine Skiwoche. Gehorlosenseelsorger
Pfr. Spengler, St. Gallen (ehemaliger
Gemeindepfarrer von Stettfurt), dachte:
«Das wire doch eine gute Gelegenheit,
gehorlose und horende Jugendliche ein-
ander ndher zu bringen!» — Es blieb
nicht bei der Idee. Pfr. Spengler han-
delte. Und so durften denn die Schiiler
der Berufswahlklasse der Gehorlosen-
schule St. Gallen gemeinsam mit den
hérenden Sekundarschiillern aus dem

Thurgau ins Skilager nach Braunwald
GL gehen.

Es war ein Versuch. Er gelang zur vollen
Zufriedenheit aller Beteiligten. Die ho-
renden Schiiler waren begeistert vom
gemeinsamen Skilager, und zugleich
tiberrascht, dass sie mit den gehérlosen
Lagerkameraden so leicht in Kontakt
kommen konnten. Anderseits freuten
sich die Gehorlosen tiber das Verstand-
nis und die Riicksichtnahme ihrer horen-
den Alterskameraden. Als Hilfsleiter
amtete ein gehorloser Lehrling, der einst
die Berufswahlschule besucht hatte und
ein tiichtiger Skifahrer ist.

Das Skilager stand unter dem Patronat
von «Jugend und Sport». Es wurde vom
Leiter des turnerisch-sportlichen Vor-
unterrichts des Kantons Thurgau inspi-
ziert. Er schrieb spédter dem Initianten
einen Dankesbrief. Aus seinem Schrei-
ben entnehmen wir folgende Stellen:
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