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cm). Es wird mit aufladbaren Batterien
gespiesen. Diese ermdglichen eine Dau-
erbenutzung von 10 Stunden.

Bezugsquellen und auch der Preis sind

in der Pressemitteilung leider noch nicht
genannt. Sobald wir Genaues dariiber
wissen, werden wir es in der GZ mittei-
len. R.

Es war eine voreilige Information

In Nr. 3/76 veroffentlichten wir den Ar-
tikel «Gehorlosentelefon — Es wird im-
mer spannender», den wir dem «Mittei-
lungsblatt» der Ziircher Vereinigung fir
Gehorlose entnommen hatten. Dort war
u. a. zu lesen: «Unterdessen kommt Be-
richt von Brown Boveri & Cie in Baden
(AG), dass die Firma bis Friihling 1976
ein Telefon fiir Gehorlose konstruiere.»
— Da es sich um eine weltbekannte, fiih-
rende Firma handelt, hat diese Meldung
sicher grosse Erwartungen geweckt.

Leider gaben wir diese Information et-
was voreilig an unsere Leser weiter.
Denn kurz nach dem Erscheinen des Ar-
tikels in der GZ wurden wir von kompe-
tenter Seite darauf aufmerksam ge-
macht, dass die Meldung nur zum klein-
sten Teil stimme.

Was ist nun daran wahr?

Gegenwirtig wird in der Ingenieur-
Techniker-Schule der BBC durch eine
Arbeitsgruppe im Rahmen einer Seme-
sterarbeit nur die Grundidee eines leich-

ten Taschengerites mit einfachster
drahtloser Bedienung weiterentwickelt.

Diese Grundidee stammt von einem ehe-
maligen Elektrotechniker, der seit vier
Jahren als Sozialarbeiter bei Pro Infir-
mis tatig ist. Das Problem eines Telefons
fur Gehorlose hat ihn schon immer stark
beschiftigt. Er ist aufgrund seiner eige-
nen Erfahrungen mit industrieller Elek-
trotechnik und seiner Kenntnis von den
neuesten Fortschritten auf diesem Ge-
biet davon tiberzeugt, dass die Konstruk-
tion eines solchen Minigerates durchaus
moglich ist. Er hofft, dass die Ubungs-
arbeit an der genannten Ingenieur-Tech-
niker-Schule dies beweisen wird. Wenn
dieser Beweis gelingt, dann bedeutet dies
jedoch nur ein moglicher erster Schritt
in der praktischen Verwirklichung der
Grundidee. Die nichsten Schritte wéren
dann die Aufnahme des Projektes in das
Konstruktions- und Produktionspro-
gramm der Firma BBC.

Die Spannung bleibt also, aber mehr als
hoffen darf man vorldufig nicht! Ro.
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Ein Taubstummer setzte sich durch

Priifung nicht bestanden

Michele Visco war Student am Tech-
nischen Institut Pius IX in Italien. Er
war bei der Schlusspriifung durchge-
fallen. Die Prifungskommission teilte
dem Vater des jungen Mannes mit,
Michele habe das Examen nicht bestan-
den, weil bei der miindlichen Priifung
ein «kritischer Dialog» (= Gesprich)
nicht moglich gewesen sei. Der Priifling
habe Schwierigkeiten gehabt, seine Ge-
danken klar zu sagen.

Der Vater war mit diesem Entscheid der
Priifungskommission nicht einverstan-
den. Er schrieb dem Bildungsministe-
rium sofort einen Brief. Er schrieb: «Man
hat meinen Sohn als Schiiler des Tech-
nischen Instituts aufgenommen und ihn
zum Examen zugelassen. Jetzt darf man
nicht einfach behaupten, die miindliche
Priifung habe nicht durchgefiihrt wer-
den konnen, weil Michele taubstumm sei.
Aber viel schlimmer ist noch, dass die
Kommission behauptet, Michele werde

sich seines Gebrechens wegen sowieso
nie in die Arbeitswelt einfligen kénnen.»
(Das bedeutet: Es werde nicht moglich
sein, ihn beruflich zu integrieren. Red.)
— Der Vater hatte dariiber auch in der
Presse berichtet.

Neue Priifung wird angesetzt

Das Schreiben von Dr. Diego Visco, Mi-
cheles Vater, hatte Erfolg. Das Bildungs-
ministerium setzte eine neue Prifung
fest. Diesmal wurde noch ein Taubstum-
menlehrer als Dolmetscher eingeladen.
Michele musste nur die miindliche Prii-
fung wiederholen. Denn die schriftliche
Priifung hatte er bestanden.

Der junge Mann bestand auch die miind-
liche Priifung. Nach 40 Minuten war al-
les vorbei. Der Taubstummenlehrer hatte
nur zweimal helfen miissen. Dann ver-
abschiedete der Président der Prifungs-
kommission den Studenten mit den Wor-
ten: «Wir sehen uns auf der Universitat
wieder.»

Siegesstolz zeigte sich der Student Michele
Visco mit seinem Vater mach bestandener
Priifung.

Gliicklicher
und trotzdem trauriger Vater

Michele strahlte tiber das ganze Gesicht,
als er auf die Strasse trat. Dort erwarte-
ten ihn seine Eltern und einige Schul-
kameraden. Auch sein Vater war in die-
sem Augenblick gliicklich. Er sagte, man
habe seinen taubstummen Sohn durch
den ersten Entscheid der Priifungskom-
mission gedemiitigt. Und dartiiber sei er
als Vater im Herzen sehr traurig. Er
sagte weiter: «Ich bin sicher, dass es je-
des Jahr viele solcher Fille gibt, von de-
nen die Offentlichkeit nie etwas erféhrt,
Alle Psychologen erkldren doch, dass ein
Kind mit einem Gebrechen, egal ob es
blind, taub oder stumm ist, normal auf-
wachsen muss. Sonst leidet es spater un-
ter gefdhrlichen Minderwertigkeitsge-
fihlen.»

Dieser Bericht erschien vor zwei Jahren in
einer deutschen illustrierten Wochenzei-
tung. Ein aufmerksamer gehorloser GZ-Le-
ser hat ihn aufbewahrt und vor einigen
Tagen dem Redaktor mit der Bitte um Ab-
druck zustellen lassen. Er bemerkte dazu
noch: «Der Redaktor soll einfache Worte fur
die Gehorlosen schreiben.» Ro.

Schweizerischer Gehorlosenbund

Delegiertenversammlung
vom 4. April in Luzern

Delegierte und Géste, welche das gemein-
same Mittagessen einnehmen méochten, sol-
len sich bitte bei Herrn Paul Koller, Aa-
bachstrasse 21, 6300 Zug, anmelden. Letzter
Termin: 25. Marz.
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Sind haufige Kontakte von Gehorlosen
mit Gehorlosen in der Freizeit eine Gefahr fur

ihre Integration?

Vom 6. bis 7. Oktober 1975 fand in Ober-
hofen BE eine Arbeitstagung des Schwei-
zerischen  Taubstummenlehrervereins
statt. Arbeitsthema war das Problem
«Integration Gehorgeschidigter». (Be-
richte tber diese Tagung brachte die GZ
in den Nummern 20 und 21 1975.) Vor
einigen Wochen erhielten die Teilneh-
mer den schriftlichen Tagungsbericht,
worin die gehaltenen Vortridge im Wort-
laut wiedergegeben sind. Der Bericht
enthélt zudem die kurz zusammengefass-
ten Ergebnisse der Diskussionen in den
vier Arbeitsgruppen sowie den GZ-Arti-
kel zum Podiumsgespréch mit den Ge-
horlosen. Das ist eine wertvolle Verof-
fentlichung. Denn nun kann man daheim
in aller Ruhe die vorgebrachten Gedan-
ken und Meinungen nachlesen und sich
seine eigenen Gedanken dariiber machen.
Im Hinblick auf den Wechsel in der Lei-
tung der Berufsschule fiir horgescha-
digte Lehrlinge und Lehrtochter ist der
Vortrag tiber

Integration und Berufsschule

sicher im besonderen Masse aktuell ge-
blieben. Der Vertreter der Berufsschule
erklarte, man habe diese Berufsschule
schaffen miissen, weil Hoérgeschidigte
in Schulen fiir Horende wegen der Ab-
leseschwierigkeiten besonders dem Un-
terricht in den allgemeinbildenden Fia-
chern Sprache, Rechnen usw. auf die
Dauer nicht oder nur mit grosser Miihe
zu folgen vermdgen. Dann fuhr er fort:
«Aus diesem Grunde ist eine besondere
Berufsschule fiir Horgeschadigte, ich
mochte sagen leider, notwendig. Wie jede
Absonderung widerspricht die Fiihrung
von Klassen fiir Horgeschéddigte den Be-
mihungen, die Integration zu férdern.
Die Nachteile sind auch bei uns festzu-
stellen: Die Schiiler ersetzen unter sich
die Lautsprache mit Zeichen, Gesten und
Grimassen ... Unsere Schiiler kehren
ins ,Gehorlosenmilieu’ zuriick, wenn sie
vor der Schule, in der Pause und nach der
Schule eifrig drauflos schwatzen, ohne
dass ein Laut zu horen ist. Es mag sein,
dass sie es nétig haben, von Zeit zu Zeit
unter sich zu sein. Wir miissen uns aber
bewusst sein, dass solche Kontakte die
Integration hemmen kénnen. Wir sollten
daher die Gelegenheit dazu eher be-
schrinken.»

Der Vertreter der Berufsschule fiir Hor-
geschédigte vertritt also die Meinung:
Freie Kontakte der Gehorlosen unter-
einander koénnten fiir ihre Integration
schidlich sein. — Nachfolgende Bemer-
kung macht dies noch deutlicher:
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«Ich mochte nur nebenbei sagen, dass
man den Horgeschidigten einen schlech-
ten Dienst erweist, wenn man sie stindig
auffordert, ihre Freizeit mit ihresglei-
chen zu verbringen. Nicht nur der
Mensch als Arbeiter, sondern der ganze
Mensch sollte eingegliedert werden,
auch der Mensch im Privatleben.»

Damit meinte der Kollege Gewerbeleh-
rer auch die verschiedenen Gehorlosen-
vereinigungen, Freizeitkurse usw., ob-
wohl er sie nicht nannte. Wenn seine
Meinung richtig ist, dann misste man z.
B. den jungen Gehorlosen das Lesen der
GZ verbieten. Denn darin finden sie
doch immer wieder Berichte aus dem
Vereinsleben der Gehorlosen, vom Ge-
horlosen-Sport usw. und in jeder Num-
mer Einladungen zur Teilnahme an Ver-
sammlungen und besonderen Veranstal-
tungen fiir Gehorlose.

Es soll fiir die Integration der Gehorlosen
sogar schidlich sein, wenn an ihrer Be-
rufsschule Taubstummenlehrer unter-
richten. Warum? Darum: «Durch ihr
tdgliches Zusammenleben mit Horge-
schédigten gehoren Sie zum ,Gehorlosen-
milieu’», wurde den zahlreich anwesen-
den Lehrkriften der Gehorlosenschulen
erklart.

Das sind nicht etwa nur leere Worte ge-
wesen, die man nicht ernstzunehmen
brauchte.

Taubstummenlehrkrifte sind als Mitar-
beiter an der Berufsschule fiir Horge-
schidigte tatsichlich seit Jahren nicht
mehr erwiinscht.

Zwischen den Gehorlosenschulen und
den an der Berufsschule titigen neben-
amtlichen Lehrern gab es iiberhaupt
keine Kontakte. Diese hatten also auch

«Heute bedaure ich

Neuer Leiter der Berufsschule
fir gehdrgeschadigte
Lehrlinge und Lehrtochter

Die Kommission der Berufsschule fir ge-
horgeschddigte Lehrlinge und Lehrtéchter
des deutschsprachigen Landesteils hat zum
neuen Schulleiter gewdhlt Herrn Heinrich
Weber (44), Lehrer an der gewerblichen Be-
rufsschule Amt und Limmattal in Dieti-
kon ZH. — Vor seiner Spezialausbildung
zum Berufsschullehrer ist Herr Weber wah-
rend elf Jahren als Primarlehrer an Schu-
len flir horende Kinder tatig gewesen.

Der neue Schulleiter wird sein Amt am
1. April 1976 antreten.

keine Gelegenheit, dort die Arbeit mit
gehorlosen Kindern kennenzulernen.
Es gab auch nie richtige Kurse, wo sie
mit den Besonderheiten dieser Arbeit
eingehend vertraut gemacht wurden. —
Und dies alles nur, weil man glaubte, es
sei wegen der Integration besser so. Ro.

meinen jugendlichen Leichtsinn!»

Der durch seine Filme weithin bekannte
44jahrige Schauspieler Steve McQueen
musste seine berufliche Laufbahn wegen
Ertaubung beenden.

«Dies ist das Ende», sagte der verzwei-
felte Steve McQueen. «Ich muss mich
nach einer anderen Beschiftigung um-
sehen, kein Arzt kann mir noch helfen.»

Die Ursache der Ertaubung ist in seiner
Jugendzeit zu finden. Um sein Brot zu
verdienen, musste der junge Steve
McQueen in einer Schuhfabrik arbeiten
Er musste an einer lirmenden Maschine

ohne Schutzvorrichtung arbeiten. Zu-
riickblickend erzdhlt er: «Als ich noch
jung war, dachte ich, auf Ohrpfropfen
bei der Arbeit verzichten zu kénnen, ich
fithlte mich ménnlich und stark genug.
Meine Vorgesetzten machten mich im-
mer wieder auf die moglichen schlimmen
Folgen aufmerksam. Aber ich achtete
nicht auf ihre Warnungen. Jetzt hore ich
auf dem rechten Ohr gar nichts mehr,
und auf dem linken verschlechtert sich
das Gehor von Monat zu Monat. Heute
bedaure ich meinen jugendlichen Leicht-
sinn!» (Aus Maariv», Israel)
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