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Aus dem Aufgabenbiichlein des Schweizerischen Verbandes
fiir Taubstummen- und Gehorlosenhilfe

Vor zwolf Jahren stellte der Arbeitsaus-
schu3 des Verbandes eine Liste der noch
ungeldsten zukilinftigen Aufgaben auf dem
Gebiete der Taubstummenbildung und
-hilfe auf, also eine Art Aufgabenbiich-
lein. Es war schon damals klar, dal3 ihre
Losung nur durch Zusammenarbeit
zentraler und regionaler Organisationen
und Institutionen moglich sein werde.
Aufgabe des Verbandes war es — und
wird es immer bleiben —, diese Zusam-
menarbeit anzuregen, einzulei-
ten, teilweise auch selber zu organi-
sieren und wenn notig finanziell
zuunterstiutzen.

Es ist aber nicht so, dal man damals
glaubte, nach der Losung aller genannten
Aufgaben konne man einen Schluflpunkt
setzen. Die Entwicklung steht nie still; es
ist dauernd mit neuen Aufgaben zu rech-
nen. Und es gibt auch keine endgiiltigen
Losungen. Was eine Zeitlang die beste Lo~
sung war, kann oder muf vielleicht infolge
neuen Einsichten, neuen Verhiltnissen und
Moglichkeiten einmal geédndert oder ver-
bessert werden.

Ein gutes Jahrzehnt ist auch in unserer
heutigen raschlebigen Zeit doch schon eine
ziemlich groBe Zeitspanne. Da darf man
schon einmal kurz Halt machen und auf
das Erreichte zuriickschauen. Dies tat an
der Delegiertenversammlung in Lugano
Herr Dr. h. c. H. Ammann. Als langjahri-
ger Prasident des Arbeitsausschusses war
er dazu wohl am besten in der Lage.

Selbsthilfe ist die beste aller Hilfen

Die beste Hilfe flir Behinderte ist, dafir
zu sorgen, dalB3 sie sich immer selber hel-
fen konnen. Nicht alle Behinderten sind
zur Selbsthilfe gleich gut fihig. Denn es
gehoren dazu bestimmte Charaktereigen-
schaften. Aber fiir alle ist doch eine
moglichst gute Schulbildung entscheidend
und wichtig. Darum stehen die Probleme
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der Schulung und Erziehung der Jugend
im Aufgabenbiichlein an vorderster Stelle
und sind auch zahlenmifiz am meisten
vertreten. Gegeniiber der Griinderzeit des
Verbandes hat sich da einiges geindert.
Denn damals dachte man mehr an Hilfe
fir die Erwachsenen. Sie ist auch heute
richt tberfliissig geworden und wird kei-
neswegs vergessen, sondern ebenso auf-
merksam beachtet und ernst genommen.
Zu den Problemen der Schulung und Er-
ziehung gehoéren:

Friiherfassung und dauernde, kostenlose
Frithberatung der Eltern
gehorgeschiadigter Kinder

Einst: «Ihr Kind wird dem Unterricht
in einer offentlichen Schule nicht folgen
koénnen. Sie miissen es in eine Taubstum-
menanstalt bringen, wenn es das Schul-
alter erreicht hat.» Das war ungefidhr der
einzige Rat, den die Eltern gehoérgeschi-
digter Kinder vom Arzt erhielten. Die
meist hilflosen Eltern wuliten wéahrend
der langen Wartezeit bis zum Schulein-
tritt mit ihren Kindern nicht viel anzu-
fangen. Wertvolle Zeit ging verloren. —
Heute: Bei einem Kinde wird Taub-
heit, Horrestigkeit oder starke Schwerho-
rigkeit festgestellt. Die Eltern erhalten
nun den Rat, sich an die pddoaudiologische
Stelle zu wenden. Solche Stellen gibt es -
heute an den Ohrenkliniken von Ziirich,
Basel, Bern, Luzern und St. Gallen (in der
Westschweiz: Genf und Lausanne). Sie ar-
beiten eng mit der Taubstummenschule
der betreffenden Region zusammen. Der
Kontakt mit den Eltern bleibt dauernd
aufrecht erhalten. Ratschlige und prak-
tische Anleitungen helfen ihnen und
ihrem gehorgeschiadigten Kinde nicht nur
uber manche erzieherische Schwierigkei-
ten hinweg, sondern erméglichen auch, die
Zeit durch Anbahnung des Sprechens und
der Sprache sowie bei Horrestigen durch



erstes Hortraining nutzbringend zu ver-
wertcn. — Seit dem Inkrafttreten der In-
validen - Versicherung (1. Januar 1960)
sind Friihberatung und Fritherfassung
keine finanziellen Probleme mehr. Denn
sie gelten als medizinische MaBnahme, und
die Kosten werden von der IV iibernom-
men.

Beschaffung von Horgeriten

Fachleute empfahlen schon lange mog-
lichst friithzeitige Abgabe von Horgeraten
an gehorgeschidigte Kinder. Es fehlten
aber die Mittel. Heute ist dank der IV je-
des horrestige Kind schon im Kleinkind-
alter mit einem personlichen Horgerat
ausgeriistet, und die Schulen besitzen kol-
lektive Horanlagen.

Studium der Horerziehung, der Horhilfen
und der Audiometrie

Praktisch besitzt die Schweiz nur eine ein-
zige voll ausgebildete und erfahrene Fach-
kraft auf dem weitschichtigen Gebiet der
Pidoaudiologie. Mit viel Eifer und Hin-
gabe haben sich die an den padoaudiologi-
schen Zentren titigen neuen Kriéfte in ihre
Aufgabe eingearbeitet. In Zukunft soll
diese Einarbeit durch die Schaffung einer
besonderen Ausbildungsmoglichkeit er-
leichtert und umfassender werden.

Kindergirten und Vorschulen
fiir gehorgeschidigte Kinder

Die Taubstummenanstalten Zirich, Sankt
Gallen, Hohenrain, Wabern, Miinchen-
buchsee und Genf haben Kindergirten fir
vorschulpflichtige gehorgeschadigte Kin-
der eingerichtet. Neu dazu ist nun auch
Riehen gekommen. Im Zusammenhang da-
mit steht die

Verlingerung der Schulzeit

Vor einem guten Jahrzehnt dauerte die
Schulzeit durchschnittlich nur 8 Jahre.
Heute verbringen die Kinder meistens 1
bis 2 Jahre im Kindergarten und in der

Vorschule. Mit der Einfiihrung des neun-
ten Schuljahres bedeutet das eine Ver-
langerung der schulischen Ausbildungszeit
auf 10 bis 11 Jahre.

Staatliche Anerkennung und
Unterstiitzung

In vielen Kantonen sind Kindergarten
keine gesetzlich verankerte Einrichtung.
Darum waren auch lange Zeit keine staat-
lichen Beitrige an die Betriebskosten der
Kindergirten der privaten Taubstummen-
anstalten erhiltlich gewesen. Das ist nun
anders geworden. Ebenso werden heute
indirekt auch Staatsbeitrige an die Fih-
rung der neunten Schulklassen ausgerich-
tet. Dort, wo die gesetzliche Schulpflicht
fiir Horende nur 8 Schuljahre dauert, ge-
nieBen also die Taubstummenanstalten
einen Vorzug. Die Beitragsleistungen der
Invaliden-Versicherung kommen allen Stu-
fen zugute. Sie haben den Ausbau der
Taubstummenbildung wesentlich gefor-
dert und da und dort sogar erst ermog-
licht.

Bildungsstitte fiir gutbegabte Gehorlose

Eine Bildungsstitte fiir gutbegabte Ge-
horlose ist immer wieder gefordert wor-
den. Diese Forderung konnte vor sechs
Jahren mit der Griindung der Oberschule
durch die Genossenschaft Taubstummen-
hilfe Ziirich endlich erfiillt werden.

Arbeitsteilung und Zusammenarbeit der
Taubstummenanstalten

Die bestehenden Taubstummenanstalten
sind voneinander unabhingig. In den letz-
ten Jahren hat aber die freiwillige Zusam-
menarbeit erfreuliche Fortschritte ge-
macht. Ein praktisches Ergebnis davon ist
die Vereinbarung, daB schwachbegabte
gehorgeschiadigte Kinder der Taubstum-
menanstalt Wabern zugewiesen werden
kénnen. Auch die vor mehr als einem
Jahre begonnene Beratung und Aufstel-
lung gemeinsamer Lehrpldne fir Taub-
stummenschulen ist nur dank dem guten
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Willen zur Zusammenarbeit moglich ge-
wesen.

Taubstummenlehrerausbildung

Vor wenigen Jahren war die Ausbildung
von Taubstummenlehrern noch alleinige
Aufgabe der einzelnen Taubstummenan-
stalten. Es gab keine einheitliche Rege-
lung. Eine solche kam erst 1958 zustande
durch die Schaffung einer in allen Einzel-
heiten geregelten Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung. Dieses Reglement tragt die
verbindlichen Unterschriften der Vertre-
ter des Schweizerischen Verbandes fiir
Taubstummenhilfe, des welschschweize-
rischen Verbandes fiir Taubstummenbhilfe,
des Schweizerischen Taubstummenlehrer-
vereins und der Leiter der heilpiddagogi-
schen Seminarien in Zurich, Genf und
Freiburg. Es ist geradezu ein Musterbei-
spiel dafiir, was verstindnisvolle Zusam-
menarbeit mdéglich machen kann. Seither
wurden bereits drei Kurse durchgefiihrt,

einer in Freiburg und zwei in Zirich. Ein
vierter Kurs hat diesen Friihling in Zi-
rich begonnen.

Der Verband foérdert und unterstiitzt auch
freiwillige Lehrerkurse, gemeinsame Stu-
dienreisen (1964 z. B. eine Studienreise
nach Holland) und Studienaufenthalte ein-
zelner im Ausland.

Ausbau der Gewerbeschule fiir Gehorlose

Das Lehrprogramm der Gewerbeschule
umfaflte in den ersten Jahren nur die so-
genannten geschiftskundlichen Fécher.
Den berufskundlichen Unterricht mul3ten
die gehorgeschidigten Lehrtéchter und
Lehrlinge wie friher mit den Horenden
zusammen besuchen. Im Laufe der letzten
Jahre konnten nun auch berufskundliche
Klassen eingefiihrt werden. Gegenwartig
bestehen solche fiir Schiilerinnen in Tex-
tilberufen, fiir Hochbauzeichner, fiir Lehr-
linge in metallverarbeitenden Berufen, fir
Buchbinder, Handweberinnen und Maler.

Gehorgeschidigte (stark horrestige) Tochter als Lochkartenspezialistin, ein neuzeitlicher Beruf.
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Fortbildungsschule fiir Nichtlehrlinge

Fir horende Jugendliche, die keine Lehre
machen, bestehen in vielen Kantonen frei-
willige und obligatorische Fortbildungs-
schulen. Eine solche Bildungsmoglichkeit
wollte man auch fiir gehorlose Nichtlehr-
linge schaffen. Dieser Plan konnte aber
aus verschiedenen Griinden nicht durch-
gefiilhrt werden. Als Ersatz werden z. B.
im Bernbiet kurzfristige Fortbildungs-
kurse durchgefiihrt.

Selbsthilfe macht Fiirsorge und FPeratung
nicht unnotig, und Weiterbildung bleibt
immer eine wichtige Aufgabe

Die Folgen der Gehorlosigkeit sind schwer-
wiegender als die irgendeines sichtbaren
korperlichen Gebrechens. Darum bleibt
der firsorgerische und beratende Dienst
an den Gehorlosen immer eine wichtige
Aufgabe. Aufgaben dieser Art sind:

Ausbau der Fiirsorge- und
Beratungsstellen

Zirich und St. Gallen haben mit der Grun-

dung von besonderen Fiirsorge und Bera-
tungsstellen den Anfang gemacht. Bern
und Luzern folgten nach, und in neuester
Zeit nun auch Basel. Seit 1964 gibt es eine
Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der
Firsorgerinnen fiur Taubstumme und Ge-
horlose. In allen anderen Regionen treten
die Fursorge- und Beratungstellen von
Pro Infirmis in die Liicke. Sie sind nicht
nur fiir den einzelnen da. Durch die Ver-
anstaltung von Ferienkursen, Abendkur-
sen usw. dienen sie ganzen Gruppen von
Gehorlosen aller Altersklassen und ver-
mitteln mancherlei Art von Weiterbil-
dung.

Ausbau der Taubstummen- und
Gehorlosenseelsorge

Gegenwairtig gibt es in der ganzen Schweiz
5 haupt- und 14 nebenamtliche evangeli-
sche Taubstummenpfarramter sowie 10
nebenamtliche Taubstummenprediger. Auf
katholischer Seite wirken 19 nebenamt-
liche Taubstummen- und Gehorlosenseel-
sorger. — In beiden Konfessionen haben

Goldschmied, ein altes Handwerk, das kiinstlerische Begabung und geschickte Hinde erfordert.
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sie sich zu Fachgruppen- und Arbeitsge-
meinschaften zusammengeschlossen. Der
Verband unterstiitzt die Fachtagungen und
sorgt jeweils auch fir Einfiihrungskurse
fir die neu ins Amt tretenden Seelsorger.

Zusammenarbeit mit den Selbsthilfe-
organisationen

Der Verband steht durch sein Zentralse-
kretariat und andere Mitarbeiter in dau-
erndem, gutem Kontakt mit den Selbst-
hilfeorganisationen der Gehorlosen, dem
Schweizerischen Gehorlosenbund und dem
Schweizerischen Sportverband der Gehor-
losen. Er veranstaltet alljidhrlich Kurse fiir
Vereinsfunktionidre. Den Bestrebungen zur
korperlichen Ertiichtigung der Gehorlo-
sen steht er wohlwollend gegeniiber und
unterstiitzt sie auch teilweise materiell.
Als wertvolles Bindeglied zwischen Gehor-
losen und Horenden hat sich seit Jahren
der Schweizerische Gehorlosenrat bewéhrt.

Ohne Aufklirung und Werbung kein
Interesse fiir die Gehorlosensache

Gegeniiber keinem andern Gebrechen be-
standen so viele Vorurteile und aus Un-
kenntnis hervorgehende falsche Vorstel-
lungen wie bei der Gehorlosigkeit. Sie
sind heute noch verbreitet bei Leuten, die
noch nie mit einem Gehorlosen in nidheren
Kontakt gekommen sind. Und diese Un-
wissenden stellen die liberwiegende Mehr-
heit der Bevolkerung dar. Darum sind
Aufklarung und Werbung eine Dauerauf-
gabe.

Allgemeine Aufklirung und Werbung

Alljahrlich ist eine ganze Nummer der
angesehenen und weitverbreiteten Zeit-
schrift «Pro Infirmis» den Taubstummen-
und Gehorlosenproblemen gewidmet. Auch
der Pro-Infirmis-Pressedienst enthilt hau-
fig Kurzaufsitze liber diese Fragen. — Das
Merkblatt «Umgang mit Taubstummen
und Gehorlosen» ist ein weiteres Aufkli-
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rungsmittel. — Durch den Film «Unsicht-
bare Schranken» sind in der ganzen
Schweiz grofle Zuschauerkreise erreicht
worden. Eine Kopie dieses Filmes steht
zum Ausleihen fiir Vortriage bereit. — In
der Fernseh-Kinderstunde «Auch wir kon-
nen sprechen» durften ungezihlte Fern-
seher einen Besuch in einer Taubstummen-
schule miterleben. Auch davon ist eine
Kopie fiir Vortragsveranstaltungen herge-
stellt worden. — Der «Kalender fir
Taubstummenhilfe» konnte bereits zum
30. Male erscheinen. Jeder Jahrgang ent-
hilt aufklarende Artikel tiber Taubstum-
men- und Gehorlosenprobleme. Der Ka-
lender ist besonders in ldndlichen Gegen-
den immer noch sehr beliebt.

In den einzelnen Regionen sorgen die Fiir-
sorge- und Beratungsstellen durch einma-
lige und regelméflige Veranstaltungen fur
Aufkldrung. Eine einmalige, vielbeachtete
Veranstaltung war z. B. die Zlircher Aus-
stellung von Berufs- und Freizeitarbeiten
der Gehoérlosen. — Die Taubstummen-
schulen haben «offene Tiiren». Sie ermog-
lichen alljahrlich ungezédhlten, einzeln oder
in Gruppen erscheinenden Besuchern Ein-
blicke in die Taubstummenbildung.

Werbung in der Industrie und im Gewerbe

Heute konnen fast miihelos Lehrstellen
und Arbeitsplatze fiir Gehorlose gefunden
werden. Daran ist aber nicht nur der grofle
Bedarf an Arbeitskriften schuld. Beson-
ders in bestimmten Industriezweigen war
intensive Aufklarung und Werbung not-
wendig gewesen, um allerlei Bedenken ge-
gen die Einstellung von Gehérlosen aus
der Welt zu schaffen. — Gute Frichte
wird bestimmt auch der in Zusammen-
arbeit mit dem Schweizerischen Verband
fiir Berufsberatung und Lehrlingsfiirsorge
durchgefiihrte mehrtigige Kurs liber Be-
rufsberatung und berufliche Eingliederung
Gehorloser und Schwerhoériger bringen. —
Nebenbei bemerkt: Alle Gehorlosen, die
sich in ihren Lehrstellen und an ihren
Arbeitspldtzen gut bewidhren, unterstiit-
zen diese Bestrebungen aufs beste.



Mitarbeit bei der Beratung von
Sozialgesetzen

Frither waren die Gehorlosen z. B. von der
Mitgliedschaft bei der Arbeitslosenversi-
cherung ausgeschlossen. Auch in andern
Beziehungen glaubten sie mit mehr oder
weniger Recht, nicht als gleichberechtigte
Glieder der Volksgemeinschaft anerkannt
zu sein. Das hat sich heute griindlich ge-
dndert. — Auf die segensreiche Auswir-
kung der Invaliden-Versicherung fiir das
Gehorlosen-Bildungswesen haben wir be-
reits hingewiesen. Zih und zielbewulit
muBte damals in der Expertenkommission
um Punkt flir Punkt der entsprechenden
Bestimmungen gekdmpft werden. Das ist
auch heute bei den Beratungen fiir die Re-
vision der IV wieder so.

Blick in die Welt

Am 17. Juni 1965 wurde in London die
Konferenz der Commonwealth of Nations
(Gemeinschaft der Nationen) eroffnet, die
Commonwealth-Konferenz An
dieser Konferenz kommen alljéhrlich min-
destens einmal die Ministerprasidenten
von 21 Staaten zusammen, die einst zum
riesigen britischen Weltreich gehorten.
Jetzt sind sie alle unabhéngig. Sie machen
ihre Politik selber. Sie fragen nicht zuerst,
ob die Regierung in London mit ihnen ein-
verstanden sei. Die Staatsménner in eini-
gen der angeschlossenen jungen afrikani-
schen Nationen sind sogar kommunisten-
freundlich gesinnt. Aber alle Common-
wealth-Staaten haben gemeinsame Inter-
essen. Es sind in erster Linie wirtschaft-
liche Interessen. Es ist eine merkwiirdige
Vereinigung. Sie besitzt ndmlich keine fe-
sten Statuten, nicht einmal einen General-
sekretar. Kein Mitglied kann zur Teil-
nahme an der Konferenz verpflichtet wer-
den, alles ist freiwillig. Vorsitzender der
Konferenz ist der britische Ministerprasi-
dent, der die Teilnehmer nicht als Mitglie-
der, sondern als Géste willkommen heil3t.
Diesmal hat die Konferenz eine grofle

Arbeitsvermittlung

Gliicklicherweise ist die Arbeitsvermitt-
lung in der Gegenwart kein Problem
mehr. Ob es in alle Zukunft so bleiben
wird, weil} allerdings niemand. — Immer-
hin ist diese Aufgabe doch nicht ganz be-
deutungslos geworden. Denn die Firsorge-
und Beratungsstellen haben sich immer
wieder mit einzelnen Féallen zu beschafti-
gen, wo aus irgendeinem Grunde eine an-
dere Arbeitsstelle gesucht oder die bishe-
rige gesichert werden mul.
%

Damit haben wir das Studium des Aufga-
benbuichleins des Verbandes fiir Taub-
stummen- und Gehorlosenhilfe beendet.
Ist es nicht viel umfangreicher, als man-
che Leser vielleicht geglaubt haben?

Ro.

Uberraschung gebracht. Die Teilnehmer
haben beschlossen, da3 der britische Mi-
nisterprisident Wilson zusammen mit den
Ministerprasidenten von Ghana, Nigeria,
Trinidad und Ceylon nach Peking, Mos-
kau, Washington und Hanoi in Nord-Viet-
nam) reisen sollte, um dort mit den Re-
gierungen Uber einen Friedens- oder min-
destens Waffenstillstandsplan zu beraten.
Es wire es grolles Glick, wenn diese Mis-
sion guten Erfolg hitte. Denn der Krieg in
Vietnam weitet sich immer mehr aus und
ist fiir den Weltfrieden eine sehr bedroh-
liche Sache geworden. Die Chinesen haben
allerdings erklirt, sie wollten nichts von
solchen Besprechungen wissen. Die ame-
rikanischen Soldaten sollten zuerst aus
Vietnam verschwinden. Trotzdem darf
man vielleicht ein klein wenig Hoffnung
haben.

Der Ministerprasident von Kenia (Afrika)
ist nicht nach London geflogen. Er durfte
es nicht wagen. Denn in seiner Regierung
ist ein Kollege, dem er nicht trauen kann.
Er mufBite zuerst beflirchten, dall dieser
Kollege in seiner Abwesenheit eine Revo-
lution machen konnte. Sie halten ja nicht
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