Zeitschrift: Schweizerische Gehorlosen-Zeitung
Herausgeber: Schweizerischer Verband fur Taubstummen- und Gehérlosenhilfe

Band: 34 (1940)

Heft: 5

Artikel: Taubstumme im Erwerbsleben [Fortsetzung]
Autor: [s.n]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-926310

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 11.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-926310
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Worten: ,Jhr miiffet um meines Namens
willen gebafjet iverden bon allen Volfern auf
Crden. Die Ungerechtigfeit wird itberhand neh-
men (wird tmmer grofer iverden). Wer aber
beharret bis ang Ende, der wird felig twerden.”

(Matt. 24, 9.12.13.) Dann aber wird Jejus -

ipteder fommen und jetne Gemeinde evvetten.
Furdhtbares Leiden geht jet itber die LWelt.
€8 ijt ein Strafgericht itber den Unglauben,
itber den Ungehorjam gegen Gott. Wenn es
und bange inird, jo wollen toir den himmni-
[ijchen Vater anflehen um die Starfung un-
feres Glaubens, dbamit wir die innere Fejtig-
feit haben, unjerem Hetland aud) im Leiden
treu zu Dleiben. A.G

I i
3ur Belebrung und 2Unferbalfung
L ]

Taubjtumme im Erwerbsleben.
(Fortfesung.)

Exheburg bei den WArbeitgebern
betr. Arbeitsleiftungder Taubjtummen

330 Fragebogen tourden an Arbeitgeber ber-
jandt, bet denen Taubjtumnte tn Arbeit ftanden.
112 Bogen famen audgefitllt zuriid. Die ein-
gegangertent Fragebogen ftamnten aus 46 ver-
jchtedenent Arbeitdgebietern.

Die adht furzen Fragen follten die Schivierig-
feiten aufdeden, die fich im Arbeitsleben bdex
Taubftunmmen exgebert. BVetwuft wiurde auf das
Crfragen der ,, pofitiven” Seiten vevzichtet.
Wenn die Urteile trofdem oft vedht ginftig
[auteten, it died um o Hoher s werten.

Wie einige Arbeitgeber richtig bemerfen,
laffen i) Die Fragen nidht ohne eiteres. be-
antivovten. Sehr oft beziehen jich die gemadhten
Criabrungen auf einen eingigen ,,Fall”; mit
Redht wird gefagt, dafy die Taubjtummen ver-
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jchieden jeien, Deziiglich Begabung und Arbeits-
charafter. Leider ijt Ddiefe Wabhrheit bdielen
Axbeitgebern nocd) nicht befannt, jie jdhliefen
oft von einem ,Eingelfall” auf die Allgemein-
beit. Alle Taubftummren find dann entiveder
febr titchtige Arbeiter, oder aber unbraudybare,
minderivertige Wenjchen. Webdexr das eine, nod)
das andeve trifft ju. Taubheit an und fitr fid)
ijt fpedex ein pojitives noch negatives Vorzeichen
bezitglich Letftung; exjt Begabung, handivert-
[iches Konnen und Arbeitdchavatter ftempeln
pent. Taubftummen jum guten oder jchlechten
Arbeiter. ‘

Die Erhebung lafst flar ertennen, daf nicht
allein  die jpradhlihen Sdpwierigfeiten Ddemt
&ebhorlofen hinderlich fein fonnen, fondern nod
biel mehr die geiftigen und jeelijchen Eigen-
beiten, diefe aber nidht unbedingt durch Taub-
heit bedingt. Vet ber Veantivorting der Fragen
itber Leiftung wnd Cigmung ivollten daber
tner anch) Begabung und Chavafter beviic-
fichtigt twerden.

Da der Progentjap unter WMitte[-BVegabter

“bet den Taubftummen evbheblid) grofer ift, als

bei den Novmalen, ijt ein Grofteil von ,man-
gelnder Eignung und gevinger Leiftung” wobi
auf mangelnde Begabung zuritczufithren. Anch
mangelhajtes Spredhen hat ja feinen Srvund
oft tn mangelhafter BVegabung.
Novmalbegabte Taubftunume leiften in thnen
sujagenden BVerufen fobiel, tvenn nicht nod
mebr, als die Hovenden. Died hohe Lob wird
dent Taubjtiwmmen otederholt gefpendet. Wenn
fich die mreijten der Taubjtummen im jpateven
Leben vedht qut halten, jo aud) dant der guten
Schuhimng und Crziehung, die fie tn unferen
Anjtalten exhalten. Schivievigleiten evgeben
jich mit der Jeit oft duvd) eine abegige Ent-
idlung des Chavafters. Der Arbeitd- und
Charafteverziehung mufy - daber frithzeitig
auofgte Aufmertjamteit gejchenft iwerden.

1. Eignung.
Frage: Cignen fih Taubftumme fiir den in ihrem Betrieb audgefithrten Veruf?
Zotal ‘f Mdanner H Frauen
84 ja . . . = 789 51 fa - 80% || 38ia . = 5%
12 gum Feil = WY b zum Zeil . — 8% 7 sum Teil . — 16%
12 nein . = 119, 8 nein o= 12% 4 nein 9%,
108 2Angaben . == 100 /% 64 Ungaben . . . = 100% 44 Yngaben . . == 100 %o




Weehr ald dret Viextel aller Arbeitgeber Hal-
ten thre taubjtummen Angejtellten geeignet fitx
die Arbeit, die fie ausfithren. Nur ,um Tetl”
will Heifenr, daf der Gebhorlofe nicht iibervall
und nicht jederzeit (befonbders nicht am Anfana)
boll leiftungsjabig ijt.
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Jtur 11 % bder Urbeitgeber begeichnen Dden
Faubjtuntnen als ungeeignet fitr den vor-
l[iegendent Beruj. Diefe Angaben beziehen fidy
tn dent meiftent Fallen auf jchlechte Exfahrung
mit {dhwacher begabten — oder charvafterlich
{choterigen Gehorlofen. '

2. Belafjtung fiir den Befrieb.
Frage: Bedeuten Gehorlofe fiir ihren Betrieb eine BVelaftung ?

55 % der Meifter, alfo mebr ald die Haljte
feben it den Taubjhummen feine Belajtung fitx
pert Betrieh. Mehr alg ein Viextel der rbeit-
geber fprechen von tetlweijer Velaftung, vor
allem am Anfang der Anjtelling, wo der Ge-
horlofe natitxlih) mehr Mithe berettet, als der
Horende.

Bei den als eine VBelaftung empfundenen
Axbeitexn (17 o) hanbdelt ed fich) i dex Mehr-
sabl wm unter-, mittelbegabte Gehorlofe.

Wabhrjdheinlich find aber 17 % eher zu tief
gegriffen, al8 zu hoch). LVergefjen tvir nicht, daf
mur  Aushunft verlangt wurde iiber Taub-

Fotal . “ Mdannery H Frauen
|
B8 mein . . . . — B5% 37 nein = 59% || 21 nein = 50 %
18 gum Tetl = 28% 11 gum Feil = 24° | 7 zum Feil . = 33%
29 ja . L= 17% 15 ja . = 17%, \ 14 fa . . . = 17
105 Angaben . = 100 %o 63 Angaben . . = 100°% i 42 Yngaben . = 100 %/

jtunume, die bereits in etnem Arbeitdberhaltnis
iteben, aljp mehr oder ieniger arbeitsfdbhig
find.  Fajt alle Taubftummten, twelde wegern
st jwadger BVegabung ohne eigentliche Wrbeit
dahetm bet den Angehorigen [ebern oder in etrtem
$Hetm verjorgt jind, fielen obhre veiteres aufper
Betracht. ‘

Sqoumerhin darf man annebmen, daf doch
etiva 34 aller Taubftummen voll arbeitsdfabhig
find und bei richtiger Erziehung und Anlehre
an ihrem Avbeitdpojten Tiidhtiges leiften und
daber feine Belaftung fiix einen Betrieb be-
deuten.

3. Sﬁzad)lid)e Sdhierigkeiten. _
Fragen: Crgeben fich tvegen der fprachlichen Berftindigung grofe Schwierigteiten ?

Wer noch) nie mit etnem Taubftummen zu
tun Hatte, wird anfanglich Meithe Hhaben, ibhn
au perftehen. Auch die Notwendigleit, ,Schrift-
fprache” zu {prechen, damit der Taubftunme
pom Munde ablefen famn, ift manchem Weijter
suerft unbequem. Nach furzer Jeit getodhnen
fih aber bald Arbeitgeber und Arbeiter an-
etnander, und die Verjtandigung gejdhieht fait
mithelos. €3 ift erftaunlich, daf nur /s aller
Metfter die exfhwerte fprachliche BVerjtandi-
quitg al8 groBe Schivterigleit erachten. Merjt
{tnd e8 audh die Sdywddyerbegabten, die Mithe

Fotal ' ” Mdnner H Frauen
60 rnein . = 60°%, 39 nein = 61% 21 nein . . = B7%
21 zum ZFeil = 20°% 14 jum Teil . o= 17% Togum Feil . . . = 24%
20 ja . = 20% 11 ja = 229, 9 ja — 199
101 Angaben . . = 100 56 ngaben . . = 100°o 41 UAngaben . = 100 °/o

haben, {ich mit thren BHorenden Mitnenjdhen
zu berjtandigen ; e8 find die gleichen, die auch
Withe Haben, qute Arbeit u letften.
Selbjtverftandlic) wixd Dder Taubjtumnte
feinen Beruj ergretfen, tn dem er inmumer ivte-
der mit andern Menjdhen Jprechen muf. Da
er aber doch) unter dey Hovenben lebert mury
und felbit in einfachjter Stellung von Jeit su
Beit Austunft und Rat bei feinem horenden
Meifter und Nebengefellen holern mup, it eine
qute, fprachliche Verftandigung vedht ivichtig.
Ste fpielt aber lange nicht die Rolle, wie man



bieferorten glaubt. ©o Haben zum Beifpiel
amerifanijge Exhebungen bewviejen, daf Taub-
jtumme, meIcf)e nur die Gebdrdenjpradhe be-
berridhen, bezirglich Arbeitslofigteit nicht jehlech-
ter gejtellt {ind, al8 thre , [autfprechenden”
Letdendgenofien.

Auch unfere Wmfrage zeigt, dafy vollig Taube,
peren Gprache meift jchwerer berftandlich ijt,
ald die nod) flangvollere Sprache der ,hHor-
veftigen” Taub{tunumen, fidh im Arbeitsdleben
nicht jchlechter ftellenr, al8 die Hovrejtigen.

Ausjdhlaggebend ift leten Enbdes bder Ar-
beitschavafter, d. §. die Fabigfeit, beveitivillig
gute, tithtige Axbeit zu leijten.

(Fortiepung folgt)

Einige Kapitel aud der Gejdyicyte.
(Fortiepung.)

Die Brunjde Verfafjungsumivalung
in Jiiridy,

Birid) war jhon im Mittelalter eine fomg=
liche Pfalz. Ein Denfmal Karld ded Grofien
findet fich beute nod) oben inm einer Nijdhe
auf eirem Minjterturm. Siivich DHatte aber
auch 3ioet Klofterjtiftungen: Das Grofmiin-
jterftift und da8 Frawmiinjtertift. Um die
Pfalz und wm die beiden KIdjter twar eine
Stadt ent{tanden. Diefe Stadt wud3 durd)
thren Handel. Jiirich ftellte frith {hon Seiden-
waren, Schleter, Kopftitcher und Bander her.
Ebenfo hatte Jitrich etne Letnvand-, eine Woll-
tuch- und  Leder-mdujtrie. Die Seide bezog
Bitrich) von Jtalten. Die Fertigivaven [ieferte
Bitrich nad) Schivaben und Lothringen, nach
Wien und nad) Ungarn. Die Stadtbebolferuny
{hied fich in drei Gruppen. Die edlen Ge-
{hlechter verivalteten die Gitter der KIofter,
die freten VBiirger lebten vom CErtrag ibhrer
Grundititde und alg dritter Stand famen die
Handwerfdleute auf. Die Stadtbehorde bejtand
aus einem Rat von wolf Mitgliedern. Die
jurden mur gelwdhlt aus den Adeligen und
aus den freien Biirgern. Aber die Edelleute
beravmten; bdie Handelsleute tourden reic
und jo verjchod fich auch im Rat der Einflug.
Die Ritter hatten mur noch zwet Mitglieder
im Rat, die reichen Kaufleute zehn. Die Hand-
oexrfer f)atten feine Vertretung. Die Hand-
erfer aber ivollten auch) mitregieven, aber
per Rat hatte e3 thnen verboten. Wer gegen
diejenn Rat8befchluf bHandelte, dem follte das
Haus niedergerifjenn foerdent und dagu mupte
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er nod) zehn Mart in Silber als Bufe be-
sablen. Ein beftrafter Handiverfer wirrde dabei
gum  Vettler. Aber bdiefer Bejhluf jchredte
nicht ab. Cx jdhaffte nur viele Ungufriedene.
Cine Revolution beveitete jich vor. Jum Glitct
batte Jitri) ums Fahr 1336 einen iveit-
blicenden Staatdmann. Der bradhte e3 ju
Stande, dafy die noblen NRitter und die unzu-
friedenen Handwerfer fidh zujanmumenichlofien.
Der alte Rat, der bdie Seidgent der neuen Jeit
nicht berftand, wirde in etner Bitvgerverfamm-
hung abgefet. Rudolf BVrun, der felber aus
pem Ritterftande ftammte, Iegte etrent meuten
Cntiourf bor, etne neue Stadtverfafjung. Die
Handiverfer wurden organifiert in Jiinfte und
s rechtmagigen Bitvgern echoben. So gab e
preizehn Jiinfte: RKramer, Schneider, Wein-
leute, Pfijter (Bader), Wolliveber, Letneniveber,
Schmiede, Gerber, Mehger, Shuhmadher, Jim-
merleute, Schiffslente, Srempler (Rleinhandler)
uji. debe Bunft wadhlte etnen Sunftmetiter.
Der Bunftmetjter toucrde Mitglied ded Nates.
Sp gab e3 dreizehn Ratdherven aud den Jinf-
tert. Dreizehn Rat8herren aud dem Stand der
Ritter und Handelsherren. Die nannte man
pie Sonjtaffler. Brun felbjt wurde Bitrger-
meifter. Er hatte den Wmitury unblutig durd)-
gefithrt. Jun tvollte der meue Bitrgermeifter
pie mnewe Verfafjung aud) anerfennt Haben
bont Probft ded Grofniinfterd und von der
Firjtabtin desd Fraumiinjters. Aber dieje tvoll-
ten die newe Verfafjung und dent newen Rat
nicht anevfennen. Die abgefetsten Ratsherren
fudhtent vielmehr Schuts bet den Grafen von
Rapperdwil. Sie zogen aud) dort hinauf. Rap-
perstotl ollte nun Konfurrensjtadt erden.
Darunmt wurde bon dort ausd der Hanbdel mit
Blivich gefchadigt. Der Hanbel Jiirichs ging
ebent damald noch den See Hinauf und itber
die Bimdner Pdffe nach Jtalien. Der Weg
liber den Gotthard iiber die Albisfette toar
su tewer, su umftandlid). Brun zoq mit feinexr
Biirgerjchaft gegen: Rappersdivil. Bet Griinau
am Oberjee ourde der Graf von Rappersdivil
gefchlagen. Aber die alten Ratdmitglieder vber-
fuchten. nun duvch Lujt wieder in Jiirich die
Herrfdhaft i befontmen. Jn der Nacht von
23./24. Februar 1350 fjollten in bder Stadt
Biirich  felbft Vrun und die Vertreter der
Biinfte ernmordet iverden und der alte Rat
ipieder jur Macht fonumen. Brun rourde ge-
arnt. AB um 12 Nhr nadhtd der Wiord be-
ginnen {ollte, vief die Ratdgloce zu den Waf-
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