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1 1
3ur Belebrung und AUnferbalfung
I ]

Taubjtumme im Eriverbsleben.
(Fortfepung.)
Tabelle VL
RegelmdPigleit der Arbeit.

Bon 530 taubftummen Mdannern Haben:

Regelmdpige Arbeit . . . . . . . 306 = 58%
Unregelmafige Arbeit . . . . . . 152 = 28%
RKeine Ungaben gemacht. . . . . . 72 =14%
LBon 470 taubftummen Frauen Hhaben:

Regelmdfpige Axbeit . . . . . . . 215 = 46°%
Unregelmdfige Arbeit . . . . . . 84 =18%
Reine Ungaben gemadhpt. . . . . . 171 = 36%

Wo feine Angaben gemacht wurden, Hanbdelt
e3 fidh) meift um Taubjtumme, die bei Ange-
horigen yoobhnen, fexner um jolche, die in Heimen
und Anjtalten verforgt find, ober eine Penfion
echalten. Die Jablen fiir ,vegelmdpige Arbeit”
find m. €. 3u ungitnftig, dber Hunbdertiap ditrfte
wefentlid) hdber liegen, viele Lanbdarbeiter {pre-
den {ich itber diefe Frage nidht aus.

UAnndabhernd richtig mogen die Angaben betr.
unregelmdBiger Arbeit fein. Daf {id) die Frauen
beffer ftellen, war zu erwarten, da die Frau im
allgemeinen leicht ivgendiwo im Hausdhalt Arbeit
finbet.

Cridyredend bod) ift die Babhl der unregel-
mapig bejchdftigten taubjtummen Minmner, viele
pabon {ind gelernte Arbeiter.

Fitr den Taubftummen ijt e3 auferordentlich
widtig, eine Dauerftellung zu erhalten, jebex
Stellenwedyfel bringt neue Schwierigteiten. Der
Zaubftumme fann fich meift nur vedt jdhwer
umitellen. Man vergefie nicht, dak er fid) nicht
nur an die neue Arbeit gewdhnen muf, jondern
aud) an neue BVorgefepte und Mitarbeiter und
paf aud) diefe fih erft auf ben Taubftummten
umitellen miifjen. Sehr oft jcheitert ein jonit
guted Anftellungdverhiltniad, weil ed daran jehlt.
C3 ift auBerordentlid) widjtig, die Saifonberufe
ald folche zu erfennen und bdabon abzuraten.
Wag niipt ein hoher Wochenlohn, wenn man
bie meifte Jeit arbeitd(os ift?

Tabelle VIL
Dauer der Arbeifslojigleif.

Bon 109 l X
Arheitdloz find “r‘g*gﬁg‘jf‘“ argge?;{slbnaim arbme??ﬂi%en
ftummen Mannern Frauen
Weniger ald 1 Jahr 28 15 13-
1—2 Jalre . . . 13 12 1
2—3 Jafhre . . . 5 4 1
Wehr ald 3 Jahre 42 25 17
Ofhne Angabe . . 21 7 14

Qedart: Bon 109 arbeitdlofen Taubftummen find 28
feit weniger al8 einem Jahr arbeitd(nd (2,8 °/o aller
Taubjtummen).

Die Tabelle fonnte leiht u Trugjdhlitfien
jiithren. o f{ind unter den 42 Perjonen, die
mehr ald 3 Jahre arbeitd(ng find, biele, bie
itberhaupt nicht arbeitdfahig und dabher aud
nidht vermittlungdfabig find, fei ed rwegen hohen
Alterd, fei e3 wegen ihres ,Arbeitdharatters”.
Die Dauer der Urbeitdlofigleit betrdgt meift
weniger ald ein Jabr, wabhrideinlich dant der
grofen Wrbeit der Fiirjorgedmter, Arbeitdver-
mittlung3jtellen und Taubftummenpjarrdamter.

Noc) mehr ald bigher jollten bei der Arbeits-
bermittlung die fjtaatlichen Arbeit@dimter 3u
Hilje gezogen mwerden. Widhtig wdre Auftldrung
all der juftandigen ftaatlihen Stellen itber die
Acbeitdmoglichfeit und Arbeitdtiichtigteit der
Gehorlofen.

Tabelle VIIL
AUrjachen der Arbeifslofigheit.

H Total H‘mﬁnnerH%raucu
1. Rrife, Arbeitdmangel. . | 75 58 17
2. ®rantheit . . . . . 12 b 7
3. Ronfurd der Firma
Aufgabe ded Gejchdftes . 8 4 +
4, Alter . N 4 1 3
h. fonturceny . . 2 1 1
6. Taubfeit. . . . . . 3 — 3
7. Wegen Majchinen . 1 1 —
8. Umftellung im Betrieh . 1 1 —
9. Unbeftimmt. . . . . 15 4 11
Total dexr Angaben | 121 75 | 46

Qedart: Bon 75 Mdannern, die Ungaben itber gegen-
todrtige pbder bergangene Arbeitdlofigleit machen,
bezeichnen 58 Mdanner die , Krife oder Arbeitdmangel”
al3 Urfache threr Arbeitdlofigleit.
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Die Crhebung unterjdjeidet nicht jmwijdhen
novmalbegabten und {dhywadbegabten Taub-
jftummen. Woh! finden {id) Angaben itber den
Befud) bder verjchiedenen Anftalten unfered
Ranbdes, dod) e3 wdre u gewagt daraus Shliiffe
siehen zu wollen itber bdie BVegabung bder in
biefen Scjulen audgebildeten Boglinge. Sicher
barf mit einer betrad)tlichen Bahl unter-mittel-
begabter Taubjtummer geredhnet mwerden, bdie
fite etnen Beruf von vornberein nidjt in Frage
fommen. Mebhr ald ein BViertel aller Taub-
jtummen ift in bder Landwirtjhaft und im
Haughalt tdtig. Fiir diefe Arbeiten beftefen
feine gefeplich) borgefd)riebenen RQehren und
Pritfungen.

Ctwa bdie Hilfte aller mannligen Taub-
flummen madht eine Berufslehre durch). BVon
biefenn geben aber wiederum nur 54 °/o an die
Lehrlingdpritfung. Bei den Mdaddjen ift diefes
Berfltnid noc) ungiinjtiger. Wer nidht fihig
ift, die Rehrlinggpriifung, wenigftend den prat-
tijhen Teil, mit Erjolg 3u beftehen, follte iiber-
haupt feine Berufalehre madhen und liebexr einen
angelernten Beruf ergreifen. Eine beftanbdene
Lebhre Dbedeutet fiir den Taubftummen nod
lange nidht Sidjerheit im Crwerbsleben. Ge-
lernte Berufe erfordern felbjtandiged Denfen
und Handeln; nur unfere gutbegabten Taub-
jtummen fommen Yiefitr in Frage, die Schwadjer-
begabten fdonnen {id) fpiter im ecleruten Beruf
nicht halten und {ind daher oft arbeitdlns.

Die in der gangen Sdheiz herrjdhende Krife
it Haupturfache der Arbeitdlofigteit. Daf bei
Ueberangebot an Arbeitzfriften die Vollfinnigen
und Bollerwerbzfihigen in erfter Linie beriic-
{ichtigt wexrden, ift verjtandlich). Auc) wenn ein
Taubjtummer fitv einen Betrieb feine befondere
Belaftung wire, da bder normal begabte Ge-
horleidende in vielen Berufen oft jo qut arbeitet
wie der Horvende, will man e nidht mit ihm
berfuchen, mweil man fidh) oft vor ihm fjcheut.

&3 ijt bad Frembartige, Anbersartige, dasd einen

Meifter zu einer Abjage Lommen lGpt. €3 find
bie Jungen, die unter der Krife verhaltnisd-
maBig am meiften leiden, fie fanden noch feine
Gelegenbeit, fih zu bewdhren. Bei der Berufs-
und Stellenvermittlung ift die Auftldrung ded
Meifterd iiber dad Wejen der Taubftummbeit
recdht wichtig, ein furzer Hinweis itber ben Ver-
fehr mit Taubftummen wire am Plae. €3
gibt nod) vecdht viele Vorurteile zu befampfen,

Geltjam mag exjdjeinen, daff nur drei Frauen
LZaubbeit” al@ Grund ihrer Arbeitdlofigteit
bezeichnen. Man darf annehmen, daf wenn

einmal ber Taube feften Fuf gefaht Hhat, es
nur in jeltenen Fidllen zu einer Enlafjung wegen
feines Gebredjens fommt. Wdre died dfterd der
Fall, jo bdtten e bdie Gehorlofen, die in diefer
Beziehung  befonderd  hellhorig” {ind, gang
jidger bemerft und aud) im Fragebogen dem-
ent{prechend gebrandmarkt.

Biel weniger ald man gemeinhin glaubt,
jpielt die Taubheit an und fiir fid eine Rolle
im Berufgleben, alg bdie durd) Taubleit be-
pingten Charaftereigenidhaften. Daz , Nidht
Hoven” oder dad oft jdleht wverjtindliche
Gpredhen pieler Taubjtummer wird eher in
Kauf genommen al3 gewifle Charaktter-Cigen-
jchaften der Gehdrlofen.

Tabelle IX.
Serufslebre und Lebrlingspeiifung.
&3 madyten eine Verujslehre:

Bon 1000 taubftummen Perfonen . . 493 = 49°%
, 530 - PMannexrn . . 302 = 55%
. 470 i Frauen . 191 = 41°%,

&3 beftanden bdie Lefhrlingspritfung:

Bon 1000 taubftummen Perfonen . . 246 — 259,
. 930 " Mdnnern . . 164 = 30°%
. 470 . Frauen . . 82 = 17%

&3 beftanben die Pritfung:

Lon 493 Lehrlingen . . . . . . . 246 = 50 %
y 302 mdnnlicgen Refhrlingen . . 164 = 54 %
o 191 toeiblichen " 82 =— 43%

(Fortfesung folgt.)
Kartoffeln . ..

Crntegeit! . . . Auf jdhroarzbraunem Ackerfelde:
Cine Frau mit der Hace. Gebiidt. Graue Haare
und etnen alten, zeridjliffenen Rocf. BVon ferne,
ba, wo dad Dorf fid) zwifdhen Herbitlich fdr-
benden Baumen verbirgt, ertlingt bad Gerdufch)
einer jummenden Drejchmaidhine. Aud der Erde
fiilt man ein Miidefein, denn der Sommer
greift jehon nach dem Hut, um fich) abends nicht

au ecfdlten und um bald zu gehen — bald!

Die Bauerdfrau hacelt zu uud greift mit den
{dhwieligen Hanben hinein in die herben, jdhwarz-
braunen Schollen. Sie holt die Erdipfel heraus,
an den Fingern Erde, unbd legt fie in ben brau-
nen, geflicten Sact. Wenn f{ie friert, wenn bdie
©onne nidht mehr jdeinen und leudhten will,
nimmt fie, wad fie fand, auf den Ritden und

| geht am Stod ing Dorf, in ihre Kammer . .
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