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3ur Belebrung und 2Unferbalfung
] ;

Ein nener Krieg.

Am 1. September find deutihe Truppen in
der freten Stadt Dangig einmarfdhiert. Gleich-
seitig hHaben deutjd)e Solbaten die deutjd)-pol-
nifde Grenge iiberjchritten und find in Polen
eingefallen. '

Cinige Stunden vor dem deutjhen Angriff
hat Reidhzfanzler Hitler ein Friedendangebot
an Polen gemad)t. Leider fonnte bdiefes nicht
gepriift werben, weil bereitd alle Verbindungen
mit Polen abgejdnitten warein.

Am ndadjten Tage haben bder franzbdiijdhe
und der englijhe Gefandte in Berlin an Hitler
eine Botjdaft gefjandt. Sie Haben Hitler ge-
meldet, daB er jofort die Truppen aug Polen
suriictziehen jolle, da jonft England und Frant-
veid) Deutjdhland angreifen terde. Hitler Hat
pbavauf nidt geantwortet. Die deutjde Avmee
hat Polen an verjdiedenen Orten angegriffen.

Am Sonntag, 3. September, haben die Weft-
madyte (Cngland und Franfreid)) an Deutjd)-
land Dben RKrieg erfldirt. Cugland und Frant-
veid) Datten ein Biindnid mit Polen. Sie haben
ben Polen verjprodhen, ihnen im Falle eined
RKrieged ju helfenr. Ste wollen ihr Berjprechen
halten. Deutjdhland bhatte aud) ein Biindnid
mit Polen. Die beiden Lanber hatten fid) ge-
genjeitig verjprochen, einander nicht zu befrie-
gen, einen Nidtangriffdpatt. Diefed Lerjpreden
wurde aber nidht lange gehaltern.

Am 1. September hat aud) die Schweis die
allgemeine Mobilmadyung bejdlofjen. Alle Sol-
paten muften einviiden. Ste {ind um Teil an
per Grenge, um bdiefe bor einem Cinfall frem-
der Armeen zu fdhitken, teild im Junern ded
Lanbesd, um bereit Fu fein,

Fiir die Schweiz befteht aber vorldufig teine
Gefahr. Somwoh! Hitler, Deutjchland, Englanbd,
Stalien und Franfreic) Haben die Unverlepbar-
feit der Sdyweiz anerfannt. Dafiiv jollen ivir
aber unjere Grengen jdhithen gegen jeden Feind.
Rein frembed Heer darf durdy die Schweiz mar-
jhieren, um ein andered Land anzugreifen. So
weip Deutjdhland, dak ihm von bder Sdyweiz
her feine Gefabr droht und Franfreid) ieily
e3 aud). So wird die Schweiz nidht in den
europdifjhen Rrieg berwidelt werden, iwofiir
wir Gott banfen wollen.

Tanbjtumme im Crwerbsleben.
(Fortfepung.)
Tabelle L
3abl und Alter der erfapfen Perjonen.

Mdanner
Bapt | %

Frauen

Atter Total
 Bapt | o

| Bebt |

16—19| 95| 95| 51| 108 44 | 83

20—29 || 277 | 27,7 | 138 | 29,4 | 139 | 26,2
30—39 || 234 | 23,4 | 109 | 23,2 | 120 | 23,6
40—49 | 172 | 17,2 3 | 15,6 99 | 18,7
50—-59 | 127 | 127 55 | 11,7 72 | 13,6

iiber60 | 95 | 95| 44 | 94| 51| 96
1000 |100% | 470 |100% | 530 |100%

Ledart: Jm Alter bon 16—19 Saf)rén ftanbden

bon 1000 erfafiten Perfonen .. 95= 9,5%
. 530 " Mannexrn . . . . 44= 83%
, 470 " Frauen . . 51=10,8%

Die Tabelle zeigt, daf durch die Erhebung
alle Alterstlafjen exfaht wurben.

Tabelle I
Arbeitslofigleif der verjchiedenen Alfersitufen.
Bon Lon LBon 1000
Alrer 530 Mdanmuern 470 Frauen Taubftummen
,,,,,A,,n,._ﬁ,"b arbeit8lod || find avbeitdlod || find arbeitdlo3
16—19 1= 9 °/u 1= 2 % 2= 2 %
20—29 |19=—=14 /|18 =13 || 37=13 %
30—-39 [17=14 9| 8= 7 | 26=1L Y%
40—49 |11 =11 %) 7=10 | 18==10,5%
50—59 || 8=11 9% 7=183 || 15=11,5%
iber60 | 7=14 | B=11 % 12=125%
16—19 |63 =11,9%| 46 = 9,8 °/o || 109 =10,9 %o
20—60 |55 =13 °/0||40 =10,7°%|| 95=11,60
Qedart: Bon 16--19jdhrigen tdubftummen Mdnnern

find 2°% gang arbeitdloa.

I. Gin verhiltnidmafig ved)t hoher Progent-
fap der taubjtummen Manner ift ohne Arbeit.
PBon den 20 bi3 60jdhrigen ift je ber adte
Mannarbeitdlonsd. Die Erhebung wurde im
Hod)fommer durchgefithet, alfo 3u einer Beit,
wo die Yrbeitdverhaltnifle am giinjtigften {ind.
Sm Winter wird dber Hundertjal der Arbeitd-
{ofen wofhl auf itber 20 {teigen; flagen dod
mehr ald 152 = 28°% aller Ménner iiber
unregelmafige Acbeit.

Auffallend ift, dap die 40—60jdhrigen pro-
sentual weniger Arbeitdlofe 3dbhlen al3 bdie
20—40jiabrigen. Bei den dltern Jahrgdngen
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finben wir mande Berufe, die nidht frifenhaft
finb, bdie aber den Taubftummen feute faft
bbllig verjhloffen Dbleiben (Zeichner, Drucer,
Sahntednifer). Der Taubftumme ift im allge-
meinen fefhaft; ift er in einer Stelle ved)t ein-
gelebt, jo bleibt er meift lange. BLor 20 und
mebr Jabren Deftand filr den Taubftummen
mehr Gelegenheit fich an cinem Arbeitsplat
eingulebenr und feine Tiichtigleit zu Dbemweijen
al3 heutzutage, wo dbasd Urbeitztempo fehy be-
{hleunigt ift und man vom erften Tage an
volle Arbeitaleiftung evwartet. Der Taube braudyt
Beit zum Cinlernen. €r ,gemwinnt meijt mit dex
Dauer der Unftellung.

Jn ber guten” alten Jeit war ed dem
Taubftummen leihter gemacht; Heute muf in
ben groen Betrieben rajd) an- und oft um-
gelernt tverden; dad aber fallt bem Gehirlofen
{chwer.

II. Bei den Frauen wurden eigentlich Berufs-
tatige und Frauen, die im Haushalt oder Lanb-
wirtjdaft mithelfen, nidht getvennt. Redht viele,
bie ofne eigentliche Arbeit u Haufe fiten und
ba oder Dort ein wenig mithelfen, bezeichnen
fich nicht al8 arbeitdlosd, gehoven aber eigentlic)
bod) zu den Arbeitdlofen, Da mandje von ihuen
einten Bexuf erlernten, in dem fie fih dann
aber nid)t Halten fonnten und iieder Heim-
fehrten. '

Die niedere Arbeitslofenzifier ber taubftummen
Frauen im 4. Jahrzehnt ecflact {ich teilweife
burd) Berheivatung, dann aber aud) durd) Um-
ftellung anfanglih) ,beruflich” tatiger Frauen
auf Haudbaltung und Landwirtidaft, da im
erlernten Beruf zu wenig Arbeit und Ber-
dienjt mwar.

III. Die unter 20jdbrigen, wie aud) die Leute
itber 60 Jahre fommen fiiv die Crhebung nidt
in Betrad)t, da Dderen Berhdltniffe zu rwenig
geflart erjheinen. Die jitngern Burjden und
Madchen find meift nod) in der Lebhre obder
arbeiten zu Hauje. Bei ben dltejten Jahrgingen
fann eigentlid) nid)t mehr von Avbeitdlofigleit
gefprodjen twerben, da viele der Alten eben fiir
eine rbeit nicht mehr in Frage Fommen.
Werden nur bdie 20—60jahrigen beviictjicytigt,
Frauen und Minner, jo ergibt fid) ein Hunoert-
fat von 11,6 Arbeitzlojen. Die rbeitslofigteit
ift aber ficher grofer, da fehr biele Taubftumme,
bor allent Madchen, ald ,arbeitend” angegeben
werden, aud) dann, wenn fie nur zu Hauje
mebr oder weniger mithelfen und auf geeignete
Arbeit warten.

Dte Unterid)iede der beiden Gefchlechter be-

aiiglich Avbeitdlofigfeit {ind jehr gering. Urfadpe
ver heutigen grofen Yrbeitzlofigteit Eonnen fein:

1. Gegenwirtige Rrife auf dem Arbeitdmartt,
bie’ﬁ die Minderfinnigen befonderd Part
trifft.

2. Umitellung unferer Wirt{haft, von fleinen
Betrieben zu grofen Juduftrieunterneh-
mungen.

3. Berjdhdrfung der Berufsbildbungsgefege.

4. UngeeigneteBerufjdwahlder Taubftummen,
ungeniigende Berufgvermittlung.

5. Ungeniigende Berufdaugbildbung.

6. ©djlechte Arbeit3erziehung; jchlechter Ar-
beitgcharafter der Taubftummen.

7. Mangelnde BVerfehrafihigkeit.

Tabelle IIL
Horvermdgen dDer erfaffen Perjonen.

Hirbermigen “ Minier H Frauen ” Total
o | % o/
Total taub || 248— 47 ;217: 46 || 465 = 46,5
hirreftig 282 = B3 | 258 = b4 | 535 = 53,5
530 = 100 k47oz1oo 1000 — 100
Qedart:

LBon H30 Mdnner waren 248 — 47 % totaltaub,
. 530 982 — 539/, hbrreftig.

Die Angaben iiber dad Horvermbgen find
mit aller BVorfiht zu werten, fie becuben auf
Gelbjtbeurtetlung. lleber ben Grad ber bor-
handenen Horvejtigkeit bejagen die Angaben in
den Fragebogen gar nichts. Die Ungaben werben
aber bod) annahernd ber Wirflichteit entfprechen,
wenn wiv unter total taudb ,praftijd) gang taub”
berftehen, d. §. die vollige Unfahigteit finnvolle
Gpracdhe durch dad Ohr zu vernehmen und u
bexjteben.

n n

Tabelle IV.
Horvermbgen und Arbeitslofigleif.
Arbeitd(osd waren :

bon 465 totaltauben Perfonen . 52=—=11,2%
. D3b hbrreftigen ” . b7=10,7%

. 248 totaltauben Mdannern . 30—=121%,
. 282 hbrreftigen " 33 —11,7%
» 217 totaltauben Frauen 22 —10,1%

» 263 hbrreftigen " .. . 24= 95%
Die Wrbeitalofigleit ift in beiden Gruppen

faft gleich grof; ein Beweis, bap villige ‘Taub-
heit nidht ohne weiteres aud) gropere Sdjwie-
vigfeiten in Der Urbeitsbejhaffung bebeutet.
Amerifanijhe Statiftifen zeigten, daf die Arbeits-
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[ofigteit bet den gdnglidh ‘Tauben fogar geringer
ijft al3 bet Horrejtigen und Sdpwerhdrigen. Jm
allgemeinen jtehen dem Totaltauben toie dem
Horreftigen die gleichen Arbeitdmiglichfeiten
offent; der , Taubftumme” mit ordentlichen Hov-
veften wird aber leidhter in BVerfudjung geraten,
e3 bem Hirvenden gletchzutun und in Berufen
3u arbeiten, in bemen er mit dem Hirenden
vod) nicht fonfurrieren fann. Died fithrt oft
s BVerbitterung. Der ganz Taube hingegen
fennt feine ,®rengen” Defjer und ieif {ich
paber aud) in feinen Anfpritchen Zu Defdheiden.
Cr it e3 aud), ber durd)jdnittlic) langer an
einer Stelle augharrt ald ber , Hirveftige”.

Die Fahigteit fih angupafjen, bder Wille,
gute und treue Arbeit zu leiften, das praftijde
Konnen, furzum bder ,Arbeitdchavatter” find
fiir Berufgvermittlung und Arbeitdbejdhafjung
bon grbpter Bebeutung und iwiegen oft den
Ausfall ded Gehdrfinnesd auf.

Tabelle V.
Dauer der Anftellung.

Y I T
3 ;Dls;ggluﬁ:; MWiilOOOiEBcriouanHr 5302[!2(mncr : 470 ?mucu
. ‘ T e
1—4  Sabre ')162-16,2|%) 84=16 | 78166
5—9 , | 119-119) 71134 48102
10-19 , || 134—134| 68—128| 6614
20 und mehr | 111—11,1| 69—13 | 42— 9
mefhr alg U
5 Jabre | 364--364 208-39,2| 156—33,1
10 ;3)-245:24,5'1 137=27 | 108=23
20 111111 6913 | 42— 9
Qesdart:

) 162 pon 1000 Perfonen =16,2% ivaren 1—4
Jahre an bder gleichen Stelle.

%) 84 pon 530 Mdannern — 16 % waren 1—4 Jahre
~an der gleichen Stelle.

%) 245 pon 1000 Perfonen — 24,5% waren 10 und
mehr Jahre an der gleichen Stelle.

Der Taubftumme Hhat meift den guten Willen
in feiner Stellung zu bleiben. Die heutige Wirt-
jdaftéordbnung bedingt aber eine grifere , Frei-
sitgigkeit”, einen vajdjeren Gtellemmwedyjel. Die
perjonlidge Bindbung vbon Meifter und Gejelle
ift lange nicht mebr diefelbe ie ehedem; dicfe
Bindung ift aber in vielen Fdallen Vorvaus-
jeBung fitr (dngeve Anftellung. Der Taubftumme
braucht jemanden, der ihn verfteht. Er braudt
eniger Mitleid, denn BVerftandnis feiner Cigen-
art. Jft biefes Verftandnid borhandben, fo wird
per Gehorloje Borziigliches leiften. ,

Dafi gerade in der dltern Generation eine
lange Anjtellung bdie Negel war, beweift die
Tatjache, dap rund 30 %% ber itber 40 Jahre
alten taubftummen Manner, 20 und mehr Jahre
an der gleihen Stelle wirften. Die [(dngite
Dauer einer Anftellung betrdgt 55 Jahre.

(Fortjepung jolgt)

©aljib, der Kionigstiger.

Cin ftolzes, {dhones, grofies Tier. Mit viel
Wiirbe und Gejchmeidigkeit begab esd fih u
jeinem Trdnfepla an einem inbifdhen Flujje.
Das fdypn geftreifte Fell glanzt auf, wenn bie
Sonnenjtrahlen davauf fallen. — O Hinterlift
per Menjchen! Ein Nep war unter Aejten ver-
borgen, und ploglich verftrictte {ich dag Tier
parin. Keine Kraft, fein Gebritll, fein Umiic)-
beifien founte thm niigen. Die braunen Jdger
famen daber. Sie brachten den gefangenen Tiger
in einen Kdfig, auj einen Wagen und dann auf
pag Siff. Cr follte in einen zoologifhen Garten
nad) Guropa gebrad)t rerden.

Jun fubr dad Sd)iff dahin, bie Raucdhfahne

itber dem Kamin jeigte ficd) wie ein gerader
Strid) in der Lujt. €38 war Heih auf dem Dect.
Die meiften Leute verbradhten ihre Mittags-
seit in thren RKajittten oder warven nod) im
CGpeifejaal. Auf dem Dect jafien nur drei dltere
Damen mit einem 5jdhrigen Knablein, dad nad
Hamburg zu feinen Grvofeltern rveifen jollte.
3 faf am Boden und {pielte mit Bauhodlzern.
Auch eine Kindertrompete Hatte ed neben fich
auf dem Bobden liegen.
- Cin Ritdenjunge Hatte die Aufgabe, dem
Tiger alle zwet Tage ein groBed Stitct Fletjdh
3u bringen. Der Kafig twar mit einem grofen
Tud) verhiillt, denn der Tiger wurde jo wild,
wenn er Menjdjen erblictte, dafy Gefahr drohte,
bafp er fih) davaus befreien fonnte. Nun ging
ber Buride borfidhtig zum Kifig — aber —
o Gdjrecten, diefer war leer, Bligartig fam e
ihm in den Ginn, daf er vergeflen Hatte, den
Riegel borzujchieben, ald er ihm Wafjer ge-
bracht hatte. A ob der Tiger {dhon Hinter
ihm wdve, jhof ber RKiicdhenjiunge davbon und
fehlitpfte durd) die exfte Tiir, dic er jalh. Schnell
jhloh er fie hinter fich ab und atmete DLefreit
auf.

lnterdeffen fpazierte der Tiger auf leifen
Proten auf dem ihm unbetannten Shiff Herum.
Da erfdien er ploslich auf dem Dect, wo bdie
bret Damen jafen und ba3 Biiblein fpielte.
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