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(Emlgeé itber Das Berhalten der thelter
auerhalb der Werfititte.

C% baben fjhon manche Taubjtumme bda
und dort gefagt, e3 gehe niemand vom
Gejdhdaft etwad an, wad jie in ihrer
Freizett tun und wie fie jid) draufen
benehmen. Aber dag iwird nur unbverftin-
digen Hirenden nadjgeplappert. Ridhtig ijt
allerdingd, bdap bdie Aujficht der Meiftersleute
nicht fo weit reicht und dap die Gefchafts- obex
Fabrifordbnung meijtend fiiv innerhalb bex
Urbeitdraume gilt.

Aber es gibt nod anbere Gejete,
bie nicht in Der Fabrifordnung ftehen und bie
jedermann zu jeder Feit befolgen fjollte.
Dag {ind die fittlidgen und moralifden
Gefese. Su biefen gehoren 3. B. die Treue und
Riitlichtnahme auf dag Gejchdft und auf den
Pringipal durd) ein eimwandiveied Betragen zu
jeber Stunde. ,Eimwandiret” Heift: wenn nie-
mand etiwad an bdem Vetragen ausdfesen fanm,
wenn e3 zu feinem Yergernis, feinen Loriitrfen
und feinen RKlagen Anlaf gibt.

€3 fann dbem Brotherrn durdaus
nidyt gletdhgiiltig fein, wie jich jeine
Angeftellten draufen verhalten. Da3
jdhlechte Betragen eined Arbeiters tm Wohnort
pder auf der Strake und in der Umgebung,
wirft fetne Sdatten aud) auf dbasd Ge-
fhaft, wo er angeftellt ift, und fhabigt
pejfen Anjehen, Wir jpredjen nicht von den
groen Stdbdten, wo bdie gewaltigen Fabrifen
find und bdie bielen taufend Arbeiter in Dder
nod) groBeren Stadibevdlferung verjdhwinden,
und wo faum ein Menjd) darnad) fragt, wo
fte arbeiten. €3 {ind ihrer zu viele. Aber in
fletneren Stadten, in Marttfleden und
Dorfern, wo alle einander fennen, da geben
bie Seute Dbac)t, b die Acbeiter fich anjtandig
betragen, und wenn died nidht der Fall ift, fo
wird dbaz herumgefagt, und das betreffende
Gefhaft fommt in LVerruf, d. h. in einen
itblen Ruf. Dagd fann der Emetfter nicht rubig
itber {ich) ergehen laffen, er mup davauf bedacht
fein, nuvr jolde RLeute zu bejhaftigen, die
aucd) draufen zu feinem Aergernis, zu feinen
Rlagen und Borwiirfen Anlah geben, dbenn died
bat Cinfluf aufj den Gang und das
Anfehen jeined Gejhajtes.
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Das ift aber nicht der eingige Grund, warum
bie Urbeiter fich aud) draufen anftanbtg
betragen jollen, e gibt noch) einen widytigeren:
nimlich: Das BVerhalten des Arbeiters
in feiner Freizeit beeinflupt aud) feine
Arbeit in der Werkftatt in hohem E)Jlaﬁ
Nennen wir ein paar Beifpiele: Wenn ein
«Fupballer” immerfort diefen Sport im Kopf
und im Herzen Hhat, jo wird et nidht feine
gange Aufmerfjamteit, feine gonze Seele bder
Urbeit guwenden, jondern wird diefelbe gerftreut,
fliichtig und oberflachlich machen, weil feine
Gebanfen und fein Hery gang anderdwo find.
Ober ein Gefelle betvintt fidh) oft oder fommt
gewdhnlich erft um Mitternadht hetm. Da be-
{tellt man nicht gern etwad bet feinem Wieifter,
benn man venft: €3 ift nidht moglich, dap
folch ein liederlicher Menjh wirklich gute Arbeit
liefern famn. Darum mag der Meifjter feine
Leute behalten, die z3u piel dem Bergniigen,
den Jerftreuungen, dem Spiel ober Liebjchajten
nachgehen, zu biel andered im Kopfe Haben.

Titdhtigteit und Bravheit im Draufen-
leben ergibt aud) Tiidtigfeit drinnen
im Berufgleben. Bebdenfet doc) dad, liebe
Taubftumme, und braufet nicdht auf, nennt es
nicht , Unterdritcfen”, wenn man euch in woh(-
meinender Weife aufmerffam macht auf euex
Berhalten auberhalb des Gejdhdftes, wenn es
su Klagen und jchlechtem Ruf Anlaf gibt.

Kury gefagt: Unordentlider Lebens-
wandel ded Arbeiterd jdhabet jowohl
fetnem Pringipal, ald bem Wrbeiter
felbft! Beides ift miteinander perbunden!
Gerade die Taubjtummen miiffen doppelt auf-
pafjen und mitfjen fich mehr zujammennehmen,
penn fie find fhon aujfallend genug und
stehen obhnedies bie Aufmertjameit der Leute
auf fich), man jhaut auf fie. Daher gilt be-
fonders fiir fie basd Wort: Laffet euer Lidht
leudyten por bden Leuten, damit fie eure
guten Werte fehen und den 'Bater im Himmel
— i fitge hingu: — mnidht nur den BVater im
Himmel, fondern aud) eure Meiftersleute und
Crzieher pretfen, die ausd ummwiffenden Taub-
ftummen  jo verftandige, brave, tiidhtige
und gefdhictte Menjhen gemadt Haben!
Aber dafitr mup man aud) an {ich jelbit arbeiten
und muB fid) fowohl der gbdttlidhen
als menjdliden Ordnung fiigen und
fich itberall in der Judht Halten. E. S.
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